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AMAC

MADDE 1- Bu protokoliin amaci; [zmir Cumhuriyet Bassaveiligi (protokol metninde Bassaveilik
olarak anilacak). Dokuz Eyliil Universitesi (protokol metninde Universite olarak anilacak) ve Siddetle
Miicadele Vakfi (HEGEM Vakfi olarak anilacak) arasinda, bu kuruluslarin belirlenmis konu ve
faaliyetleri ekseninde birlikte/yardimlasarak is yiirlitmenin dayanagi olacak belgeyi olusturmaktir.

KONU

MADDE 2- Bu protokoliin konusu; Bassavcilik, Universite ve HEGEM Vakfi’nin ortaklasa
yapacaklar bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, egitsel ve sportif faaliyetlere esas teskil edecek is
birliginin esaslarim belirlemektir.

KAPSAM

MADDE 3- Bagsavcilik, Universite ve HEGEM Vakfi arasindaki is birligi protokoliiniin kapsami su
sekildedir:

a) T.C. Anayasasi, Cumhurbagkanhigi On ikinci Kalkinma Plani, Insan Haklar1 Eylem Planlari ve
daha sonra ¢ikartilacak ilgili mevzuatlarda belirtilecek amag ve ilkeler dogrultusunda ¢alismalar
yapmak; Bagsavcilik, Universite ve HEGEM Vakfi ortakliginda insan haklar, siddetle sivil
miicadele ve sosyal arabuluculuk ekseninde etkin hizmet modelleri gelistirmek ve uygulamak.

b) Bagsavcilik, Universite ve HEGEM Vakfinin, belirlenmis resmi amaglari ve ortiisen faaliyet
konulari baglaminda ortaklaga bilimsel, sosyal. kiiltiirel, sanatsal, egitsel, sportif faaliyet projeleri
ortaya koymak; “Onleyici rehberlik, koruyucu hukuk, onarici adalet ve saglikli yaslanma™
konularinda etkin hizmet modelleri gelistirmek ve ulusal/uluslararasi saghkli yasam alanlar
kurmak.

¢) T.C. Cumhurbagkanhigi 11. ve 12. Kalkinma Planlari, Insan Haklar1 Eylem Planlar iist belgeleri
ve Cumhurbagkanhigi 2023/16 Genelgesi baglaminda Adalet Bakanlhigi- HEGEM vakfi ortakligi,
i¢isleri Bakanlig1 destegi ve 27 Devlet Universitesi igbirligi ile yiiriitiilen, “Insan Haklar1, Siddetle
Sivil Miicadele ve Sosyal Arabuluculuk Bilincini Giiglendirici Saha Aktorleri Yetistirilmesi
Seferberligi: 2024-2034" projesi faaliyetleri ile “mutlu insan, gii¢lii bir toplum” olusmasina
sahada katki verecek sosyal politikalarin hayata gegirilebilmesi i¢in Izmir ili diizeyinde ve tiim
diger illere 6rnek teskil edecek etkin hizmet modellerini ve faaliyetlerini hayata ge¢irmek.

¢) "Insan haklari ve siddetle sivil miicadele bilinci" ve birlikte yasama kiiltiirii daha giiglii bir toplum
olusmasina katki verecek, siddetle sivil miicadele aktorleri olarak, "Yeminli Sosyal
Arabulucular”, "Yeminli Siddetle Sivil Miicadele Formatorleri”, “Yeminli Insan Haklar
Danigmanlan™ yetistirilmesine yonelik ulusal/uluslararasi etkin sertifika programlari diizenlemek
ve toplumsal ihtiyaglara cevap verebilecek hizmet yapilari olusturmak.

d) Izmir ili; “Cocuk ve Aile Odakli Cok Sektorlii ve Cok Disiplinli Sosyal Risk Haritasi™
olusturulmasi ¢aligmalar1 yapmak ve sosyal politika ve hizmetlerin ortaya ¢ikacak bilimsel
raporlara gore yiiriittilmesini saglamak.




e) Adalet Bakanligi, HEGEM Vakfi ortakhigi ve istirak¢i kurumlar is birligi ile yiiriitiilen "Insan
Haklari, Siddet Onleme ve Sosyal Arabuluculuk Bilincini Gii¢lendirici Saha Aktorleri
Yetistirilmesi Seferberligi 2023-2034 Projesi' ve diger benzer projelerin iller, bélgeler ve iilke
diizeyinde etkin bir sekilde hayata gegirilmesine yonelik ¢aligmalarda bulunmak; bu baglamda
ortak egitim, hizmet modelleri ve uygulama alanlar1 olusgturmak.

f) Toplum genelinde “insan haklar1 ve siddetle sivil miicadele bilincini” giiclendirici saha
aktorlerinin yetigtirilmesine yonelik olarak “Kampiis Arabuluculuk Egitimi” verilmesini
saglamak; bu kapsamda ulusal ve uluslararasi diizeyde sertifika programlari diizenlemek ve bu
amagla hizmet yapilari olusturmak.

DAYANAK
MADDE 4 - DAYANAK

a) Bu protokol; T.C. Anayasasi, Cumhurbaskanlig: 11. ve 12. Kalkinma Planlari, 2023/16 Sayih "
Cumhurbaskanhg: Genelgesi, Insan Haklar1 Eylem Planlari ve ilgili diger tist politika belgelerinde
yer alan amag ve ilkeler dogrultusunda hazirlanmstir.

b) lller idaresi Kanunu, Yiiksekogretim Kanunu ve YOK Mevzuati, Dokuz Eyliil Universitesi
Kurulug Kanunu ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiksekgretim kurumlarinin sosyal sorumluluk
faaliyetleri kapsaminda is birligi yapilmasim ongoren yasal dayanaklara sahiptir.

¢) Adalet Bakanhgi—-HEGEM Vakfi Is Birligi Protokolii, MEB-HEGEM Vakfi is Birligi Protokolii,
HEGEM Vakfi ile tiniversiteler arasinda imzalanan diger is birligi protokolleri ve HEGEM Vakfi
Resmi Senedi bu protokoliin 6zel dayanak belgelerini olusturmaktadir.

TARAFLAR VE TEBLIGAT ADRESLERI
MADDE 5-

a) Basgsaveihik: Cinarli Mahallesi, Sehit Polis Fethi Sekin Cad. No:11/A, Konak-IZMIR
b) Universite: Cumhuriyet Bulvari, No:144, 35210 Alsancak-KONAK-IZMIR
¢) HEGEM Vakfi: Sehit Cevdet Ozdemir Mah. 1358. Sok. No:4/21 Cankaya-ANKARA

Protokoliin taraflar1 olup, adresleri protokol siiresince yasal tebligat adresi olarak kabul edilir.
Taraflar adres degisikligini 30 giin igerisinde bildirmek zorundadir.

YUKUMLULUKLER
MADDE 6- Taraflarin yiikiimliiliikleri asagida belirtilmistir.
Bagsaveihik Yiikiimliiliikleri:

a) Protokol kapsaminda ortaklagsa yiiriitiilecek projelerin/faaliyetlerin  planlanmasinda ve
yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan uygun destekleri vermek: Bassavcilik, Universite, Vakif ve
gerekli goriilecek diger kurum yetkililerinin yer alacag: bir “Protokol Yiiriitme Komisyonu™
kurulmasini saglamak.

b) Protokoliin amag, konu ve kapsam kisminda ifade edilen hususlarda, Universite ve HEGEM Vakfi
is birligine dayali projeler gelistirilmesine ve uygulanmasmna katki saglamak; ortaklasa
yiiriitiilecek her tiirlii ulusal ve uluslararas: sertifika programlariyla ilgili imkanlar Sl¢iistinde

altyapi destegi vermek.
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¢)

d)

Protokol konular1 baglaminda yiiriitillen proje ve faaliyetleri ile ilgili resmi kurum/kuruluslar
baglaminda bilimsel ¢alismalarin gerektirdigi bilgilere, istatistiklere ulasma; ortak g¢aligma,
toplant1 vb. yapma ve her tiirlii kuruma gerekli resmi yazilarin yazilmasi hususlarinda destek
vermek.

"Insan Haklari, Siddetle Sivil Miicadele ve Sosyal Arabuluculuk Bilincini Giiglendirici Saha
Aktorleri Yetistirilmesi Seferberligi" ve "Izmir ili, Cocuk ve Aile Odakli Sosyal Risk Haritasi
Projesi” caligmalari ile ilgili gerekli bina, arag-gereg, personel, yazilim ve diger ihtiyag duyulacak
destekleri imkanlar dlgiisiinde saglamak.

Bilimsel ve egitsel ¢aligmalar sonucunda gelistirilen sonu¢ raporlarinin, ortaya konan hizmet
modellerinin ve Izmir ilinde baglatilan seferberlik baglamanda sertifika programlarindan mezun
olan sosyal aktorlerle ilgili bilgilerin iist Kurumlara, il Valiliklerine, Bassavciliklarina ve
Universitelere ulastirilmasina dnciiliik etmek.

Kampiis arabulucularinin (yiiz yiize, uzaktan veya karma sistemle) yetistirilebilmesi i¢in ihtiyag
duyulacak mekéansal ve kurumsal altyap: desteini HEGEM Vakfi ve Universite is birliginde
yliriitiilen projeler kapsaminda saglamak; ilgili sertifika programlarinin uygulanmasina katkida
bulunmak.

Universite Yiikiimliiliikleri:

a)

b)

¢)

d)

Protokol kapsaminda ortaklasa yiiriitiilecek projelerin/faaliyetlerin planlanmasinda ve
yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan destekleri vermek ve planlanan galigmalarin imkanlar dl¢iistinde
hayata gegirilebilmesi igin gerekli koordinasyonu saglamak.

Protokoliin amag, konu ve kapsam kisminda ifade edilen hususlarda, Universite, Bassavcilik ve
HEGEM Vakfi is birligiyle yeni projeler gelistirilmesine, yiiriitilmesine katki saglamak;
ortaklaga yiiriitiilecek her tiirlii ulusal ve uluslararasi sertifika programlariyla ilgili imkanlar
ol¢tisiinde altyap: destegi vermek, ortak sertifika programlariyla ilgili basar1 ve yetki belgelerinin
diizenlenmesini saglamak.

Protokol konulari baglaminda yiiriitiilen projelerden, Universite ve bagli birimlerinin ulagtig
bilgi/bulgulardan Bagsaveiligin ve Vakfin yararlanmasina imkan vermek; ortaklasa planlanan
sertifika programlarimi Bakanliklara ve diger ilgili kurum/kuruluglara resmi yazi ile bildirmek.

“Yeminli Sosyal Arabuluculuk™, “Aile Temelli Arabuluculuk™, “Insan Haklari ve Siddet Onleme
Danigmanligi”, “Isyerinde Catisma Yonetimi ve Sosyal Arabuluculuk™ ve Okul ve Aile Eksenli
Catisma Yonetimi ve Siddet Onleme Danismanhgi” sertifika programlarini ihtiyaca gore agmak
ve programlarin saghkli yiiriitiilmesi i¢in gerekli altyapiyi saglamak.

Her sertifika 6gretim doneminin sonunda bitirme sinavi yapmak ve basarisiz ya da mazeretli
olanlara bir defa telafi sinav hakki tammak. Sertifika sinavinda 100 tam puan iizerinden 50 ve
lizeri puan alanlar bagarih saymak ve bagarili 6grencilere dijital formatta "Sertifika" belgesi
diizenlemek. Sertifika programlarindan mezun olan sosyal aktorlerle ilgili bilgilerin iist HEGEM
Vakfina ve ilgili diger Kurumlara ulastirilmasini saglamak.

Adalet Bakanhgi-HEGEM Vakfi ortakhigi ve paydas kurum/kuruluslar is birligi ile yiiriitiilmekte
olan, "Insan Haklari, Siddetle Onleme ve Sosyal Arabuluculuk Bilincini Giiglendirici Saha
Aktorleri Yetigtirilmesi 2023-2034 Seferberligi™ Projesi ile ilgili gerekli bina, arag-gereg.
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egitim/6gretim organizasyonlar, sertifika belgelendirme, personel, yazilm ve diger ihtiyag
duyulacak destekleri imkanlar Glgiisiinde saglamak.

HEGEM Vakfi Yiikiimliiliikleri:

a)

b)

¢)

d)

Protokoliin amaci kapsaminda, Bagsaveilik, Universite ve bunlarin bagh birimlerinin gelistirecegi
projelerin, Vakif ve is birligi protokolii yapilan diger kurumlar tarafindan desteklenmesini
saglamak.

Protokol kapsaminda ortaklasa gergeklestirilecek bilimsel ve sosyal projelerin hazirlanmasinin ve
yiiriitilmesinin denetimini saglamak: ¢alismalara Vakif adina faaliyetlerde yer alan bilim
insanlarimin katilimim saglamak, ortak projelerle ilgili bilimsel raporlarin hazirlamasi ve yayina
dontismesinde sorumluluk tistlenmek.

Protokol tarafi kuruluslarin, amaglar1 ve ¢alisma konulari dogrultusunda ortaklasa yapilacak
islerde Cumhurbaskanligi, Bakanliklar, Vakiflar Genel Miidiirliigii, Yerel Yonetimler, STK 'lar ve
Universitelerle is birligini gii¢lendirecek ¢alismalar yapmak.

Vakif tarafindan Bakanliklarla, -diger kurum ve kuruluslarla- yiiriitiilmekte olan ve yiiriitiilecek
hususunda projelerden Bagsaveihgi ve Universiteyi haberdar etmek, Bassaveilik ile ilgili kamu
¢alisanlarimin projelere ve faaliyetlerine katilim zemin hazirlamak, Universite ile ortak galismalar
yiiriitmek.

HEGEM Vakfinin, Izmir ili ve iilke diizeyinde yiiriittiigii. her tiirlii "Sosyal Risk Arastirmalar1”,
"Siddetle Sivil Miicadele", “Siddet Onleme Caligmalari”, “Yeminli Sosyal Arabuluculuk “ve
diger bilimsel ¢alismalariyla ilgili elde ettigi verilerden, bilimsel raporlardan ve diizenlenecek
sertifika akredite sertifika programlarindan alamindaki bilimsel ¢aligmalariyla ilgili elde ettigi
verilerden, Bagsaveilik ve Universite ilgili birimlerinin dogrudan faydalanmasimi saglamak;
"Bakanlik-Vakif-Universite i birligi ile yiiriitiilen" her tiir sertifika programlarindan izmir ili
genelindeki biitiin kamu galiganlarinin iiniversiteler ve bagli birimlerinin gretim elemanlari, idari
personeli ve 6grencileri dahil olmak tizere protokol taraflari arasindaki ikili sozlesmelerdeki
sartlarla yararlanmasini saglamak.

Gelistirilecek ve yiiriitiilecek projelerin, basta Tiirk Devletleri ve Avrupa Birligi Ulkeleri olmak
tizere uluslararasi alanda bilinirliligini ve tigtincii tilkelerin katihmlarim saglamak; protokol amac
ve kapsami ekseninde yiiriitiilecek projelerin, ortaklasa kurulacak hizmet alanlari/merkezleri ile
ilgili imkanlar &l¢iisiinde mali sorumluluklarina katkida bulunmak.

Protokoliin amac1 ve ¢aligma konulari kapsaminda, iilke genelindeki Vakif subeleri, merkezleri,
akademileri ve liye akademisyenler aracihigiyla, 81 ilde yiiriitiilecek proje ve faaliyetlerde altyapi.
planlama, yiiriitme, egitim, bilimsel analiz ve raporlama yoniinden destek saglamak.

PROTOKOLUN SURESI

MADDE 7- Bu protokol imzalandig1 tarihten baslamak iizere 10 yil siire ile gegerlidir. Ongériilen
siire bitiminde taraflarin aksi yonde irade ortaya koymamalari halinde, protokol tiim hiikiimleriyle on
yillik bir dénem igin yenilenmis sayilir.
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PROTOKOLUN FESHI VE DEGISIKLIK
MADDE 8-

a) Taraflardan birinin en az alti ay dncesinden diger tarafa gerekgelerini de igerecek sekilde yazili
olarak bildirmesi suretiyle veya yazili mutabakat saglanmasi durumunda protokol sona erer.
Boyle bir fesih durumunda, protokol kapsaminda olmak iizere yiiriitiilmekte olan projeler ve
faaliyetleri kendi 6zellikleri kapsaminda deger bulacak ve fesihten etkilenmeyecektir.

b) Taraflar, protokol siiresi igerisinde, hizmetlerin daha etkin/verimli yiiriitiilebilmesi amaciyla
ihtiyaca gore protokolde degisiklik veya ek yapilmasini isteyebilirler.

ANLASMAZLIKLARIN COZUMU

MADDE 9- Is bu protokoliin uygulanmasindan dogacak uyusmazliklar, oncelikle arabuluculuk
yoluyla ¢oziilecektir. Arabuluculuk siirecinde gérev alacak resmi arabulucu ya da arabulucular,
protokole gore taraflarin iradesiyle belirlenecektir. Uyusmazliklarin dostane ¢oziillememesi ve
yargiya intikali halinde ise 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunun yetkiye dair hiikiimleri
uygulanir.

DIGER HUKUMLER

MADDE 10- Bu protokolde yer almayan konular, yiiriirliikteki kanunlar ve ilgili mevzuat
¢ercevesinde yiiriitiiliir.

YURUTME

MADDE 11- Bu Protokol hiikiimlerini, Izmir Cumhuriyet Bagsavcisi, Dokuz Eyliil Universitesi
Rektorli ve HEGEM Vakfi Genel Baskani birlikte yiiriitir.

YURURLUK

MADDE 12- [s bu Protokol 12 madde ve 5 sayfadan ibaret olup, taraflarin yetkililerince 16.07.2025
tarihinde 3 niisha héalinde imzalanarak yiiriirliige girmistir.

Ali YELDAN Prof. Dr. Bayram YILMAZ Adem SOLAK
Izmir Cumhuriyet Fassavum Rektor HEGEM Vakfi Genel Baskani




