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RESMI SENEDI

KURULUS HOKOMLERI
VAKFIN ADI

Madde 1 Vakfin adi, SIDDETLE MOCADELE VAKFI olup, kisa adi ‘HEGEM Vakfr'dir. [sbu resmi
senette, sadece “Vakif” denilecektir.

VAKFIN MERKEZ|

Madde 2- Vakif Merkezi Ankara olup, Adresi: 1334. Sokak, No: 6 Daire g / Asag Ovecler’dir.
iigili mevzuat ¢ergevesinde, Vakif yonetim kurulu karan ile yurt icinde veya disinda sube ve
temsilcilikler agilabilir.

VAKFIN AMACI

Madde 3- Vakfin Amac:: Tim diinyada ve iilkemizde giderek artan saldirganlik, sug, siddet,
vandalizm, mobbing, aile ici ve akrabalar arasi siddet, tére cinayetleri, kan davalan, terér, cocuk ve
kadin magduriyetleri, madde kullanimy, intiharlar, gé¢ ve géclerin yaratti® zorlanmalar ve her cesit
diger sosyal travmalar karsisinda, basta ¢ocuklar ve kadinlar olmak tizere, kigilerin ruh, beden, akil
iyiliklerinin korunmasini giiglendirecek calismalar yapmak; birey-birey, birey-grup ve grup-toplum
iliskilerinde giiven duygusunu arttinic projeleri destekleyerek toplumsal giivenlige ve huzura katkida
bulunmak; belirtilen olgu ve sorunlarla ilgili biling diizeyi yiksek bir toplum olusmasina ¢alismak;
siddeti, suqu, aile, okul ve diger sosyal ortamlarda olusmadan énlemeye yénelik ve ilgililere yol
haritasi/model olacak her tirli alan calismalan, arastirmalan yapmak, bilimsel raporiar diizenlemek;
biitiin bunlara bagh olarak siddetin azaltiimasi ve sucun énlenmesi yéniinde faillerin, magdurlarin
iyilesmesine yonelik etkin projeler gelistirmek, yiirlitmek ve anilan tiim ¢alismalardan elde edilecek
verileri ilgili kisi, kurum, kurulus, devlet organlari ve kamuoyu ile paylagmak.

Bu genel ama¢ dogrultusunda, 6zellikle Hayatboyu Egitim ve Siddetle Miicadele Dernegi
tarafindan ortaya konan “HEGEM MODELI” perspektifinde, etkin calismalar yapmak; sahada galisan
bilim insanlari, birokratlar, ilgili diger kisiler, kurumlar ve halk arasindaki yakinlasmay, dayanismayi,
birlikte is gérmeyi giicli kilacak stratejiler, projeler gelistirmek ve uygulamak.

VAKFIN FAALIYETLERi

Madde 4- Vakif, kurulug amaaim gergeklestirmek igin su faaliyetlerde bulunur:

4.1) Siddet, saldirganlik, sug, ¢ocuk ihmalifistisman/magduriyeti, mobbing, cocuk suglulugu,
parcalanmus aile cocuklan, sokaga striiklenmis gocuklar, aile ici ve akrabalar arasi siddet, medya
yoluyla siddet, intihar egilimleri, su¢ korkusu konularinda siirekli aragtirmalar yapmak, projeler
tretmek, yiriitilmekte olan projelere ortak olmak, elde edilen bilgileri toplumla paylasmaya yénelik
calsmalar yapmak; bu baglamda stirekli egitim ve yayin faaliyetlerinde bulunmak.

4.2) Cocuk haklar, kadin haklan, engelli haklari, insan haklar, siddetle miicadele, cinsel
istismarin énlenmesi, aile danismanhg), egitim damsmanh@, catisma ¢ézimii ve arabuluculuk
alanlarinda ulusal ve uluslararas kuruluslara, gercek ve tiizel kisilere, ihtiyag duyacaklan stratejik
eylem plan ve programlan hazifamak; hizmet modiilleri geligtirmek, uygulamak.

4.3) Siddet, saldirganlik, sug, anarsi, terér, cete, cinsel istismar, ensest, mobbing, intihar
egilimleri, madde bagimllig), milkerrer sugluluk vb. konularda énleyici, iyilestirici hizmet programlan
ve proje modiilleri tiretmek; bu baglamda ilgili Bakanliklar, yerel yénetimler, STK’lar, Universiteler,
aragtirma/uygulama merkezleri ve diger ilgili kurum/kuruluslarla isbidigine gitmek.

4.4) Gég olgusu; zorunlu gog, ic gog, dis gog, tersine gag, beyin gécli durum ve olaylan
Uzerinde cok yénli calismalar yapmak; goc-siddet, gé¢-terér, goc-kamu saghg, goc-kentlesme, géc-
anomi ve beyin gécii lizerine aragtirmalar yapmak, projeler gelistirmek, uygulamak.

4.5) Saghk hizmetlerinde, sporda, okullarda, isyerlerinde ve her tir diger kamusal/sosyal
ortamlarda yagananlyasanahllecek her tur §|ddet konulannda ara;tlrmalar apmak tehdit ve riskleri
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4.6) Ceza [nfaz Uygulamalan icin ihtiya¢ duyulan, rehabilitasyon, egitim, tahi eygaﬁks 0

tahliye sonrasi izleme, denetimli serbestlik ve benzeri hizmetleri giiclendirmeye yénelik egitim
modiilleri, raporlar hazilamak; programlar, projeler, stratejiler gelistirmek, uygulamak ve ilgili
hizmet alanlanndaki personelin meslek icinde egitimine destek vermek.

4.7) Vakfin amaci dogrultusunda, yurt icinde ve yurt disindaki benzeri kurum ve kuruluglaria
isbirligi yapmak, siddet, sug ve magduriyet konulanyla ilgili konferans, kongre, sempozyum, panel,
kurs, calistay ve sertifika programlan diizenlemek; anilan konularda yiiksek lisans ve doktora tezleri
hazidanmasini desteklemek; lisans, lisansisti e@itim ve doktora egitimi yapan &grencilere burs
vermek ve aynica bu baglamda yurtdisina elemanlar génderilmesine destek olmak.

4.8) Cocuk Koruma Kanunu baglamindaki hizmetlerin daha etkin hale getirilmesi, risk
altindaki ¢ocuklarin giivenli yasam ortamlarina kavusturulmasi ve cocuk haklarinin gelistirimesi icin
calismalar yapmak, hizmet modellerijprojeler tiretmek, yiiriitmek, yiiriitilenlere destek vermek.

4.9) Aileyi daha giicli kimaya, insani ve sosyal degerlerdeki bozulmalann bireyde/toplumda
yaratabilecegi tahribatlan/travmalar azaltmaya ve bu yolla siddetle, sucla etkin miicadeleye yénelik
calismalar yapmak; projeler gelistirmek, uygulamak.

4.10) Vakfin amac dogrultusunda yazih gorsel vd. yayin etkinligi gelistirmek, ytriitmek;
Vakfa telif haklan bagislanmis olan, ya da yayinlanmast uygun gériilen kitap, dergi ya da benzeri
yaymnlann, materyallerin basim ve dagitimmni yapmak (izere yayinevi kurmak. Vakfin ¢alisma konular
kapsaminda danismanlik ve bilirkisilik hizmetleri vermek.

4.11) Vakfa ait lokal, lokanta, kafeterya, pansiyon, suglu / magdur cocuk koruma kampiisleri
[ rehabilitasyon merkezleri / terapi koyleri, aile danisma merkezleri, egitim danismanh@ merkezleri,
denetimli serbestlik hizmetlerine destek merkezleri, kadin koruma gelistirme evleri, tahliye sonras
psiko-sosyal yardim, korumafizleme merkezleri, fuar alanlan, tatil kéyleri, grenci etiit merkezleri,
anaokulu, ilkokul, lise, kolej, meslek okullan, enstitil, akademi, yiiksekokul, fakiilte, Giniversite vb.
kurmak, isletmek, islettirmek, kurulu olanlara ortak olmak.

4.12) Vakfin ¢alisma amag ve konulan baglamanda olmak iizere, yeni yasal diizenlemelerin
yapiimasina bilimsel destek vermek; sosyal ihtiyaclarla ilgili ortaya ¢ikan yeni yasalarin, topluma
tanitimi calismalan baglaminda projeler gelistirmek, yiriitmek, yiritiilen projelere ortak olmak.

4.3) Magdurlarla ilgili ihtiya¢ duyulan yasalanin ¢ikartilmasi hususunda énayak olmak ve
destekleyici caligmalar yapmak; tiniversiteler basta olmak iizere kamu kurumlarinda yasanan siddet /
“mobbing” aragtirmalan yapmak, sonuglari ilgililerleftoplumla paylagmak. Ozellikle cocuk ve
kadinlarla ilgili gkacak yeni yasalarin toplumca taninmasi hususunda projeler gelistirmek, yiiriitmek.

4.14) Suclarla, faillerle, magdurlarla, engellilerle ve gé¢ edenlerle ilgili iilke ve il istatistikleri/
envanterleri olusturulmasi hususunda kurumlann, bilim insanlannin ortaklasa kullanabilecegi tasnif
sistemleri olusturulabilmesi konusunda calismalarda bulunmak.

4.15) lIce ve illerin sosyal risk, sug, magduriyet, engelli, go¢ vb. durum haritalarini ¢ikartmak;
Okullarda, siddete kargi 6nleyici bir model olarak, “Akran Arabuluculugu” sisteminin yayginlasmasi
projeleri yiiritmek; Giindelik yagamda “sucg korkusu olgusu” (izerine aragtrmalar yapmak, ve sug
korkusuna yol acan risklerin azaltiimasina yénelik projeler gelistirmek, uygulamak.

4.16) “Hayatboyu Egitim ve Siddetle Miicadele Demegi (HEGEM)”, “Cocuk Haklan Zirvesi
Demegi”, “Sosyolojik Arastirmalar Merkezi Dernegi”, “Goc Aragtirmalan Merkezi Demegi” basta
olmak (izere, amaglarinda ya da calisma konulannda siddetle miicadeleyi esas alan STK’lar ve diger
ilgili kurum ve kuruluslarla yakin isbirligi icinde olmak; bu isbirligi baglaminda, sosyal sorunlarn
aragtinimasinda, sosyal problemlerin agiimasinda, sosyal hayatin daha demokratik anlayislara ve
yuksek hoggoni kiiltiirine ulastmimasinda sivil toplum adina etkin rol oynamak.

4.17) Ulke, bélgeler, iller, ilgeler ve kurumlar diizeyinde sosyal risk, siddet, sug, magduriyet
ve gog sorunlan baglaminda arastirmaya/énlemeyefiyilestirmeye yénelik etkin modeller gelistirmek;
elde edilen bilgi ve becerileri roporlagtirarak ilgili kisi, kurum kuruluglara ve basinla paylagmak.

4.18)HEGEM: “Egitim Yoluyla Siddetin Azaltilmasi ve Sugun Onlenmesi Genel Projesi: 2003 -
2023” ve “Alle Egitimi Seferberligi: 2007-2017" proje ¢alismalanna Vakif boyutunda devam etmek.

4.19) Vakfi, kiresel diizeyde daha etkin, daha bilinir kilmak amaayla, konu faaliyetieri ulusal,
uluslararasi ve uluslar Ustii diizeyde planlamak ve yiriitmek.
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Madde 5- Vakfin amaaina ulagmak icin taginir ve tasinmaz mallara, bags, vasiyet, satin
alma, kiralama yoluyla sahip olmaya ve kullanmaya; vakiflara iligkin yasa hikamleri uyarnca
sahip olduklanm satmaya, devir ve feragat etmeye, gelirlerini almaya ve harcamaya, vakif
mal varligina giren bir veya birden cok tasinmaz mal veya gelirlerini, bir ya da bircok kez
yatinmda kullanmaya, Vakif gayesine ulasmak icin taginir ve tasinmaz mallara bagss, vasiyet,
satin alma ve kiralama suretiyle sahip olmaya ve kullanmaya, vakiflara iliskin yasa hukimleri
uyarinca sahip olduklanni satmaya, devir ve ferag etmeye, gelirlerini almaya ve harcamaya,
vakif malvarligma giren bir ya da birden ¢ok taginmaz mal veya gelirlerini bir ya da bir ¢ok
kez yatinmda kullanmaya, vakif amag¢ ve hizmet konularna aykin olmamak kosulu ile
yapilacak bagig ve vasiyet, satin alma ve diger yollarla mal ettigi taginir ve taginmaz mallan
ve paralan yénetim ve tasarrufa, menkul degerleri almaya ve vakfin amaa dogrultusunda
bunlan degerlendirip satmaya; vakfin amag ve hizmet konulanni ger¢eklestirmek icin milli
emlak, hazine ve belediyeye ait bina, arsa, isletme vb. kiralamaya, isletmeye, islettirmeye;
vakfin amaglarina benzer calismalarda bulunan yurtici ve yurt digindaki vakiflar, gercek ve
tiizel kisiler ile isbirligi yapmaya, kamu kurum ve kuruluslan disindakilerden yardim almaya,
bu yardimi saglamak icin anlagmalar yapmaya, tasinmaz mallann irtifak, intifa, siikna, Ust,
rehin, ipotek gibi miilkiyetten gayri ayni haklarini kabule, bu haklan kullanmaya, olan ya da
olacak gelirleri ile kuracag) sézlesmeler igin taginir ve taginmaz mallanin rehin ve ipotegi
dahil her tirlii glivenceleri almaya, gecerli banka kefaletlerini kabule, vakfin amag ve
hizmet konulanm gergeklestirmek icin gerektiginde 6diing almaya, kefalet, rehin, ipotek ve
diger glvenceleri vermeye, vakfin amag ve hizmet konularina uygun olarak yiiriitilen ve
ylritiilecek projelerden ve her tiri caligmalardan gelir elde etmeye ve vakfa gelir
saflamak amaa ile olagan isletme ilkelerine goére cahsacak iktisadi isletmeler, sirketler
kurmaya, kurulu olanlara istirake, bunlan dogrudan igletmeye ya da denetimi altinda bir
isletmeciye islettirmeye, kurulu sirketlerden hizmet satin almaya, vakfin amag ve hizmet
konulanndan birinin ya da tiiminin gergeklestiriimesi icin yararl ve gerekli goriilen girigim,
proje, yaymin, radyo ve TV’lere ortak olmaya/kurmaya/satin almaya, program yapmaya;
tasarruf, mal edinme, insaat ve benzeri sézlesmeleri yapmaya ilgili mevzuat cercevesinde
izinli ve yetkilidir.
Vakif bu yetki ve gelirlerini Tiirk Medeni Kanunu ile yasaklanan maksatlarla kullanamaz.

VAKFIN HUKUKSAL ISLER YETKISI

VAKFIN KURULUS MAL VARLIGI
Madde & Vakfin kurulusu igin zgtlenen malvarligi sunlardir;
6,01. Vakif kurulusu icin 55.000 TL (ELLIBESBINTURKLIRASI) nakit para.

6,02. Telif, basim, yayin ve dagitim dahil tiim haklan EditGr/Yazar Adem SOLAK’a ait
olan ve Vakfa bagislanan, yayinlanmis 24 degisik bilimsel eser.

VAKFIN ORGANLARI

Madde 7- Vakfin Organlan asagida gésterilmistir:
7,1 Miitevelli Heyeti
7,2. Yonetim Kurulu

7,3. Denetim Kurulu
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Madde 8- Miitevelli Heyeti; Vakif Kurucusu ile Vakif Senedinin gecici ikinci maddesindeki
kisiler; Denetim Kurulu, Bilim Kurulu, Proje Kurulu baskan ve yardimalar; sonradan kurulacak diger
kurul ya da merkezlerin, miitevelli heyeti Giyesi olmasina Miitevelli Heyet tarafindan karar verilmis
baskanlarindan olusur. Miitevelli heyet iiye sayisi 21°den fazla olamaz. Miitevelli Heyet karar
toplantilannda, oylann esit gkmasi durumunda bagkanin oyu iki oy sayilir.

Vakfin tescilinden sonra Yénetim Kurulu, Mitevelli Heyet ya da diger kurul baskanliklarinda
herhangi bir nedenle bosalma olasiigina kargihk, ilgili baskan kendi yerine gérev yapmasini
Onerecegi iki kisiyi belirleyerek kapali zarf icinde Miitevelli Heyet Bagkanligina énceden teslim eder.

Miitevelli Heyet, Yonetim Kurulu ya da diger kurul/merkez bagkanliklannda bosalma olursa,
bog baskanlik gérevi igin aynlan bagkanin, yerine dnerdigi kisilere sirasiyla Miitevelli Heyetce teklifte
bulunulur. Aynlanin, yerine aday teklif etmemesi veya énerilen adaylarin gérev istememesi
durumunda, bog kalan baskanlik gérevi icin, Miitevelli Heyet tarafindan kurullardan ya da disaridan
atama yapilir. Miitevelli Heyet ve Vakfin diger kurullan icin bosalan normal tyeliklere ise, Mittevelli
Heyeti tarafindan atama yapilrr.

MUTEVELLI HEYETIN GOREV VE YETKILERI

Madde o- Miitevelli heyet, vakfin en yiiksek karar organi olup su yetkileri kullanir;

a) Yonetim ve Denetim Kurulunu se¢mek

b) Vakif Yénetim Kurulu yilhk genel faaliyet ve stratejik raporunu onaylamak

c) Denetim Kurulu raporlanni kabul etmek

d) Yénetim kurulunun ibrasi konusunda karar vermek

e) Yénetim Kurulu tarafindan hazirfanacak i¢ mevzuat tasanlanni onaylamak

f) Yénetim Kurulunca hazidanacak biitce tasarilanini onaylamak

g) Huzurhakk verilip verilmemesine ve miktarina karar vermek

h) ihtiyac olmasi halinde vakif senedinde ilave ya da degisiklikler yapmak

i) Vakfin isleyisine yardima olmak tizere kurullar/merkezler olusturulmasina karar vermek

MUTEVELLI HEYETIN TOPLANMA VE KARAR ALMA SEKLI

Madde 10-Miitevelli Heyeti ilk toplantisi, vakfin tesciliniizleyen bir ay icinde yapilrr.

Heyet diizenli olarak her yilin Nisan-Ekim aylarinda olagan olarak toplanir; bilango, biitce ve
faaliyet raporlarini goriisiir ve karara baglar.

Miltevelli Heyet; yénetim kurulunun istemesi, mitevelli kurul Gyelerinin en az iigte birinin
yénetim kuruluna yazil bagvurmasi veya yénetim kurulunu iglevsiz hale distirecek sayida ok, istifa
olmast halinde clagantisti toplanabilir. Kurul toplantilarda sadece giindem konulan gériisiilir.

Toplant: tarihi, yeri, zamani ve giindemi toplantidan en az 15 giin énce olmak iizere lyelere,
mail, mesaj ya da resmi yaz ile bildirilir. Matevelli Heyet, en az diye tam sayisinin yansindan bir
fazlastyla toplanir. Cogunluk saglanamazsa (yonetim kurulunun &zel bir belifemesi olmamasi
halinde) toplant bir hafta sonra aym giin, saat ve yerde yapilir.

Oylama sekli aynca karara baglanir. Her lyenin tek oy hakki vardrr, ancak gériismelerde
oylann esitligi durumunda bagkanin oyu iki oy sayilir. Toplantiya gelemeyecek tiye, kendi kurulundan
bir bagka tiyeyi vekil tayin edebilir. Bir sahista, birden fazla vekalet toplanamaz.

Vakif senedinde bir degisiklik yapilabilmesi icin, Mtevelli Heyetin tye tam sayisinin tigte iki
cofunlugu ile karar almasi zorunludur.

YONETIM KURULU

Madde 11- Vakif Yénetim Kurulu, (Gegici Madde hikimleri sakh olmak iizere) Mitevelli
Heyetce, ¢ yilligina secilecek 7 asil Gyeden olusur. Yénetim Kurulu; bagkan, yardimcisi ve tiyelerden
olusur. Gerektiginde, birden fazla baskan yardimcisi géreviendirilebilir. Uyelerden herhangi bir
nedenle eksilme olursa, yerine Yénetim Kurulu baskaninin énerisi ve Mitevelli Heyetinin karan ile
yenisi atanir. Yénetim Kurulu tiyeleri, Vakfin kurullarindan veya vakif digindan géreviendirilebilirler.

Yonetim Kurulu toplanti yeter sayisi 4’tir. Oylann esit olmasi halinde baskanin oyu iki oy

sayilir. Alinan kararlar noter tasdikli karar defterine yazilir, imzalanir. D
~J
=
>

0\?' >

L =

W 4 3
\407" = 4
\} L




06360
YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 12- Vakif Yonetim Kurulu, vakfin karar ve yiiriitme organi sifati ile;

a)Vakfin amaci dogrultusunda her tirld karan alir, uygular.

b)Vakfin amaglan ve calisma konulan baglaminda etkin calismalar yiritilebilmesi icin i¢
mevzuat tasanlan hazirlayarak miitevelli heyetine sunar.

c)Vakif kaynaklaninin verimli kullammi hususunda gerekli calismalan yapar.

d)Vakif ve planlanan ¢ahsmalan adina, kisi, kurum ve kuruluslarla her tiir konuda iliskiler
kurar, isbirligine girer, ortak projeler gelistirir ve yiriitiir.

e)Vakfa disandan ya da kurul dyelerinden genel sekreter atar; genel sekreterlik gérevi icin
atanan kisinin aylik Gicretinin ne kadar olacagina karar verir ve gerektiginde gérevine son verebilir.

f)vakfin galigma alanlanina/projelerine istihdam edilecek diger personeli belirer, atamasini
yapar, tcretlerini tayin eder ve gerektiginde islerine son verir.

g)ligili mevzuat cercevesinde, yurticinde, yurtdiginda sube/temsilcilik/biiro vb. agimasina ve
kapatilmasina karar verir, bu hususta gereken islemleri yapar.

h)Vakif hizmetlerinin daha etkin yirGtilebilmesi icin, yeni hizmet birimleri; yeni kurullar,
arastirma/uygulama merkezleri vd. alanlarn agmaj/kapatma tekliflerini miitevelli heyetine sunar.

i)Vakfin muhasebe islerini takip ve kontrol eder, hesap dénemi sonunda gelir-gider cetveli
ve bilangolann diizenlenerek ilgili idareye génderilmesini ve ilanini saglar.

j)Kurucu kurul, bilim kurulu ve diger kurullara iiye kabuliine karar verir.

k)Miitevelli heyet kararlanni uygular; toplantilaria ilgili hazirlik islerini yapar.

m)ilgili mevzuat ve vakif i¢ mevzuat geregi diger yetkileri kullanir, gorevleri yapar.

DENETIM KURULU

Madde 13- Denetim Kurulu, matevelli heyet adina vakfin faaliyet ve hesaplanni denetlemek
icin kurulmus bir organdir. Denetim kurulu, mitevelli heyetce kendi i¢inden veya disandan 3 yil icin
secilecek biri bagkan biri bagkan yardimaisi 3 tiyeden olusur. Denetim kurulu, incelemelerini tim
defter, kayit ve belgeler iizerinde yapar. Hesap dénemi itibari ile diizenlenecek rapor, miitevelli
heyet toplantisindan en az bir ay 6nce miitevelli heyete génderilmek iizere yénetim kuruluna verilir.

VAKFIN DIGER KURULLARI

Madde 14-Vakfin igleyisini kolaylagtrmak, hizmet giiciinii etkin kilmak amaciyla, Miitevelli
Heyet tarafindan degisik kurullar / aragtirma-uygulama merkezleri olugturulabilir.

BiLiM KURULU

Madde 15. Bilim Kurulu, éncelikle Hayatboyu Egitim ve Siddetle Miicadele Dernegi Bilim
Kurulu Gyelerinden ve kurulug sonrasinda sisteme katilan bilim insanlanndan olusur. Bilim Kurulu icin
Uye sayi simirlamasi s6z konusu olmayip, bu hususta Yénetim Kurulu yetki kullanir. Miitevelli Heyeti
bilim kurulu i¢in bir baskan ve bir bagkan yardmasi belirer.

Bilim Kuruly; mitevelli heyete temsilci génderme, yénetim kuruluna ve ust kurula
onerilerde bulunma, Gzellikle bilimsel etkinliklerde Vakfin gelisimine, hizmet giiciine katki icin
mutevelli heyetce onanmis calisma plan, program ve stratejilerine destek verme, bilimsel raporlar,
yayinlar, gérsel medya icin programlar hazirlama iglerini gériir.

Bilim Kurulu bilim insanlarindan olusan bir danisma ve istisare etme orgam olup, vakfin
diger organ ya da kurullanna dogrudan miidahalede bulunmaz.

PROJE KURULU

Madde 16- Proje Kurulu; Vakif calismalarina esas olacak projelerle ilgili sorumlulugu bulunur
ve bu yénde her gesit caligmalan yiiritiir. Uye sayisi yéniinden bir sinifama éngériilmemis olup, bu
hususta yénetim kurulu yetkilidir. Mitevelli Heyet, proje kurulu icin bir baskan ve bir bagkan
yardimaisi belirler.

Proje Kurulu; baskani vasitasiyla miitevelli heyete katima, yénetim kuruluna énerilerde
bulunma, Vakfin geligimi ve hizmet giicne katki icin miitevelli heyetce onanmig calisma plan,
program ve stratejiler baglaminda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslada bag ve baglantilar
kurma, gériismeler yapma, projeler gelistirme ve uygulama iglerini g S




06360

MADDE 17. Onursal Kurul; Vakfin calismalarina, tanitimina nemli katkilani olan ve Mitevelli
Heyet tarafindan verilen “Vakif Biyik Destek”, “Valif Ustiin Onur” vb. &dilini alan tiizel veya
gercek kisilerinden olusur. Onursal Kurulun, Vakif kurullan ve hizmetleriyle ilgili grevleri yoktur.

VAKFIN TEMSILI

ONURSAL KURUL

Madde 18- Vakfi; Yonetim Kurulu ve Yénetim Kurulu adina Yénetim Kurulu Baskani temsil
eder. Yonetim Kurulu Bagkani temsil yetkisini, gerekirse yazili kararla yardmailanina ya da genel
sekreterine kullandirabilir. Yénetim Kurulu, belirtecegi yazili esaslar dahilinde olarak, miitevelli
heyetinden, ya da vakfin diger kurullanndan/birimlerinden kisileri; sube gérevlilerini, kanuni
temsilcilerini / temsilciliklerini veya liclinci kisileri herhangi bir s6zlesmeyi akdetmeye, mukavele,
hukuki belge veya senedi vakif nam ve hesabina tanzim ve devretmeye de yetkili kilabilir.

HUZUR HAKKI

Madde 19-Yénetim Kurulu Baskani tam zamanh gérevii sayilir ve aylik iicret, avans veya
maas alir. Baskana yapilacak aylk 6deme, Vakif gérevi éncesi caligtigi en son kurumda (Uskiidar
Universitesi, Siddet UA Merkezi Miidir) kendisine yapilan aylik 6deme kadar olup, daha fazlasi igin
miitevelli heyet yetkilidir. Vakif genel sekreterine, Vakif Yénetim Kurulu Bagkan icin Gdenenin en az
yanisi kadar aylik iicret veya maas Gdenir; fazlasina yénetim kurulu karar verir. Kamu gérevlileri
disindaki diger Gyelere, 5deme yapilip yapiimamasina ve miktarina miitevelli heyeti karar verir.

VAKFIN GELIRLERI

Madde 20-Vakfin gelirleri genel olarak asagida gésterilmistir.

a) Vakfin amacina uygun her tirld sartl, sartsiz bagislar/yardimlar.

b) Vakfin faaliyetlerinden elde edilecek muhtelif gelirler.

c) Ulusal ve uluslararasi projelerden elde edilecek gelirler.

d) Yazih yayinlardan elde edilecek gelirler.

e) Radyo, TV vb. yayin ve isletmeciliginden elde edilecek gelider.

f) Vakfin, menkul ve gayrimenkullerinden saglanacak gelirler.

g) Kurulu iktisadi isletmeler, istirakler ve ortakliklardan,

h) Bilirkisilik ve bilimsel rapor diizenleme islerinden saglanacak gelirler.
i) Kurs, seminer, sertifika programlar vb. faaliyetlerden elde edilecek gelirler.
) Vakfa ait olan ya da ortakhkla isletilen yerlerden elde edilecek gelirer.
k) Vakfin her tiirlii diger calismalarindan elde edilecek gelirler.

VAKIF GELIRLERININ KULLANIMI

Madde 21-Vakfin yillik briit gelirlerinin en az Ucte ikisi vakfin amaglan ve calisma konulan

dogrultusundaki hizmetlere, kalani ise yénetim, idame giderleri ile ihtiyata ve vakif mal varigimi
artina yatinmlara tahsis ve sarf olunur.

RESMI SENETTE DEGISIKLIK

Madde 23-Vakif senedinde zaman icinde ortaya ¢ikacak ihtiyaca gére degisiklik yapilabilir.
Senette degisiklik, yonetim kurulu karan ya da miitevelli heyet iyelerinin iicte birinin yazil istegi ile
miitevelli heyetin toplanmasinin saglanmasi; heyet iye tam sayisinn en az ficte iki onayl ve
mahkemece verilecek karar neticesinde gerceklesir.

VAKFIN SONA ERMESI

Madde 23- Vakfin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde, borglann tasfiyesinden sonra
arta kalan mal ve haklarin ne olacagina dair karan miitevelli heyeti verir.

VAKFIN KURUCULARI
Madde 24- Vakfin kurucusu, Adem SOLAK’tir. Kurucu; 8liim veyz i3 ile vakif an aynlana 3
kadar Vakif Yénetim Kurulu Baskanhg ve Miitevelli Heyet Baskanlig) gofe =
‘i
?@9\;% _—
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ADEM SOLAK | VAKFA BAGISLADIGI | YAYINLANMIS ESERLERI

1. Insan Yolunda | Ed.JAdem SOLAK / Sahra Yayinlar 2003

2. Felsefe Yolundu [ Ed./Adem SOLAK | Vadi Yayinlari 2003

3. Toplum Yolunda/ Ed./Adem SOLAK | Vadi Yayinlari 2004

4. Davraniglar iligkiler iletigim | Ed.JAdem SOLAK / Vadi Yayinlari 2004

5. Insan lligkileri ve iletisim / Ed./JAdem SOLAK / HEGEM Yaynlan 2005

6. Felsefe ve Egitim [ Ed.JAdem SOLAK [ HEGEM Yayinlari 2006

21. Yiizyilda Sosyoloji ve Egitim / Ed.JAdem SOLAK | HEGEM Yayinlari 2006
Egitim ve Siddet / Ed./Adem SOLAK | HEGEM Yayinlari 2006

9. Hayat Yolunda Anlam Arayisi | Ed./Adem SOLAK / HEGEM Yayinlari 2005

10. Medya ve Siddet /Ed./ Adem SOLAK [ HEGEM Yayinlari 2007

1. Kiiresel Yolda Papaz Cinayeti | Adem SOLAK | HEGEM Yayinlar 2006

12. Okullarda Siddet ve Cocuk Suglulugu / Ed.JAdem SOLAK / Ani Yayincilik 2007

13. Giivenli Okullar | Ed./JAdem SOLAK | HEGEM Yayinlari 2008

14. Evde ve Okulda Sevgi Egitimi / Ed./Adem SOLAK | HEGEM Yayinlari 2008

15. Gocuk Suglulugu ve Aile / Ed./Adem SOLAK | HEGEM Yayinlari 2008

16. Aile Egitimi ve Denetimli Serbestlik | Ed./Adem SOLAK /] HEGEM Yayinlarn 2008
17. Aile ve Siddet / Ed./Adem SOLAK /| HEGEM Yayinlari 2010

18. BILGE KOYOD OLAYI “HEGEM Mardin Raporu” | Adem SOLAK | HEGEM Yayinlari 2009
19. Bir ilin Sosyal Risk Haritas: | Adem SOLAK | HEGEM Yaymlari 2010

20. Siddeti Anlamak -Cezaevi Goriismeleri / Adem SOLAK /| HEGEM Yayinlari 2009
21. Siddet ve Terdr [ Ed./Adem SOLAK | HEGEM Yayinlar 2010

22, Tiirkiye’nin Sug Haritasi / Adem SOLAK [ HEGEM Yayinlari 2011
23. Tirkiye’nin Cocuk Magduriyeti Haritasi | Ed./Adem SOLAK | HEGEM Yaynlari 2011
24. Aile Egitimi /Adem SOLAK | HEGEM Yayinlar
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