“SOSYAL ARABULUCULUK AKADEMISI™
TESKILAT YAPISI ILE, CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
OZFL YONETMELIK

BIiRINCI BOLUM

Amuag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Anag ve kapsam

MADDE 1= Bu Yinetmelik, Siddetle Mtzadele Vakh hiinyesinde kurulan “Sosynl Arabuluculuk
Akademisi” (simge ad, "SOSYAL-AA" olorak amlueaktir) kurulugunu, gdreviering, yetkilerini,
orzanlart ile galigma osul ve esaslarmi ortayn koymak amaoyls diizenlenmigtir:

Duyanak

MADDE 2— Yénetmelik igin resmi dayanaklar; HEGEM Vakfi Resmi Senedi, Adalet Bakanhinn
1011 2021 tarih ve E-60374460-045.02.70/32289 sayih, BakanhklaraYOK'e gnderdigi Resmi
yazist, Adalet Bakanlfn-HEGEM Vakfi arasinda 06 01 2022 taribii iy birligi protokolll belgesidir,

Tonimlar

MADDE 3—{1) Bu Yiinetmelikte pegen;

) Bakanlk: Adalet Bakanhgm

by Vakif: Siddetle Micadele Vakiin,

¢) Akademi: Sosyal Ambuluculuk Akademisitni,
) Genel Bagkan: Vakaf genel bagkunmy,

¢) Bagkan: Akadem baskannim ifade eder.

iKiNCi BOLOM

Akademinin, Amaglan ve Faallvetleri
Alkademinin amaglar
MADDE 4 — (1) Akademinin amuglurs sunlardir:

) “Insan Haklary, Siddetle Miicadele ve Sosyal Arabuluculuk Bilincini Giitglendirici Etkin Suaha
Aktdirleri Yetigtiritmesi Seferberligi: 2024-2034" fauliyetlerinin gergeklesmesini sagtamak.

by Siddetin daha ortayn gikmadan, aile, okul, igyen ve diger sosyal ortam burdi tnlenmesine yonelik
etkin hizmet modelleri gelistirmek ve uvgolamak, .

¢} Ulusal ve uluslararast ditzeyde toplumsal gruplar, sivketler, kurumiar, kuruluglar ve kisiler arasmda
yasaman antagmazhklinn bargedl yollarla ¢oziim0 igin galigmalar yapimaks toplumda ytksek gliven
kultironon olugabilmest baptammda, “Yeminki Sosyal Arabulucu”, “Yeminli Aile Arbulucusy®,
Y eminli Siddetle Onleme Danigmont® ve “Yeminli lnsan Haklae Dancsman” yetistimek lzere, flgili
meveuat hikmler gergevesinde ulusal ve uluslararast dizeyde sertifika programian dizenlemek; bu
progran mezunlar igin skredite/tusnil yopilan olusturmak,

d) Giderek artan aile igh ve akrabolar aras siddeti, sosyal diglamayy, ayrimeilify dnleyiel ydnde
kuramsal ve uygulamali aragtirmalor yapmik: "Alle Temelli Arabuluculuk ve Milzakere” merkezleri
kurulmas yoninde sentifika programlan dozenlenmesi ve hizmet alanbart olugturuimas: yOniinde
guligmalar vapmak; projeler pelistimek ve ylirfitmek,

) Farkly inung, doganee ve kol gruplan arasmdaki iliskilerde, gdgle Glkemize gelenlerin susyal
pvumunds, vatandig-deviet (liskilerinde pliven anuner fagliyeterde: bulunmak: bu iligkilerin daha
demokratik zeminine oturmasi yéniinde sosyo-kultirel ve bilimsel ¢alssmalar yapmak: farkliliklara
sy bilineini goglendirmek, birlikie yayama koltGriindn ingass ve yiksek given killttirtnn kazanumi
agisindan hidinlestirici sosyal projeler geligtirmek ve uygulamk,

..‘r: v ET\ };}4



Fanlivetter ve llkeler

MADDE 5—(1) Akademinin faaliyetleri sunjardir:

a) lnsan haklur, siddetle sivil mileadele, altematit anlagmazhk ¢lizimi, sosyal arabuluenluk
olgular bagta olmak Gzere, Vakfin kurulus amaglarmin gerpeklesmesine katkida bulunmalk,

b) Insan Haklan, Siddetle Sivil Mocadele ve Sosyal Arabuluculuk bilincini goiglendirmek,

¢) Sosynl dokuyu gilglondirme volu olerak her tir srabulueulufun yaypnlasmasmi sailamak.

d) Torkiye'de urabuluculugun Bat (keler standurtlarmda gelisimini saflamak,

o) “Aile Temelli Arabuluculuk™ modelinin Tlirkive'de kurulmasin ve geligimini saglumak.

f) “Kampus Arabalueulugu™ modeli gelistinnek ve yayginlasmosing sadlomak.

) “Okul Merkezli Arnbuleentuk™ modeli gelistiomek ve yayginmlagtirmak.

h) "l Hayatinda Sosyal Arabuluculuk™ m;:dcii peligtirmek \'.c yayginlagmasim saflamak.

i) “¥erel Yonetim Eksenli Sosyal Arabuluculuk™ modeli geligtirmek ve uygalamak

J) Serufika programlarin ve sertiftka uy gulama/seminer yonergelering hazirlamak.

k) “Yeminli Sosyal Arabulucutuk", “Yeminll $iddet Onleme FormatGrliizil® ve *Yeminli Insan
Haklan Damgmanhi” eksenli akredite/tasail'sistemleri olusturmuk.

1) Aliernatil antagmuozhik gbztm alanlaninda tim absanlarm gelisimlerinin ve haklarnin
liglenmesint destekleyici calymalar vapmak; bu yande sendika dahil, paydag kuram,
kuruluglarla ig birligi iginde ihtiyag duyilacak veni hizmet/girey yvapilan olugturmak.

itkeler
MADDE 6 (1) Akademinin ilkeleri sunlardir:
a) Temel hak ve tzptrliiklere suypn
a)  Etik degerlere baghilik
by Bilimsel Gzerklik
¢} Ciztim odaklilik
&) Inzanilik
e} Verimlilik
f) Objektiflik
) Glvenilivlik
h) Evrensellik
1) Hukukilik
1) Millilik
k) Yenilikgilik

UCUNCT BOLUM
Tegkilata fliskin Esaslar
Kurulus
MADDE 7—( 1) Vukil Genel Kurulu karan e, bilimsel ve idari Szerkligi olan, merkezi Ankara'da
budunan Akademi, bir yan kamu zel kigish olaak kurubmuogtur,

(2) Akademi pereek varhife soviedin Akndemi Yonetim Kurulu, Arabulueuluk Merkes, Siddetle
Sivil Mitcadele Merkezi, Insan Haklan Merkez), Darigmanhk ve AR-GE Merkez, Bilim Kurulu ve
Etik Kurul yapilarindan olugur.




Siddetle Sivil Mileadele Arastirma-Uypulama Merkesi

MADDE 12— (1) Siddetle Sivil Micadele AU Merkezi, Vukil' Genel Bagkans teklifi, Vakif ytnetim
kuruly onayr ile girevlendinlen bir Mitdir tarmfmdun yonetilic, Vaka! Yinetim Ruaralu ke ile,
Merkeze iftiyag kadar Mdiir Yardimeis ve iye géreviendirilebilir,

(2) Merkez, her tiir giddetin bilimsel yontemlerle arastinbmast, giddet dnleme baglammda ihtivag
duyulon sosyal hizmet modellerinin ortava Kenmast ve uygalanmasi, konulacla flgili fackl projeler
geligtirilmesi ve uygolanmasi, siddet Snleme sertifika programlanmin geligtivilmesi ve uygulanmas
konularmndn galegmalar vapar, Gneriler gelistirerek Bagkanlia sunar.

ingan Muklart Aragtirma-Uyguluma Merkezi

MADDE 13 = (1) Insan Haklart Merkezi Yinetimi, Vakif Genel Bagkan teklifi ve Vakif yanetim
kurulu onay ile gorevlendirilen bir Mdir teatindan yonetlic, Vakif Yiinetim Kurulu karar ife,
Merkere ithtivag kadar Midir Yardimersi ve Uve gireviendirilebilir,

(2) Merkez, insan haklarimn geligtivilmesi/glglendiriimesi baglaminda ihtivag duvulan sosval hizmet
modetlennin ortaya kenmas: ve uypulanmas), baglaminda projeler pelistivin bu alanda yiiriitilen
sertifika programlarnmn geligtidimesi igin gahgmalar yapar; Sneriler gelistirerek Bagkanhifa sunar.

Yerel Yinetimler ve Mobil Demokrasi Akademisl Merkezl

MADDE 14— Yerel Yiinetimler ve Mohil Demolirasi Akademisi Merkezi, Valaf Genel Baykam
teklifi ve Vakifysnetim karulu onayi fle ghreviendirlen bir Mitdtr tarafindan yonetilir. Bu Merkezin
yitnetim kurulu; Merkes MOdart fle Vakif Proje Kurulu ve Yakif Bilim Kurulu (yelerinden, Yaki?
Genel Bagkan tamfindan ghreviendiflen ikiser tyeden almak tzere bes kistden olugur,

(2) Yerel Yonetimler ve Mohil Demolerasi Moerkezinin Bashen Giirevleri Sunlurdir:

- Belediye yiinetimlerinin insan haklar, gidder Snleme ve sosyal nrabutuealuk konularmda hizmmet
vapilare ve faaliyetler olugturmasma yinelik calegmalar yapmuk; bu buglumda sosyal hizmet model
ve yapilan gelistiomek, uy gulamalurinda yer nlmak,

- Vukfin/akademinin ber (0rd efitim ve damgmaonlik faalivetlerd igin (Snleyici rehberlik, koruyucn
hukuk, onarcradalet) program peligtirmek; Vikit Resmi Senedi 4.2 ve 4.1 | Maddelerd baglammnda,
sahada (segilen ilgelerde) hizmet alanlar olugturmak jgin caligmalar yapmak.

- mertifika programlan e llgill yilbk planh belpeleadiome programlarm haziclamaok, ilgililerin
onayint miteakip vaviniamak ve gerpeklegtivilmesini saglamak; belgelendirme plamnda vurt igi ve
yurt digr akreditasyon fanliyetlering yiirittmek,

= Sertifika programian belgelendirme slamnda ulusul ve uluslararass organizasyonlarla gill is ve
iglemler ve faaliyetleri birimlerle koordineli olarak yitritmek, uluslararas) kuruluglars tivelik, dyelik
aidatlaring gerekll is ve shemleri organize etmek, bitge planlamasin yapmik,

- Sertifika programlur igin uygun yer temin etmek, programlarm basanli, verimli gereeklestirilmesi
igin gerekli tedbirleri almak; prograni orpganizasyonu igin tahsis edilen mekdn velveva iegislerin eikin
ve verimll bivimde Bleilmes) ve bunlarm programlar igin strekli olarak hazie olmasin saglamak,
personel belgelendirme materyallerini (kitaplar, notlar, villik programbar, sunumlar, kirtasiye, timam
broglrlert ve henzeri) temin etmek ve glincel belgelendirme doktman argivi olugturmuk,

= Proje fanliyetleri ckseninde yurt iginde ve yurt disinda ¢egith toplant, seminer, sempozyum, kangre
ibi faaliyetleri (sektdrel, stancirt baely, feknik ve benzert) takip ve organize etmek,

- Oprencifkatilimes bagar ve yetki belgelendirme progrmmiarinm kontrolt ve TURKAK ile Avrupi
Kalite Tegkilau'mn dgrencikatiimer belgelendirme  gemasindy,  belgelendinme  yapilan ilgili
standirtlarda ve TS EN [SO/EC 17024 Standardinda vapilan degisikliklen takip etmek, stireg iginde
gerekli uyarlamalan yapmak, uygulama e ilgili degigiklikler konusunda tlgili rraflars bilglh vermek;
konu bazh gahigma grubu vb, toplanulara katimak. gl vermek ve uyguluma yapmak,
~Akreditasyon kurulugunun degerlendirme gartlarinda yaptiin degigiklikleri belgelendirme sistemine
adapte etmek ve bu kapsamida ilgili taraflara bilgi vermek, gahgmalar yiiritmek; Sertifika programian
ve kanlimer belgelendirmesi igin gerekli komisvonlann tegkiling saglamak




Yiinetim Kuruly

MADDE 8- (1) Akademi Yéinetim Kurulu; Akndemi Baskami, Merkez Midtrleri ve Akademi genel
sekretert katihimyla olusur,

(2) Akademi biinyesinde, Baskamn feklifi, Vakif Yinetim Kurulu onay ile fhtiyaca giire yeni
merkezler kurulabilir, kurulan merkezler, Vakit Yonetim kuruhu karr ile kapanlabilic yo da girev
alanlan degistivilebilin

(4) Akademi igleviginde, yeteri kadar idari personel bulunur; personel yapsin olusturanlar, STK
hukuku tzerinden génilli, yan zamanh, tam zamanh ¢alisma bigiminde konumlu olabilirer.

(5) Akademi Yonetim Kurulu ihtivag duyuldugu zamanlarda “Bagkan" va da*Vakif Genel Baskam™
cagmsiyla toplamie. Toplant Kararlan oy ¢oklugu ile sl oylanm egithigh halinde “toplant bugkumnm
oyu' iki oy sayilir. Karardarm yezimi igin “Noter onayli toplant ve karar defteri™ kullamliz,

Bagkan; atanman ve giirevleri

MADDE 9= (1) Bagkan, Vaki{ Ynetim Kurulu karan ile tki yillik bir stire igin ntani; siivesi dolan
hagkan yeniden atanabiliv, Baskanhk kadrosu herhangt hir nedenle bogaliesa, Vakf Y iinetim Kuruly
kararl ile veni giireviendirme yapihir, Bagkan tam zamanh gbrevi] sayilir,

(2) Bagkan, Akademinin en (ist pmiridir,

(3) Baykanom piirev ve vetkileri gunlurdir:

u) Akademiyi, kurulug “dayanak™ mevzuating gore yénetmek ve temsil eumek,

Iy Akndeminin ditzenli, verimli galigmasin safilamuk ve bu Konuda gerekli tedbirlert almak,

¢) Akademinin ghrev, hedet, struteji ve ilkelerinin gergeklestiriimesi igin gereken koordinasyonu
safilarmak, planlamalar yapmak: sertifika bagart belgelerini onaylamak.

d) Akademi Gyelerinin (urabulueabr, wzlagtrmacilar, aile damgmanlar,. ) gelisimi, gliglenmesi,
daha etkin ¢aligma imkdn/firsatlarina ulagmasi ve hakliormin aranmasi gin galsmalar yapmak.

¢} Akademi merkezlerine itiyaca gore Mildiir, Midir Yordimenlan atamak; akademi faaliyet plin
ve programlarinin hazielanmasing ve Vakil Yanetim Kurulu tarafindan onaylanmasimi saglamak,

1) Akademi, amag ve faslivetleri kapsaminda kurum/&uraluslarla is birligl protokolleri imzalamak,
) Akademi onayli sertifikalarm, Bakanhk protokoltl wnmlarmi gore tasnifukeedite soreci ile ilgili
guhgmalann etkin birgekilde vilrdtdimesine/tamamianmasima tinctlik etmek,

Merkes Miidiirleri: atanmalar: ve girevieri
MADDE 10 (1) Merkez mildtrlerd, Vakif Yonetim Koralu tarafindan ki yillifang stamr,
(2) Merkez milddrleri Bagkan tarafindun onaylanan is boltmiine gére verilen gorevlerl yerine getirir;
giirevli oldugu projelerde ve Akademi birimlerinde yaptlan iy ve iglemlerin ugultine uygun sekilde
viirtitiihmesi konusunda gereken koordinasyonuy salar; Bagkan tarafindan verilen diger igleri yapar,
Merkez midirlklerinde herhnngi bir nedenle bogalma olmast hilinde, Bagkamn teklifi vo Vakit
Yanelim Kurulu trafindon yeni géreviendirme vapilir,
Sosyal Arabuluculuk Aragtirma- Uygalamas Merkeei
MADDE 11 - (1) Sosyal Arabuluculuk Merkert, Vakit' Gene! Bagkani teklifi, Vakif ylinetim kurulu
anay ile gorevlendirilen bir Mitdilr twralindan yénetilir, Vakif Yinetim Kurulu karan ile, Merkeze
ihtiyng kadar Mildar Yardimers: ve fiye gorevlendirilebilir,
(2) Zamanla ihtiviea giire;

o) “Aile Temelli Arabuluculuk ve Milzakere Merkezi™

by “Okul Merkezli Sosyal Armbuluculuk Merkezi”

¢} “Yerel Yimetim Hizmeti Olarak Sosyal Arabuluculuk Merkezi"

d) g Hayatnda Sosyal Arabuluculuk Merkezi", vb. bagkn merkezler kurulubilir.




Bilim Kurulu

MADDE 15 — Akademi bhilimsel faslivetlerinin planlanmast, ytritilmesi, sertifika kitaplarinn ve
sertifika efitim programlaninin haziebanmeas), uygunlugunun onaylanmasi, bilimsel aragtirma sonug
raparlarinin olusturulmasi/onaylanmast konular ana ghrev olmak fizere Akademi Bilim Ust Kuruly
olagturulur, Akademi Bilim Ust Kurohy Vakii Y $netim Kuraluma bilim alt kurullar, bilim ve egitim
komisyonlar kurdlrmst vintnde teklil sunulabiliv,

Etik Kurul
MADDE 16 — Fuk kurul; Valal Bilim Kurulu Bagkan, Vakif ybnetim kuruly baskamnea bilim
kurulundan segilecek iki akademisven ve kurulu 1k Merkez midiirinden olusur, Etik kurul tyeleri
ya itkndemisyen yo do Akademi galigma konularmds wzman olan kigilerden olusur, Gk kurul
akademi ekseninde yiriitilen galigmalarda iy ve iglemlerin belirlenen standartlarda, normlars uygun
gergeklegmest hususlonndu porevieri yerine getire; vetki Kullamr, EGR karul Vakid Yénetim Koraly
bagkanhginin ve Akademi ydnetim kurulu bagkanh@inm yazalh olarak bildirdigi i5led yerine getirir,
Etik Kurnl hagkanliing, Vaki £ bilim kurulu bagkam viirtitdr,
DORDUNCT BOLIM
Cesitli ve Son hilliimler

Akademiye Uyelik
MADDE 17~(1) Akademiye fiyellk bagvarusn igin sahip olunmasi gereken nitelikler sivledir:

a) HEGEM Projeferi baglaminda (*Yeminli Sosyal Arabuluculuk”, “Yeminli Siddet Onleme ve

Trsan Haklar Dantsmanlifnn® .. viv) enaz hir “SERTIFIKA PROGRAM! mezunu olmak,

) Mtllki woniv olarak gtirev yapmig ya da yapyor olmak

¢} Herhangi bie bakaalikts mifettis olarak ¢aligmig/calistyor olmak

) Arabuluen ya da uzlagurmae olmak

¢} Tleman tretmen yo da bagdgretmen olmuak

) Tip doktorn ya da avukat olmak

£) Akademisyen olmak

hy Guel ya da resmi kurumlurda en az G¢ villik vénetici olmuk

i) Aile Danggmam olmak

(2) Akademi liyeligi ve tvelikte devamlihk ginillilik esasima gisredi.

MADDE 18— (1) Akademiye givis, Uyelik feretsizdir, Akademiye ilk bugvura gegici Uyelik statdsi
anglar, Akademi yénetim kurulu, bagviurularindan itibaren “dtirt ay™ iginde sdaylarin asil dyelifiini
onaylar, ya da bagvuruyy reddeder. (lye olma ya da tiyelikten ayrilma, gon@lltlik esasima goredir,
Olumsuz halleri (istenmeyen tutum ve davraniglars) sz konusu oldugunda, katbmerlarm Gyelikles
“Akademi Yanetim Kurol! karuri ile sona erdirilin,

MADDE 19 - “Insan Haklar, Siddetle Sivil Micadele ve Sosyal Arabuluculuk Bilincini
Giiglendirici Etkin Saha Aktorleri Yetistirilmesi Seferberligi: 2024-2034" HEGEM Vakh
ve Akademi Yonetim Kurulu tarafindan yinetilecek; proje saha calismalar, illerdeki
resmi subelerimizle ve 81 ildeki kanunf temsilcilerimizle yiiritdlecektir, Proje Yonetim
Kurnlu kararlarma bagh olarak, illerdeki sosyal arabuluculuk uygulama ve hizmet
yapilani/ birimleri yerelde katilacak olan paydas kurum kuruluglarm birlikteligiyle
sekillenecek, giglendirilecektir. Faaliyet ¢esitlerinin ve kapsamlarmm geniglemesiyle
ortaya aikacak theiyaca gore, Valaf Genel Kurolu Karan ile “Sosyal Arabulueuluk Akademisi
lktisadi igletmuesi™ vh, birimler olusturulacakir,




Akademi Gelirleri ve Kullznom

MADDE 20- Akademinin gelirlerd sunlardie

a) Sertifikalur bagh olarak onaylanandverilen “yetki belpesi® loretlendirmeleri.

b) Akademni fanliveti olarak dilzenlenecek kurslardan elde edilecek gelirler,

&) Kangre ve r:u-TTtmw}znrn orgunizasyontarindan elde edilen gelirler,

Akademi gelirlerinin harcaima yetkibisi, Vakif Genel bagkanidir; Baskan isterse bu yetkisini yazili bir
kararky Akademi Baskanma devredehilin, Gelirlerden, tam zamanli gtirevli olan Akademi Bagkam
(eironun %0 51 oranmdn olmak Gzere) damsmanlik yn da telif hakki olmak tzere huwzur hakka abir;
diger pivevierle ilgili veretlendirmeler Vikif Yiinetim Kurulu tarafindan belirlenit.

Yinetmelikte Degisiklik ve Akademinin sona ermesi

MADDE 21- |htiyaca gore ve daha ctkin hizmet adina Vakif Genel Kurolu karar fle, Akademi
yonetmeliginde degistklik yapilabiliv. Akademi varlifinm sona ermesi Vakaf Genel Kurul karan ile
pergekleseliliv bityle bir kapatma durumda, Akademi ading Ostlentlen yical stzlesmeye dayal igler,
drevier Vakifyonetim kuralunea yerine getirilir,

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 22- Bu izel yonetmelikte hitkim bulunmayan hallerde, Vakif Resmi Senedi hokumlerine
ve Viks £ Genel Kurul ve Yanetim Kurulu kararianng gére hareket edilir,

Yiritme ve Yiiriirlik
MADDE 23- Bu 6izel viinetmelik htktimlerini Siddetle Micadele Vakfi Genel Bagkam ylirlir,

MADDE 24- |5 bu Yinetmelik ol sahife ve yirmi dort maddeden ibaret olup, Vakif Genel Kurulu
karanndan/onayindan sonr ylirlirlige girer,

24 Temmmuz 2024




