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VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI

ile

SIDDETLE MUCADELE VAKFI

arasinda isbirligi protokoli

KASIM 2021




AMAG

MADDE 1- Bu protokolin amacy; Van Yiiziincli il Universitesi (protokol metninde Universite olarak
amiacak) ile §iddetle Milcadele Vakfi (HEGEM Vakfi olarak amlacak) arasinda, bu kuruluslarn
belirlenmis konu ve faaliyetlerindeki ortak nitelikler ekseninde is birligi gelistirmenin dayanag
olacak belgeyi olugturmaktir,

KONU

MADDE 2- 8u pratokoldn konusu; Van Yiziincil Yil Universitesi fle HEGEM Vakfi'nin ortaklasa
yapacaklan, ya da yardimlagacaklan bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal egitsel ve sportif faaliyetlere
esas tegkil edecek Ig birllginin esasianint belirlemektir.

KAPSAM
MADDE 3- Universlte ile HEGEM Vakfi arasmdaki g birligi protokoliinin kapsarmi soyledir:

a) T.C. Anayasasi, Cumhurbaskanlig On Birinc! Kalkinma Plany, insan Haklan Eylem Plami ve daha
sonra Gikartilacak figili mevzuatlarda belirtilecek amag ve ilkeler dogrultusunda, calismalar yapmak;
Universite [le HEGEM Vakfi ortakhiginda siddetle sivil miicadele ekseninde, sug magdurlar ve
falllerinin yeniden sosyal uyumuna yonellk etkin hizmet modeller! gelistirmek ve uygulamak.

b) Universite ile HEGEM Vakfi'mn, belirlenmis resmi amaglan ve grtigen faaliyet konulan baglaminda
ortaklaga bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, egitsel, sportif faallyet projeleri ortaya koymak; "insan
haklan, &nleyicl rehberlik, koruyucu hukuk, onancr adalet ve saghkl yastanma" konularinda etkin
hizmet modelleri gelistirmek ve ulusal/uluslararas: saglikli yasam alanlan kurmak.

<) "Insan haklar: ve siddetle sivil miicadele bilinc" ve birlikte yasama kitdrii daha gl bir toplum
olugmasina sahada katki verecek, siddetle sivil miicadele aktérleri ofarak, "Sosyal Arabulucular",
"$iddetle Sivil Micadele Formatérleri" ve "insan Haklar Damigmanlan” yetistiriimesine yonelik
hizmet yapilart olusturmak; bu baglamda ulusal/ulustararasi sertifika programlan dizenlemek, figili
Bakanlik birimleriyle de isbirligi yaparak akreditasyon sistemi kurmak.

d) Adalet Bakanlig HEGEM Vakfi ortakligl ve istirakgi kurumlar isbirlig ile yiiritiilen “insan Haklan,
$iddetle Sivil Miicadele ve Sosyal Arabuluculuk" projesinin ve diger benzer projelerin lller, bélgeler
ve Ulke dizeyinde etkin bir sekilde hayata gegirilmesine yénelik ¢alsmalarda bulunmak; bu
baglamda artak hizmet alanlan olusturmak,

DAYANAK

MADDE 4- Bu Protokol; YOK Mevzuats, Van Yiiziineii Yil Universitesi Kurulug Kanunu ve HEGEM Vakfi
Resmi Sened| belgelerine dayanilarak hazirlanmstir.

TARAFLAR VE TEBLIGAT ADRESLERI

MADDE 5-

a) Van Yiiziineil Yil Oniversitesi : Bardakgy, Yiziinct Yil Universites Kamptiisii Tugba-VAN
b) HEGEM Vakfi : 1358. Sokak No:4/21 Ovecler-Cankaya / ANKARA,

Protokolin taraflan olup, adresleri protokol siiresince yasal tebligat adresi olarak kabul edilir,
Tarafiar adres degisikligini 30 giin icerisinde bildirmek zorundadir.
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YUKUMLULUKLER
MADDE 6-Taraflarm yikimitlGkleri asagida belirtiimistir,
Van Ytiziineil Yil Oniversitesi'nin Yiikiimliitiikleri:

a) Pratokol kapsaminda ortaklaga ylritiilecek projelerin/faaliyetleri gereklestirilmesinde ihtiyag
duyulan destekleri vermek; yeni arastirma-uygulama merkezl dabhil, ortak hizmet alanlanmn
olugturulmas ve planlanan ¢algmalann hayata gegirilebilmesi koordinasyonu saglamak.

b) Protokolin amag, konu ve kapsam kisminda ifade edilen husustarda, Universite ve HEGEM Vakf
is birligine dayal projeler gelistiriimesine ve uygulanmasina katk: vermek; ortaklasa yiiriitiilecek her
tirlll ulusal ve ulusiararas: sertifika programlanyla iigill altyap destegl vermek, sertifika bagan ya da
katilim belgelerinin dizenlenmesini saglamak,

<) Protekol konulan bagtlaminda yiiriitdlen projelerden, Universite ve bagih birimierinin ulagtig: bilgi,
dokiiman ve benzeri bulgulardan Vakfn yararlanmasina imkan vermek,

d) “Insan Hakian ve Siddetle Sivil Miicadele Bilincini Gliglendirici Saha Aktérleri Yetistiriimesi Projesi:
2021-2030" dahil, HEGEM Vakfi'min ilgili Bakanliklarla y(rittiga, ya da protokol taraflarinca ortaklaga
gelistirilecek ve yiiritilecek olan projelerle ligili gerekli bina, arag-gereg, personel, yazilm ve
Imkanlar nispetinde diger ihtiyag duyulacak destekleri sagiamak.

HEGEM Vakfi'nmm Yitktimldlikleri:

a) Protokoliin amac) kapsamindsa, Universite ya da bagh birimlerinin galistirecegi projelerin Vakif ve
Igbirligi yapitan kurumlar tarafindan desteklenmesini saglamak.

b) Protokol kapsaminda her Iki kurulusun ortaklasa gerceklestirecegi sosyal projelerin ve diger
faaliyetlerin hazirlanmasinin, ytritilmesinin denetimini saglamak; ¢aligmalara Vakit elemanlaninin
katihmint temin etmek, ortak bilimsel faaliyetlerle ligili bilimsel raporlann hazirlamast ve yayma
déniismesinde sorumluluk Gstlenmek,

c) Her iki kurulusun amaglan ve caliyma konulan dogrultusunda ortaklasa yapilacak islerde STKtar,
universiteler ve Bakanhklarla ig birligini gliclendirecek ¢aligmalar yapmak.

d) Vakif tarafindan Bakanliklarla, -diger kurum ve kuruluglaria- yliriitiiimekte ofan ve yliritilecek
projelerden Universiteyi haberdar etmek, projelere katiim hususunda zemin hazirlamak.

e) Vakfin, "Sosyal Risk Arastrmalart”, "Siddetle Sivil Miicadele", "Sosyal Arabuluculuk” ve diger
bilimsel caligmalariyla ilgill elde ettigi verilerden, bilimsel raporiar ve diizenlenecek akredite sertifika
programlarindan Universite ve bagh birimler 6@retim elemanlaninin, idari personelin ve
ogrencilerinin yararlanmasm saglamak.

) Gelistirilecek ve yiirttillecek projelerin, basta Tlrki Devietler olmak lizere uluslararas: alanda
bilinirllligini ve Ggtinch Ulkelerin katiimiarini saglamak; protokal amag ve kapsamu ekseninde
yurttiilecek projelerin, ortaklaga kurulacak hizmet alanlarifmerkezleri ile ilgili imkanlar Sl¢tistinde
mall sorumluluk Gstlenmek,

PROTOKOLUN SURESI

MADDE 7-Bu protokol imzalandig: tarihten baglamak (izere 10 yil siire ile gegerlidir, Ongérilen stire
bitiminde taraflanin aksi yénde irade ortaya koymamalan halinde, protokel tim hikiimieriyle on yillik
bir dénem igin yenilenmis saythr.
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PROTOKOLUN FESHI VE DEGISIKLIK
MADDE 8-

a) Taraflardan birinin en az alti ay éncesinden diger tarafa gerekgelerini de icerecek sekilde yazili
olarak bildirmesi suretiyle ya da yazilh mutabakat saglanmas: durumunda protokol sona erer. Boyle
bir fesih durumunda, protokol kapsaminda olmak Gizere Snceden yazl sézlesmeyle taahhilt aitina
alinan igier ve projeler kendi sézlesmeleri kapsaminda deger bulacak ve fesihten etkilenmeyecektir,

b) Taraflar, protokol stresi iginde, hizmetlerin daha lyi yiirGtilebilmesi amaciyla Ihtiyaca gore
protokalde degisiklik veya ek yapiimasin: isteyebilirler,

ANLASMAZLIKLARIN ¢OzOMU
MADDE g-

a) Bu protokoliin uygulanmasindan dogacak uyusmazhkliar, Van Yiziinct Yil Oniversitesi Rektorltga
ve Siddetle Micadele Vakhi ydnetimleri tarafindan belirlenecek ikiser kisiden olusturulacak bir
komisyonca ¢ozllir, Komisyon tarafindan soruniarin ¢éziimlenamemesi halinde Universite Hukuk
Biirosunun ya da blr resmi arabulucunun hakemligine bagvurulur,

b) Protokeliin uygulanmasindan kaynaklanan ve Universitenin Hukuk Birosu ya da resmi
arabulucunun hakemligi lle ¢oziimlenemeyen uyusmazhklarn yargiya Intikall halinde ise, Van [l
Mahkemeleri ve lcra Daireleri yetkilldir,

DIGER HUKUMLER

MADDE 10-8Bu protokolde yer almayan konular, yiriiriiikteki kanunlar ve ilgill mevzuat ergevesinde
yuritilin

YOROTME
MADDE 11- Bu Protokol hitkimlerini, Universitesi Rektoril lle Vakif Genel 8askan birlikte ytriitir,
YORURLUK

MADDE 12-Is bu Protokal, 12 madde ve 4 sayfadan ibaret olup, imzalandig: tarihte yUrirltige girer,

TARAFLAR:
18 11 2021 18 11 2021
VAN YOZUNCU YIL UNIVERSITES! SIDDETLE MUCADELE VAKFI
ADINA

Prof. Dr. Murat KAYR Pro d'r.% afa KESKIN

Rektér Yardimcist Mitevelll Heyeti Baskant




AYDIN ANDAN MENDERES UNIVERSITESI

ile

SIDDETLE MUCADELE VAKFI
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AMAC

MADDE - Bu protokoliin amacy; Aydin Adnan Menderes Universitesi (protokol metninde Universite
olarak anlacak) ile Siddetle Miicadele Vakfi (HEGEM Vakfi olarak anilacak) arasinda, bu kuruluglarin
belirienmis konu ve faallyetlerindeki ortak nitelikler ekseninde i birligi gelistirmenin dayanag
olacak belgeyi olugturmaktir,

KONU

MADDE 2- Bu protokoliin konusu; Aydin Adnan Menderes Universitesi ile HEGEM Vakfi'nin ortaklasa
yapacaklan, ya da yardimlagacaklan bilimsel, sosyal, kiiltirel, sanatsal egitsel ve sportif faaliyetiere
esas tegkil edecek ig birliiinin esaslariry belirlemektir,

KAPSAM
MADDE 3-Universite ile HEGEM Vakfi arasindaki Is birligi protokoliiniin kapsam sdyledir:

a) T.C, Anayasas!, Cumhurbaskanli On Birinct Kalkinma Plany, insan Haklan Eylem Plam ve daha
sonra qikartitacak ligili mevzuatiarda belirtilecek amag ve ilkeler dogrultusunda, ¢alsmalar yapmak;
Universite fle HEGEM Vakf: ortaklignda siddetle sivil miicadele ekseninde, su¢ magdurlan ve
faillerinin yeniden sosyal uyumuna yonelik etkin hizmet modelleri gelistirmek ve uygulamak.

b) Universite ile HEGEM Vakfi'nin, belirlenmig resmi amaglar ve 6rtiisen faaliyet konulan baglammda
ortaklasa bllimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, egitsel, sportif faallyet projeleri ortaya koymak; "insan
hakian, anleyici rehbertik, koruyueu hukuk, onanc adalet ve saghkl yaslanma" konularinda etkin
hizmet modelleri geligtirmek ve ulusal/uluslararast saglikl yagam alanlar kurmak.

¢) "insan haklari ve siddette sivil miicadele bilincl" ve birlikte yasama Kiiltarl daha giigli bir toplum
olugmasma sahada katki verecek, siddetle sivil miicadele aktdrleri olarak, "Sosyal Arabulucular,
"$iddetle Sivil Micadele Formatorleri" ve "insan Haklan Damigmanian yetistiriimesine yanelik
hizmet yapilan olugturmak; bu bagiamda ulusal/uluslararas sertifika programlari diizenlemek, ligili
Bakanlk birimleriyle de isbirligi yaparak akreditasyon sistemi kurmak.

d) Adalet Bakanlif HEGEM Vakfi ortaklii ve istirakgi kurumiar isbirlii ile yiriitilen “Insan Haklar,
siddetle Sivil Micadele ve Sosyal Arabuluculuk™ projesinin ve diger benzer projelerin lller, bélgeler
ve ilke dizeyinde etkin bir sekilde hayata gegirilmesine yonelik ¢alismalarda bulunmak; bu
baglamda ortak hizmet alanlar olusturmak.

DAYANAK

MADDE 4- Bu Protokol; YOK mevzuats, Aydin Adnan Menderes Universitesl Kurulug Kanunu ve
HEGEM Vakfi Resmi Senedi belgelerine dayanilarak hazirianmstir.

TARAFLAR VE TEBLIGAT ADRESLERI

MADDE 5-

a) Aydin Adnan Menderes Universitesl, Zafer, 09010 Efeler-AYDIN
b) HEGEM Vakfi : 1358. Sokak No:4/21 Ovecler-Cankaya | ANKARA,

Protokolln taraflars olup, adresleri protokol siiresince yasal tebligat adresi olarak kabul edilir.
Taraflar adres degisikligini 30 giin icerisinde bildirmek zorundadir,
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YUKOMLULOKLER
MADBDE 6- Taraflarin yukimi{illikleri asagida belirtilmigtir.
Aydm Adnan Menderes Universitesi'nin Yikamliltklerl:

a) Protokol kapsaminda ortaklasa ylriitilecek projelerin/faallyetleri gergeklestirilmesinde ihtiyag
duyulan desteklerl vermek; yenl arastirma-uygulama merkezi dahil, ortak hizmet alantarinin
olugturulmasi ve planlanan qaligmalarin hayata gegirilebilmesi koordinasyonu saglamak.

b) Protokolin amag, konu ve kapsam kisminda ifade edifen hususlarda, Universite ve HEGEM Vakfi
Is birligine dayali projeler gelistiriimesine ve uygulanmasina katki vermek; ortaklasa yiiritOlecek her
tirld ulusal ve ulustararast sertifika programlanyla llgill altyap: destei vermek, sertifika basan ya da
katiim belgelerinin diizenlenmesini saglamak.

¢) Protokol konulan baglaminda yiiriitiilen projelerden, Universite ve bagh birimlerinin ulastif bilgi,
dokiiman ve benzeri bulgulardan Vakfin yararlanmasina Imkan vermek.

d) “Insan Haklari ve Siddetle Sivil Miicadele Bilincini Giiglendirici Saha Aktérleri Yetistirilmes| Projesi:
2021-2030" dahil, HEGEM Vakfi'min ilgili Bakanhklarla ytirtitt (g0, ya da pratokol tarafiarinca ortaklasa
gelistirilecek ve yiratilecek olan projelerle lIgili gerekli bina, arag-gereg, personel, yazihm ve
imkanlar nispetinde diger ihtlyag duyulacak destekleri saglamak.

HEGEM Vakfi'nin Yitkimltlikleri:

a) Protokollin amac kapsaminda, Universite ya da bagl birimlerinin gelistirecegi projelerin Vakif ve
igbirligi yapilan kurumlar tarafindan desteklenmesini saglamak.

b) Protokol kapsaminda her iki kurulugun ortaklasa gerceklestirecegi sasyal projelerin ve diger
faallyetlerin hazirfanmasimn, ydriitilmesinin denetimini saglamak; ¢alismalara Vakif elemanlarinin
katilmint temin etmek, ortak bilimsel faaliyetlerle ligill bilimse! raporlann hazirlamas: ve yayina
déniigmesinde sorumiuluk Gstlenmek.

€) Her iki kurulusun amaglan ve ¢aligma konulart dogrultusunda ortaklasa yapilacak islerde STK'lar,

Universiteler ve Bakanlklarla is birliini giiclendirecek caliymalar yapmak.

d) Vakif tarafindan Bakanliklarla, -diger kurum ve kuruluglaria- yiritiilmekte olan ve yiriitiilecek
projelerden Universiteyl haberdar etmek, projelere katiim hususunda zemin hazirlamak.

e) Vakfin, "Sosyal Risk Arastirmalan", "$iddetle Sivil Miicadele", “Sosyal Arabuluculuk” ve diger
bilimsel caliymalanyla ligili elde ettigi verilerden, bllimsel raporiar ve diizenlenecek akredite sertifika
programlanindan Universite ve bagl birimler Sgretim elemanlanmin, idarl personelin ve
Ogrencilerinin yararlanmasin saglamak.

f) Geligtirilecek ve yiiriitilecek profelerin, basta Tlrki Devletler olmak iizere ulusiararasi alanda
bilinirliligini ve {¢iincll Olkelerin katiimlarini saglamak; protokol amag ve kapsami ekseninde
yurtitiilecek projelerin, ortaklasa kurulacak hizmet alanlan/merkezleri lle iigili Imkanlar élcistinde
mali sorumluluk dstlenmek,

PROTOKOLUN SURESI

MADDE 7-Bu protokol imzalandif tarihiten baglamak (izere 10 yil sfire ile gecerlidir, Ongériilen siire
bitiminde taraflann aksi yénde irade ortaya koymamalar halinde, protokol tim hiikGimleriyle on yilik
bir dénem igin yenilenmis sayilir.
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PROTOKOLUN FESHI VE DEGISIKLIK
MADDE 8-

a) Taraflardan birinin en az altt ay dncesinden diger tarafa gerekqelerini de icerecek sekilde yazili
olarak bildirmesi suretiyle ya da yazilh mutabakat saglanmasi durumunda protokol sona erer. Boyle
bir fesih durumunda, pretokol kapsaminda olmak (izere finceden yazih sézlesmeyle taahhit altina
alinan igler ve projeler kendi sdzlesmeler] kapsaminda deger bulacak ve fesihten etkilenmeyecektir.

b) Taraflar, protokol stiresi i¢inde, hizmetlerin daha lyi yiriitillebilmesi amacyla ihtiyaca gore
protokolde degisiklik veya ek yapilmasin steyebilirler.

ANLASMAZLIKLARIN ¢OzOMU
MADDE 9-

a) Bu protokoliin uygulanmasindan dogacak uyusmaziklar, ... Universitesi Rektérligl ve Siddetie
Micadele Vakfi yonetimleri tarafindan belirlenecek ikiser kisiden olusturulacak bir komisyonca
¢oziilir. Komisyon tarafindan sorunlarin ¢éziimlenememaesi halinde Universite Hukuk Biirosunun ya
da bir resmi arabulucunun hakemligine basvurulur,

b) Protokoliin uygulanmasindan kaynaklanan ve Universitenin Hukuk Birosu ya da resmi
arabulucunun hakemiig ile qdziimlenemeyen uyusmaziiklanin yargiya Intikall halinde ise, Aydin 1Ij
Mahkemeleri ve [cra Daireleri yetkilidir.

DIGER HOKUMLER

MADDE 10-Bu protokolde yer almayan konular, ylririikteki kanunlar ve ilgill mevzuat gergevesinde
yuritldr,

YORUTME
MADDE 11- Bu Protokol hilkGimierini, Universitesi Rektdrii le Vakif Genel Baskan birlikte y(riitiir,
YURORLUK

MADDE 12-I5 bu Protokol, 12 madde ve 4 sayfadan ibaret olup, imzalandi@) tarihte yGrirliige girer,

TARAFLAR:
18 112021 18 112021
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI SIDDETLE MUCADELE VAKFI
ADINA ADINA

“ ’
Pro¥ Dr. Osman Selquk ALDEMIR Prgf. br.%a

Rektor Miitevelll Heyeti Bagkan)




MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI

ile
SIDDETLE MUCADELE VAKFI

arasinda isbirligi protokoli
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AMAC

MADDE 1- Bu protokoliin amaci; Manisa Celal Bayar Universitesi (protokol metninde Universite
olarak anilacak) ile Siddetle Miicadele Vakfi (HEGEM Vakfi olarak anilacak) arasinda, bu kuruluglann
belirlenmis konu ve faaliyetlerindeki ortak nitelikler ekseninde isbirligi gelistirmenin dayanag:
olacak belgeyi olusturmaktir,

KONU

MADDE 2- Bu protokoliin konusu; Manisa Celal Bayar Universitesi ile Siddetle Miicadele Vakfi'nin
ortaklasa yapacaklan, ya da yardimlagacaklan bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal egitsel ve sportif
faaliyetlere esas teskil edecek igbirliginin esaslarini belirlemektir.

KAPSAM
MADDE 3-Universite ile HEGEM Vakfi arasindaki igbirligi protokoliinin kapsami $6yledir:

a) Cumhurbagkanhg On Birinci Kalkinma Plam ve insan Haklar Eylem Plam amagq ve ilkeleri
dogrultusunda Universite ile HEGEM Vakfi ortakliginda aile, kadin, cocuk, geng ve risk altinda
bulunan gruplarla ilgili hizmet modelleri gelistirmek; bu baglamda Genglik ve Spor Bakanhg, Saglk
Bakanlig, Adalet Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig, Diyanet isleri Bagkanlg basta olmak lizere butiin
kurumlara ve calisanlarina yénelik, "insan haklari ve siddetle sivil miicadele, sosyal arabuluculuk”
konularinda ortak projeler yiuritmek, sertifika programlar agmak.

b) Universite ile HEGEM Vakfi'min, belirlenmis resmi amaglan ve ortiisen faaliyet konulan
baglaminda ortaklaga bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal, egitsel, sportif faaliyet projeleri ortaya
koymak; "6nleyici rehberlik, koruyucu hukuk, onarici adalet ve saglikl yaglanma" konularinda etkin
hizmet modelleri gelistirmek ve ulusal/uluslararasi yagam alanlan kurmak.

¢) "insan Haklan ve siddetle sivil miicadele bilinci" ve birlikte yasama kiiltiir( daha giicli bir toplum
olugmasina sahada katk: verecek, siddetle sivil miicadele aktorleri olarak, "Sosyal Arabulucular”,
"Siddetle Miicadele Férmatérleri” ve "insan Haklan Danigmanlan yetistirilmesine ydnelik hizmet
yapilari olusturmak; bu yapilar Gizerinden ortak projeler gelistirmek ve yiriitmek.

d) TC Anayasasi, On birinci Kalkinma Plani ve Insan Haklari Eylem Plami amag, hedefleri esas
alinarak, insan haklari bilincinin gelistirilmesi ve her tiir siddetin (sporda, saglikta, egitimde, ailede
ve diger sosyal alanlarda) daha ortaya gikmadan &nlenebilmesi icin, ilgili Bakanlklarla gl
protokoller yapmak, ortak sosyal projeler gelistirmek ve yliritmek.

DAYANAK

MADDE 4- Bu Protokol; YOK mevzuati, Manisa Celal Bayar Universitesi Kurulug Kanunu ve Siddetle
Miicadele Vakfi Resmi Senedi belgelerine dayanilarak hazirlanmistir.

TARAFLAR VE TEBLIGAT ADRESLERI
MADDE 5-

a) Manisa Celal Bayar Universitesi: Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigi, $ehit Prof. Dr. ilhan
VARANK Yerleskesi, 45140 Yunusemre | MANISA,

b) Siddetle Miicadele Vakfi: 1358. Sokak No:4/21 Ovecler-Cankaya | ANKARA,

protokoliin taraflan olup, adresleri protokol siiresince yasal tebligat adresi olarak kabul edilir.
Taraflar adres degisikligini 30 gin igetisinde bildirmek zorundadir.




YUKUMLULUKLER
MADDE 6- Taraflann yikimlGlikleri agagida belirtilmigtir.
Manisa Celal Bayar Universitesi'nin Yiikiimliilikleri:

a) Protokol kapsamindaki projelerin gerceklestiriimesinde etkin oldugu alan ve konularda ihtiyag
duyulan destekleri vermek; ortak hizmet alanlaninin olusturulmasi ve planlanan faaliyetlerin hayata
gegirilebilmesi igin isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

b) Protokoliin amag, konu ve kapsam kisminda ifade edilen hususlarda, Universite ve bagh
birimleriyle (fakllte, enstitd, uygulama/arastirma merkezleri vb.) Siddetle Micadele Vakfi
isbirligine dayali projeler gelistiriimesine ve uygulanmasina katki vermek; ortaklasa ylrutilecek her
tir sertifika programlariyla ilgili altyap: destegi vermek, sertifika bagan ve katihm belgelerinin
diizenlenmesini saglamak.

¢) Protokol konulan baglaminda yirGtilen projelerden, Universite ve bagh birimlerinin ulastig
bilgi, dokiiman ve benzeri bulgulardan Vakfin yararlanmasina imkan vermek.

d)HEGEM Vakfi'nin ilgili Bakanliklarla yGriittig, ya da protokol taraflaninca ortaklaga gelistirilecek
ve ylritilecek olan projelerie ilgili gerekli bina, arag-gereg, personel, yazilm ve imkanlar nispetinde
diger ihtiyag duyulacak destekleri saglamak.

Vakfin YiikiimlGlikleri:

a)Protokoliin amaci ve galisma konulan kapsaminda, Universite ya da bagli birimlerinin
gelistirecegi, ylrltecegi projelerin Vakif tarafindan desteklenmesi ve ilgili faaliyetlerin
yuritilmesinde ihtiyag duyulacak iglerle ilgili sorumluluk Ustlenilmesini saglamak.

b)Protokol kapsaminda her iki kurulusun ortaklasa gerceklestirecegi sosyal projelerin ve diger
faaliyetlerin hazirlanmasinin, yiriitGimesinin denetimini saglamak; ¢aliymalara Vakif elemanlarinin
katilimini temin etmek, ortak bilimsel faaliyetlerie ilgili bilimsel raporlanin hazirlamasi ve yayina
donlismesinde sorumiuluk Gstlenmek.

c) Her iki kurulugun amaglan ve ¢alisma konulan dogrultusunda ortaklasa yapilacak islerde STK'lar,
Universiteler ve Bakanliklarla ibirligini gliclendirecek galigmalar yapmak.

d) Siddetle Miicadele Vakfi tarafindan Bakanliklarla, -diger kurum ve kuruluslaria- ylrttilmekte
olan ve yiriitilecek projelerden Universite ya da ilgili birimlerini haberdar etmek ve projelere
katiimlarina zemin hazirlamak.

e) Vakfin, "siddet aragtirmalan", "siddetle sivil miicadele" ve diger bilimsel gahigmalaryla ilgili elde
ettigi verilerden, bilimsel raporlar ve kitaplarindan Universite ve bagli birimleri, 5gretim elemanlan
ve dgrencilerinin yararlanmasini saglamak.

f) Gelistirilecek ve ylritilecek projelerin, bagta Tiirki Devletler olmak {izere uluslararasi alanda
bilinirliligini ve Uglncii Glkelerin katiimlarim saglamak; protokol amag ve kapsami ekseninde
ylurdtilecek projelerin, ortaklasa kurulacak hizmet alanlarinin, merkezlerinin mali sorumlulugunu
Ustlenmek.

I PROTOKOLUN SURESI

MADDE 7-Bu protokol imzalandig! tarihten baglamak Gzere 10 yil siire ile gegerlidir. Ongériilen siire
bitiminde taraflarin aksi yonde irade ortaya koymamalan halinde, protokol tim hikimleriyle on
yillik bir dénem igin yenilenmis sayilir.
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PROTOKOLUN FESHI VE DEGISIKLIK
MADDE 8-

a)Taraflardan birinin en az alti ay éncesinden diger tarafa gerekqelerini de icerecek sekilde yazil
olarak bildirmesi suretiyle ya da yazili mutabakat saglanmasi durumunda protokol sona erer. Boyle
bir fesih durumunda, protokol kapsaminda olmak Gizere 6nceden yazili sozlesmeyle taahhit altina
alinan isler ve projeler kendi s6zlesmeleri kapsaminda deger bulacak ve fesihten etkilenmeyecektir.

b) Taraflar, protokol siiresi icinde, hizmetlerin daha iyi yuritiilebilmesi amaciyla ihtiyaca gore
protokolde degisiklik veya ek yapiimasini isteyebilirler.

ANLASMAZLIKLARIN ¢6ZUMOU
MADDE 9-

a) Bu protokoliin uygulanmasindan dogacak uyusmazliklar, Manisa Celal Bayar Universitesi
Rektorliigi ve Siddetle Miicadele Vakfi yonetimleri tarafindan belirlenecek ikiser kisiden
olusturulacak bir komisyonca ¢ozilir. Komisyon tarafindan sorunun ya da uyusmazliklarin
¢6zlimlenememesi halinde Universite Hukuk Biirosunun ya da bir resmi arabulucunun hakemligine
bagvurulur.

b)Protokoliin uygulanmasindan kaynaklanan ve Universitenin Hukuk Birosu ya da resmi
arabulucunun hakemligi ile ¢6ziimlenemeyen uyusmazliklarin yargiya intikali halinde ise, Manisa ili
Mahkemeleri ve Manisa icra Daireleri yetkilidir.

DIGER HUKUMLER

MADDE 10-Bu protokolde yer almayan konular, yurirlikteki kanunlar ve ilgili mevzuat cercevesinde
ylritdldr.

YURUTME

MADDE 11- Bu Protokol hiikiimlerini Manisa Celal Bayar Universitesi Rektdrii ile Siddetle Miicadele
Vakfi Genel Bagkani birlikte ylritur.

YURURLUK

MADDE 12-Is bu Protokol, 12 madde ve 4 sayfadan ibaret olup, imzalandig) tarihte yarirlige girer.

TARAFLAR:
26 03 2021 26 03 2021
SIDDETLE MUCADELE VAKFI MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
ADINA ADINA

4, ’
Pfof. Dr. Yahya Mustafa KESKIN

Mitevelli Heyeti Baskani

Prof. Dr. Ahmet ATAC
Rektor




PAMUKKALE UNIVERSITESI

ile
SIDDETLE MUCADELE VAKFI

arasinda isbirligi protokoli

TEMMUZ 2021




AMAG

MADDE 1- Bu protokoliin amacl; Pamukkale Universitesi (protokel metninde Universite olarak
amlacak) ile Siddetle Micadele Vakfi (HEGEM Vakfi olarak anilacak) arasinda, bu kurulugiann
belirlenmis konu ve faallyetlerindeki ortak nitellkler ekseninde is birligi gelistirmenin dayanag)
olacak belgeyi olusturmaktir,

KONU

MADDE 2- Bu protokoliin konusy; Pamukkale Universitesi jle Siddetle Miicadele vakfi'nin
ortaklasa yapacaklari, ya da yardimlasacaklan bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal egitsel ve sportif
faaliyetiere esas teskil edecek is birliginin esasiarini belirlemektir.

KAPSAM
MADDE 3-Universite ile HEGEM Vakf arasindaki is birligi protokolGniin kapsam g6yledir:

a) T.C. Anayasasi, Cumhurbaskanlig On Birinei Kalkinma Plani, insan Haklari Eylem Plant ve daha
sonra gkartilacak ilgili mevzuatiarda belirtilecek amag ve llkeler dogrultusunda, galiymalar yapmak;
Universite lle HEGEM Vakf ortakhginda sug magdurlari ve faillerinin yeniden sosyal uyumu igin, risk
altinda bulunan gruplar icin etkin hizmet modelleri gelistirmek ve uygulamak.

b) Universite ile HEGEM Vakfi'mn, belifenmis resmi amaglari ve ortiisen faaliyet konular
baglaminda ortaklasa bilimsel, sosyal, kiiltlrel, sanatsal, egitsel, sportif faaliyet projeleri ortaya
koymak; "&nleyici rehberiik, koruyucu hukuk, onaricr adalet ve saghkll yaglanma" konulannda etkin
hizmet modelieri geligtirmek ve ulusaljuluslararas: saghkl yagam alanlari kurmak.

c) "insan Haklar ve siddetle sivil miicadele bilincl" ve birfikte yasama kaltiirl daha giigli bir toplum
olugmastna sahada katki verecek, siddetle sivil miicadele aktérleri olarak, "Sosyal Arabulucular",
"Siddetle Sivil Miicadele Formatérier” ve "insan Haklar Danigmantan" yetistirilmesine yénelik
hizmet yapilan olusturmak; bu baglamda ulusal/uluslararasi sertifika programlar diizenlemek,

d) Siddet magdurlarinin yeniden sosyal uyumu igin ailede, okulda ve diger sosyal alanlarda bilimsel
arastirmalar yapmak, hizmet yapilari olusturmak; siddet falllerinin yeniden tepluma kazandinlmasi
igin, denetimli serbestlik kurumlan dahil infaz sistemi galigmalarina etkin destek vermek,

DAYANAK

MADDE 4- Bu Protokol; YOK mevzuat, Pamukkale Universitesi Kurulug Kanunu ve Siddetle
Miicadele Vakfi Resmi Senedi belgelerine dayanilarak hazirlanmistir,

TARAFLAR VE TEBLIGAT ADRESLERI

MADDE 5-

a) Pamukkale Universitesi: Kinikli Yerleskesi, ¢amlaralti Mah, Universite Caddesi 20160 DENIZLI
b) Siddetle Miicadele Vakfi; 1358, Sokak No:4/21 Ovegler-Cankaya | ANKARA,

protokolin taraflar olup, adresleri protokol siiresinee yasal tebligat adresi olarak kabul edilir,
Taraflar adres degisikligini 30 glin igerisinde bildirmek zorundadir,




YUOKUMLULUKLER
MADDE 6&- Taraflanin ylikumlilikleri asagida belirtilmistir,
Pamukkale Universitesi'nin YakimiGlikleri:

a) Protokel kapsaminda ortaklaga yliritGlecek projelerin/faaliyetleri gerceklestiriimesinde ihtiyag
duyulan destekleri vermek; yeni arastrma-uygulama merkezi dahil, ortak hizmet alanlarmin
olusturulmasi ve planianan faallyetlerin hayata gegirilebilmesi koordinasyonu saglamak.

b) Protokoliin amag, konu ve kapsam kisminda ifade edilen hususlarda, Universite ve bagl
birimleriyle (fakilte, enstitd, uygulamafarastirma merkezleri vb) Siddetle Micadele Vakfi ig
birligine dayali projeler gelistiriimesine ve uygulanmasina katki vermek; ortaklaga ytiriitllecek her
tirli sertifika programlanyla ilgili altyapr destegi vermek, sertifika basan ya da katihm belgelerinin
dizenlenmesini saglamak,

¢) Protokol konulan baglaminda yiirlitilen projelerden, Universite ve bagh birimlerinin ulagtig:
bilgl, doktman ve benzeri bulgulardan Vakfin yararlanmasina imkéan vermek.

d) “insan Haklan ve Siddetle Sivil Milcadele Saha Aktérleri Yetistiriimes] Projesi: 2021-2027" dahil,
HEGEM Vakfi'nin llgili Bakanliklarla ylrlittigl, ya da protokol taraflaninca ortaklasa gelistirliecek ve
ylriitiilecek olan projelerle lIgili gerekli bina, arac-gereg, personel, yaziim ve imkanlar nispetinde
diger ihtiyag duyulacak destekleri saglamak.

Vakfin YiikimliilGkleri:

a) Protokollin amaci ve calisma konulan kapsaminda, Universite ya da bagh birimlerinin
gelistirecegi, yiritecegl projelerin Vakif tarafindan desteklenmes! ve figill faaliyetlerin
yuritiilmesinde ihtiyag duyulacak islerle ilgili sorumiuluk Ustleniimesini saglamak,

b) Protokol kapsaminda her fki kurulusun ortaklaga gergeklestirecegi sosyal projelerin ve diger
faaliyetierin hazirlanmasinin, yliritiimesinin denetiminl saglamak; calismalara Vakif elemaniarinin
katilimim temin etmek, ortak bilimse! faaliyetierle ilgili bilimsel raporlanin hazirlamasi ve yayina
déniigmesindea sorumluluk lstlenmek,

¢) Her [kl kurulusun amaglari ve calisma konulari dogrultusunda ortaklaga yapilacak iglerde STK'lar,
tiniversiteler ve Bakanlhklarlz Is birligini gliclendirecek ¢alismalar yapmak.

d) Siddetle Miicadele Vakfi tarafindan Bakanlklarla, -diger kurum ve kuruluglarla- ylirttiiimekte
olan ve yliriitilecek projelerden Universite ya da ilgili birimlerini haberdar etmek ve projelere
katthmlanima zemin hazirlamak.

e) Vakfin, "siddet arastirmalan”, "siddetle sivil miicadele" ve diger bilimsel caligmalanyla figili elde
ettigi verilerden, bilimsel raporlar ve kitaplarindan Universite ve bagl birimleri, gretim elemanlar
ve ogrencilerinin yararfanmasmn saglamak.

f) Celigtirilecek ve ylirttilecek projelerin, basta Tirki Devletier olmak (zere uluslararast alanda
bilinirliligint ve Gglned llketerin katihmlanm saglamak; protoke! amag ve kapsami ekseninde
yiriitillecek projelerin, ortaklasa kurulacak hizmet alanlan/merkezleri lle ligill mall sorumluluk
Ustlenmek.

PROTOKOLUN SURESI

MADDE 7-Bu protokol imzalandi@ tarihten baglamak tizere 10 yil siire lle gegerlidir, Ongdriilen stre
bitiminde taraflann aksl yénde irade ortaya koymamalar halinde, protokol tim hitkimleriyle on

yillik bir dénem i¢in yenilenmis sayilir, C
f d
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PROTOKOLUN FESHI VE DEGISIKLIK
MADDE 8-

a) Taraflardan birinin en az alt| ay Gncesinden diger tarafa gerekgelerini de Icerecek gekilde yazih
olarak bildirmesi suretiyle ya da yazih mutabakat sagianmas durumunda protokol sona erer, Béyle
bir fesih durumunda, protokol kapsaminda almak Uzere énceden yazili sozlesmeyle taahhiit altina
alinan isler ve projeler kendi sézlesmeleri kapsaminda deger bulacak ve fesihten etkilenmeyecektir.

b) Taraflar, protokel siiresi icinde, hizmetlerin daha lyi ylritiileblimes! amaciyla ihtiyaca gére
protokolde degisikllk veya ek yapiimasini isteyebilirier,

ANLASMAZLIKLARIN ¢6ZOMO
MADDE g-

a) Bu protokoliin uygulanmasindan dogacak uyusmazhiklar, Pamukkale Universitesi Rektarligi ve
Siddetle Micadele Vakfi yonetimleri tarafindan belirlenecek ikiser Kisiden olusturulacak bir
komisyonca goziilir. Komisyon tarafindan sorunun ya da uyusmazliklanin ¢dziimlenememesi halinde
Universite Hukuk Biirosunun ya da bir resmi arabulucunun hakemligine bagvurulur,

b) Protokolin uygulanmasindan kaynaklanan ve Universitenin Hukuk Blrosu ya da resmi
arabulucunun hakemligi ile ¢dziimienemeyen uyusmaziiklarin yargiya Intikall halinde ise, Denizii li
Mahkemeleri ve [¢ra Dairelerl yetkilidir,

DIGER HOKUMLER

MADDE 10-Bu protokolde yer almayan konular, ylrdriikteki kanuniar ve llgill mevzuat ¢ergevesinde
ylriitdldr,

YURUTME

MADDE 11- Bu Protekel hilkimlerini Pamukkale Universitesi Rektorii lle $iddetle Milcadele Vakfi
Genel Bagkam birlikte ylirltdr,

YURURLUK
MADDE 12-is bu Protokol, 12 madde ve 4 sayfadan ibaret olup, imzalandig: tarihte yiirtirlige girer.

TARAFLAR:
14 Q7 2021 14 07 2021
PAMUKKALE UNIVERSITES| SIDDETLE MUCADELE VAKFI
ADIN ADINA

= /
. Ahmet KUTLUHAN Pr%;ﬁnus 4fa KESKIN

Rektér Vakif Bagkan Yardimcisi




HARRAN UNIVERSITESI

ile

SIDDETLE MUCADELE VAKFI

arasinda isbirligi protokolii

EKIM 2021
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AMAG

MADDE 1- Bu protokoliin amaci; Harran Universitesi (protokel metninde Universite olarak amilacak)
fle Siddetle Micadele Vakfi (HEGEM Vakfi olarak anilacak) arasinda, bu kurulustann belirlenmis konu
ve faallyetierindek! ortak nitelikler ekseninde is birligl gelistirmenin dayanag olacak belgeyi
olugturmaktir,

KONU

MADDE 2- Bu protokollin konusu; Harran Universitesi ile HEGEM Vakfi'min ortaklasa yapacaklari, ya
da yardimlagacakiari bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal egitsel ve sportif faaliyetlere esas tegkil
edecek is birliginin esaslanm belirlemektir.

KAPSAM
MADDE 3-Universite ile HEGEM Vakfi arasindaki is birligi protokeliiniin kapsami soyledir:

a) T.C. Anayasasi, Cumhurbaskanhig On Birincl Kalkinma Piam, Insan Haklan Eylem Plani ve daha
sonra gikartilacak Ilgili mevzuatiarda belirtilecek amag ve ilkeler dogrultusunda, caligmalar yapmak;
Universite ile HEGEM Vakfi ortakliginda sug magdurlar ve faillerinin yeniden sosyal uyumuna yonelik
atkin hizmel modelleri gelistirmek ve uygulamak,

b) Universite fle HEGEM Vakfi'nin, belirlenmig resmi amaglari ve drtiisen faaliyet konufan baglaminda
ortaklasa bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, egitsel, sportif faaliyet projeleri ortaya koymak; "insan
haklar, dnleyicl rehberlik, koruyucu hukuk, onaric adalet ve saglikl yaglanma" konuiarinda 2tkin
hizmet modellerl geligtirmek ve ulusal/uluslararas: saghkl yasam alanlari kurmak,

¢) “insan Haklan ve siddetle sivil micadele bllinc" ve birlikte yasama kiiltlril daha giigli bir toplum
olusmasina sahada Katki verecek, siddetle sivil milcadele aktorleri olarak, "Sosyal Arabulucular",
"Siddetle Sivil Miicadele Formatérlerl” ve "Insan Haklari Damismanlan™ yetistiriimesine yonelik
hizmet yapilari olusturmak; bu baglamda ulusal/uluslararas: sertifika programlan dlizenlemek; bu
baglamda liglli Bakanlik birimleriyle de isbirligi yaparak akreditasyon sistemi kurmak.

d) Adalet Bakanli@ HEGEM vakfi ortaklig ve istirakgi kurumlar isbirligi ile yiriitilen “Insan Haklan
ve Sosyal Arabuluculuk” projesinin ve diger benzer projelerin lller, bolgeler ve llke dlizeyinde etkin
bir sekilde hayata gegiriimesine yiinelik calismalarda bulunmak,

DAYANAK

MADDE 4- Bu Protokol; YOK mevzuaty, Harran Universitesi Kurulug Kanunu ve HEGEM Vakfi Resmi
Senedi belgelerine dayanilarak hazirlanmigtir,

TARAFLAR VE TEBLIGAT ADRESLERI

MADDE s5-

a) Harran Universitesi: Osmanbey Kampiisi-Haliliye/SANLIURFA
b) HEGEM Vakfi : 1358, Sokak No:4/21 Ovegler-Cankaya | ANKARA,

Protokolin taraflar olup, adresieri protokol sliresince yasal tebligat adresi olarak kabul edilir,
Taraflar adres degisikligini 30 glin igerisinde bildirmek zorundadir,

/@\ Mse .




YOKOMLOLOKLER
MADDE 6- Taraflarin yikimlilikleri agagida belirtilmigtir.
Harran Universitesinin YikimlQliklerf:

a) Protokel kapsaminda ortaklasa ylritilecek projelerinjfaaliyetleri gerceklestiriimesinde ihtiyag
duyulan destekleri vermek; yenl arastirma-uygulama merkezi dahil, ortak hizmet alanlarnin
olusturulmasi ve pianlanan ¢alismalann hayata gegirilebilmesl koordinasyonu saglamak.

b) Protokoliin amag, konu ve kapsam kisminda (fade edilen hususlarda, Universite ve HEGEM Vakfs
is birligine dayali projeler gelistiriimesine ve uygulanmasina katki vermek; ortaklasa yriitilecek her
tarlt ulusal ve uluslararas: sertifika programlanyla figill altyap deste@i vermek, sertifika bagan ya da
katilim belgelerinin dlizenlenmesini saglamak.

¢) Protakol konulart baglaminda yiiriittilen projelerden, Universite ve bagh birimlerinin ulagtig bilgi,
dokiiman ve benzerl bulgulardan Vakfin yararlanmasina imkan vermek.

d) “insan Haklan ve Birlikte Yasama Bilincini Glglendiric Saha Aktérleri Yetigtirilmesi Projesi: 202+
2027+" dahil, HEGEM Vakfi'min figili Bakanlikiaria yarlittigl, ya da protokol taraflarinca ortaklaga
gelistirilecek ve yiiriitilecek olan projelerle ilgili gerekli bina, arag-gereg, personel, yaziim ve
imkaniar nispetinde diger ihtiyag duyulacak destekler! saglamak.

HEGEM Vakfi’min YilkimlGlikleri:

a) Protokoliin amac: kapsaminda, Universite ya da bagh birimlerinin gelistireceg| projelerin Vakif ve
ishirligl yapilan kurumlar tarafindan desteklenmesini sagiamak,

b) Protokol kapsaminda her iki kurulusun ortakiasa gerceklestirecegi sosyal projelerin ve diger
faaliyetlerin hazilanmasinin, ylritilmesinin denetimini saglamak; ¢alismalara Vakif elemanlarimin
katihmim temin etmek, ortak bilimsel faaliyetlerle iigill bilimsel raporiann hazirlamas: ve yayma
dénismesinde sorumluluk (istlenmek.

¢) Her Iki kurulusun amaglar ve galigma kenular dogrultusunda ortaklasa yapilacak Islerde STKfar,
unlversiteler ve Bakanliklarla is birligini gliglendirecek ¢alismalar yapmak,

d) Vakif tarafindan Bakanliklarla, -diger kurum ve kuruluglarla- ylritiilmekte olan ve yiiriitilecek
projelerden Universiteyl haberdar etmek, projelere katilim hususunda zemin hazirfamak,

e) Vakfin, "Sosyal Risk Arastirmalan", "Siddetle Sivil Mlcadele", “Sosyal Arabuluculuk” ve diger
bilimse! calismalariyla igili elde ettigi verilerden, bilimsel raporlar ve kitaplarmdan Universite ve bagl
birimleri, dgretim elemanlari ve 6grencilerinin yararianmasin saglamak,

f) Gelistirilecek ve yiirGtilecek projelerin, bagta Turki Devletler olmak lzere uluslararasi alanda
bllinirlilligini ve tctned Ulkelerin katiimlarin saglamak; protokol amag ve kapsami ekseninde
yuritilecek projelerin, ortaklasa kurulacak hizmet afanlan/merkezleri fle iigill imkanlar dlglistinde
mali sorumluluk tistlenmek.,

PROTOKOLUN SURES]

MADDE 7-Bu protokol imzalandig) tarihten baglamak tizere 10 yil siira lle geqerlidir, Ongbritlen sire
bitiminde taraflarin aksi yonde irade ortaya koymamalari halinde, protokel tiim hiiktimleriyle on yillik

bir dénem igin yenilenmis sayilr,
m Mmss




PROTOKOLUN FESHI VE DEGISIKLIK
MADDE 8-

a) Taraflardan birinin en az alti ay dncesinden diger tarafa gerekgelerini de [cerecek sekilde yazili
olarak bildirmesi suretiyle ya da yazi mutabakat saglanmas: durumunda protokel sona erer, Biyle
bir festh durumunda, protokel kapsaminda olmak lizere diceden yaail sozlegmeyle taahhit altina
alinan isler ve projeler kendi sdzlesmeler! kapsanunda deger bulacak ve fesihten etkilenmeyecektir,

b) Taraflar, protokol stires! iginde, hizmetlerin daha iyl yiirGtalebilmesi amaciyla Ihtiyaca gore
protokoide degisiklik veya ek yapiimasin Isteyebllirler,

ANLASMAZLIKLARIN QGZQMG

MADDE g-

a) Bu pratokolin uygutanmasindan dogacak uyusmazhkiar, Harran Universites! RektarlGgil ve
Siddetle Mucadele Vakfi yonetimleri tarafindan belirlenecek ikiser Kisiden olusturulacak bir
komisyonca ¢ézUllir, Komisyon tarafindan sorunun ya da uyusmazliklarin ¢éziimlenememesi halinde

Universite Hukuk Btirosunun ya da bir resmi arabulucunun hakemliging bagvurulur,

b) Protokolin uygulanmasmndan kaynaklanan ve Universitenin Hukuk Biirosu ya da resml
arabulucunun hakemiigl ile ¢dziimienemeyen uyusmazliklann yargiya intikall halinde ise, Sanhurfa ill
Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilldir,

DIGER HUKUMLER

MADDE 10-Bu protokolde yer almayan konular, ylririiikteki kanuntar ve ligill mevzuat gercevesinde
yuratiitr,

YURUTME
MADDE 11- Bu Protokol hitkiimlerini Universitesi Rektoril fle Vakif Genel Bagkan birlikte ylritir,
YURURLUK

MADDE 12§ bu Protokoel, 12 madde ve 4 sayfadan ibaret olup, imzalandigl tarihte ylriirlige girer.

TARAFLAR:
1416 2021 14 10 201
HARRAN UNIVERSITESI SIDDETLE MUCADELE VAKFI
ADINA ADINA
™~

L)

.

Prof. Dr. Mehtnet Sabri CELIK rof. Df, Vihap GZPOLAT
Rektor Genel Bagkan Vekill




HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

ile

SIDDETLE MUCADELE VAKFI

arasinda isbirligi protokoli

EKIM 2021




AMAC

MADDE {- Bu protokoliin amacy Hatay Mustafa Kemal Universitesi (protokol metninde Universite
olarak anilacak) ile Siddetle Micadele vakfi (HEGEM Vakfi olarak anilacak) arasmda, bu
kuruluglann belirlenmis kanu ve faaliyetlerindeki ortak nitelikler ekseninde is birligi gelistirmenin
dayanagi olacak beigeyi olusturmaktir,

KONU

MADDE 2- Bu protokol(in konusw; Hatay Mustafa Kemal Universitesi ile HEGEM Vakfi'nm ortaklaga
yapacaklary, ya da yardimlasacakian bilimsel, sosyal, kQltiirel, sanatsal egitsel ve sportif faaliyetiere
esasteskil edecek is birliinin esasiarin belirlemektir.

KAPSAM
MADDE 3-Universite ile HEGEM Vakfi arasindaki I birligi protokoliinin kapsarmi séyledir:

a) 1.C, Anayasas:, Cumhurbaskanhig On Birinci Kalkinma Plany, insan Haklan Eylem Plani ve daha
sonra ¢kartilacak ilgill mevzuatlarda belirtilecek amag ve ilkeler dogrultusunds, caligmalar yapmak;
Universite ltle HEGEM Vakfi ortakliginda su¢ magdurlan ve faillermin yeniden sosyal uyumuna
yonelik etkin hizmet modelleri gelistirmek ve uygulamak,

b) Universite ile HEGEM Vakfi'mn, belirlenmis resmi amaglan ve ortisen faaliyet konulan
baglaminda ortaklasa bilimsel, sosyal, kaltirel, sanatsal, egitsel, sportif faaliyet projeleri ortaya
koymak; “insan haklari, Onleylci rehberlik, koruyucu hukuk, onaric: adalet ve saghkh yaslanma"
konularinda etkin hizmet modelleri gelistirmek ve ulusalfulusiararasi saghkl yasam alanlar kurrmak.

¢) "Insan Haklar| ve siddetle sivil mUcadale bilinei" ve birlikte yagama klltirl daha gliclti bir toplum
olusmasina sahada katk: verecek, siddetle sivil micadele aktorieri olarak, "Sosyal Arabulucutar”,
"Siddetle Sivil Micadele Formatorleri” ve "Insan Haklari Damigmanlan yetistiriimesine yonelik
hizmet yapilar olusturmak; bu baglamda ulusal/uluslararas: sertifika programiar diizenlemek, ligili
Bakanlik birimleriyle de ig birllgi yaparak akreditasyon sistemi kurmak.

d) Adalet Bakanhg: lle HEGEM Vakfi ortakhig ve istirakci kurumlar ig birligi fle yoritalen “insan
Haklan ve Sosyal Arabuluculuk” projesinin ve diger benzer projelerin lller, bolgeler ve llke
dizeyinde etkin bir sekilde hayata gegiriimesine yonelik caligmalarda bulunmak,

DAYANAK

MADDE 4- Bu Protokol; YOK mevzuati, Hatay Mustafa Kemal Universitesl Kurulug Kanunu ve
HEGEM Vakfi Resmi Senedi belgelerine dayanilarak hazirlanmstir,

TARAFLAR VE TEBLIGAT ADRESLERI|

MADDE 5-

a) Hatay Mustafa Kemal Universitesi: Tayfur Sékmen Kamplisti (31060) Antakya [ Hatay
b) HEGEM Vakfi: 1358. Sokak No:4/21 Ovegler-Cankaya /| ANKARA,

Protokoflin taraflari olup, adresleri protokol suresince yasal tebligat adresi olarak kabul edilir,
Taraflaf fadres degisikligini 30 gln [cerisinde bildirmek zorundadir,




YUKUMLULUKLER
MADDE 6- Taraflann yitktmllUliklerl asagida belirtilmistir,
Hatay Mustafa Kemal Universites! Universitesi'nin Yikiimldltikleri:

a) Protokol kapsaminda ortaklasa yuritdlecek projelerin/faaliyetieri gergeklestiriimesinde Ihtiyag
duyulan desteklerl vermek; yenl aragtirma.uygulama merkezi dahil, ortak hizmet alaniarinin
olusturulmas: ve planfanan gahsmatanin hayata gegirilebilmesi koordinasyonu sagiamak.

b) Protokoliin amag, konu ve kapsam kisminda ifade edilen hususlarda, Universite ve HEGEM Vakd
is birligine dayal projeler gelistiriimesine ve uygulanmasina katki vermek; ortaklaga yUrGtllecek
her tiirlii ulusal ve uluslararas: sertifika programianyla ilgili altyapr destegi vermek, sertifika hagan
ya da katilim belgelerinin dizenlenmesini sagiamak, N

¢) Protokol konulan baglaminda yliriitilen projelerden, Universite ve bagl birimlerinin ulastigs
bilgi, dokuman ve benzeri bulgulardan Vakfin yararlanmasina imkan vermexk.

d) “insan Haklar ve Birlikte Yasama Bilincini Glglendirici Saha Aktorleri Yetistirilmest Profesi: 2021-
2027+" dahil, HEGEM Vakfi'min ilgili Bakanhklarla yiirittg0, ya da protokol taraflaninca ortaklasa
gelistirilecek ve yiritilecek olan projelerle Higill gerekll bina, arag-gereq, personel, yaziim ve
imkanlar nispetinde diger ihtlyag duyulacak destekleri saglamak.

HEGEM Vakfi'nin Yikimltllkleri:

a) Protokolin amac kapsaminda, Universite ya da bal birimierinin geligtirecegi projelerin Vakif ve
is birligi yapilan kurumlar tarafindan desteklenmesini sagiamak,

b) Protokol kapsaminda her iki kurulusun ortaklasa gerqeklestirecegi sosyal projelerin ve diger
faallyetlerin hazirlanmasinin, ylritdimesinin denetimini saglamak; caligmalara Vakif elémanlarinn
katiimimi temin etmek, ortak bilimsel faaliyetlerle ilgili bilimset raporlann bazirlamas ve yaymna
déntsmesinde sorumluluk Gstlenmek.

¢) Her Iki kurulugun amaglar ve calisma konulan dogrultusunda ortaklaga yapilacak iglerde STK'lar,
Universiteler ve Bakanliklarla is birligini gug¢lendirecek ¢aligmalar yapmak.

d) Vakif tarafindan Bakanliklaria, -diger kurum ve kurulugiarla- yirdttilmekte olan ve yiriitilecek
projelerden Universiteyi haberdar etmek, projeiere Katihm hususunda zemin hazirlamak.

e) Vakfin, "Sosyal Risk Arastirmalant, "Siddetle Sivil Micadele", “Sosyal Arabuluculuk” ve diger
bilimsel galiymalanyla iigili elde ettigl verilerden, bilimsel raporlar ve kitaplanndan Universite ve
bagl birimleri, 6Zretim elemanlan ve 6grencilerinin yararlanmasini saglamak.

f) Gelistirilecek ve yiritilecek projelerin, basta Tlrki Devietler otmak uzere uluslararas: alanda
bitinirliligini ve Gelined Ulkelerin kathimlanm saglamak; protokol amag ve Kapsami ekseninde
yiiriitilecek projelerin, ortaklasa kurulacak hizmet alanlan/merkezleri ile figill imkanlar Gigtsinde
mali sorumluluk tstlenmek,

PROTOKOLUN SURESH

MADDE 7-Bu pratokol imzalandig tarihten baglamak uzere 10 yil sure lle gecerlidir. Ongérulen stire
bitiminde tarafjfarin aksi yonde irade ortaya koymamalar halinde, protokol tim hiklmleriyle on
igin yenilenmisy sayilr,




PROTOKOLUN FESHI VE DEGISIKLIK
MADDE 8-

a) Taraflardan birinin en 2z alti ay dncesinden diger tarafa gerekgelerini de icarecek jekilde yazil
olarak bildirmesi suretiyle ya da yazili mutabakat saflanmasi durumunda protokol sona erer, Boyle
bir fesih durumunda, protokol Kapsaminda olmak (izere onceden yazili sozlesmeyle taahhit altina
alinan isler ve projeler kendi sozlesmeleri kapsaminda deger bulacak ve fesinten etkilenmeyecektir,

b) Taraflar, protokol stresi icinde, hizmetlerin daha iyl yurutiliebilmest amaciyla ihtiyaca gore
protokolde degisiklik veya ek yapiimasim isteyebilirler,

ANLASMAZLIKLARIN ¢OZUMU
MADDE g-

a) Bu protokolin uygulanmasindan dogacak uyusmaziklar, Hatay Mustafa Kemal Oniversitesi
Rektorligl ve Siddetle Micadele Vakfi yonetimleri tarafindan belirlenecek ikiger kisiden
olugturulacak bir komisyonca ¢ozllir, Komisyon tarafmdan soruntarn ¢ézimlenememesi halinde
Universite Hukuk Biiresunun ya da bir resmi arabulucunun hakemligine bagvurulur,

b) Protokolin uygulanmasindan kaynaklanan ve Universitenin Hukuk Burosu ya da resmi
arabulucunun hakemligi lle ¢cGzGmlenemeyen uyusmaziiklann yargiya intikali halinde Ise, Hatay IIf
Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

DIGER HUKUMLER

MADDE 10-Bu protokolde yer almayan konular, yiiriirlikteki kanunlar ve liglli mevzuat gercevesinde
ylirditdlar,

YURUTME

MADDE 1. Bu Protokol hilkiimlerini Hatay Mustafa Kermal Universitesi Rektorii ile $lddetle
Mcadele vakfi Gene! Bagkan birlikte yuriGtir.

YURURLUK

MADDE 12-ls bu Protokol, 12 madde ve 4 sayfadan ibaret olup, imzaland:gs tarihte yorirlige girer.

TARAFLAR:
1510 2021 1510 2021
HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI SIDDETLE MUCADELE VAKFI
ADINA ADINA
-
Prof. Dr, Vahap OZPOLAT

Genel Baskan Vekill




MERSIN UNIVERSITESI

ile

SIDDETLE MUCADELE VAKFI

arasinda isbirligi protokoll

KASIM 2021



AMAG

MADDE 1- Bu protokoliinamaci; Mersin Universitesi (protoko! metninde Universite olarak anilacak)
lle Siddetle Micadele Vakf) (HEGEM Vakfi olarak anifacak) arasinda, bu kurulugiarin belirlenmis konu
ve faaliyetlerindekl ortak nitelikler ekseninde I birligl gelistirmenin dayanag: olacak belgeyi
olusturmaktir,

KONU

MADDE 2- Bu protokoliin konusy;  Mersin Universitesi ile HEGEM Vakfi'nin ortaklasa yapacaklar,
ya da yardimlagacaklart bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal egitsel ve sportlf faaliyetlere esas teskil
edecek Is hirliginin esasianni belirfemektir.

KAPSAM
MADDE 3-Universite ile HEGEM Vakfi arasindaki I birlig| protokoliinin kapsami soyledir:

a) T.C. Anayasasi, Cumhurbaskanhg On Birinci Kalkinma Plani, Insan Haklari Eylem Plani ve daha
sonra ¢ikartilacak ligii mevzuatlarda belirtilecek amag ve ilkeler dogrultusunda, qaligmalar yapmak;
Universite {le HEGEM Vakfi ortaki@inda siddetle sivil micadele ekseninde, su¢ magdurian ve
faillerinin yeniden sosyal uyumuna yénelik etkin hizmet modelleri gelistirmek ve uygulamak,

b) Universite ile HEGEM Vakfi'rin, belirlenmis resmi amaglari ve drtiigen faallyet konulan baglaminda
ortaklasa bllimsel, sosyal, kiilttrel, sanatsal, egitsel, sportif faallyet projeleri ortaya koymak; "insan
haklan, énleyici rehberlik, koruyucu hukuk, onanci-adalet ve saglkh yastanma" konularinda etkin
hizmet modelleri geligtirmek ve ulusal/uluslararasi saglikh yagam alanlan kurmak.

c) "insan haklan ve siddetle sivil milcadele bllinci" ve birlikte yasama Kiiltiir: daha giiglii bir toplum
olugmasina sahada katk: verecek, siddetle sivil miicadele aktérleri olarak, "Sosyal Arabulucular”,
"Siddetle Sivil Miicadele Formatdrieri" ve "insan Haklar Damgmanlan yetistiriimesine yonelik
hizmet yapilar olusturmak; bu baglamda ulusalfulusiararast sertifika programiari diizenlemek, ilgili
Bakanlk birimleriyle de igbirligi yaparak akreditasyon sistemi kurmak.

d) Adalet Bakanlig HEGEM Vakf: ortaklig ve istirakgl kurumlar Igbirligi lle ylritGlen “Insan Haklar,
Siddetle Sivil Mlicadele ve Sosyal Arabuluculuk" projesinin ve digier benzer projelerin lller, bélgeler

ve llke dizeyinde etkin bir sekilde hayata gegirilmesine yonelik caliymalarda bulunmak; bu
baglamda ortak hizmet aianlar olugturmak.

DAYANAK

MADDE 4- Bu Protokol; YOK mevzuati, Mersin Universitesi Kurulus Kanunu ve HEGEM Vak{i Resmi
Senedi belgelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

TARAFLAR VE TEBLIGAT ADRESLERI

MADDE 5-

a) Mersin Universitesi: iftlikkdy Mah, 33343 Yenisehir/MERSIN
b) HEGEM Vakf1 : 1358, Sokak No:4/21 Ovegler-Cankaya [ ANKARA,

Protokaliin taraflan olup, adresleri protokol sliresince yasal tebligat adresi olarak kabul ediiir,
Taraflar adres degisikligini 30 glin icerisinde bildirmek zorundadir.

\%\?\ ,,
@ -




YUKUMLULUKLER
MADDE 6- Taraflarin yliktimltlUkleri asagida belirtilmistir,
Mersin Universitesi'nin Yakamilikleri:

a) Protokol kapsammda ortaklasa yiriitilecek projelerin/faaliyetleri gergeklestiriimesinde [htiyag
duyutan destekleri vermek; yeni arastirma-uygulama merkezl dahil, ortak hizmet slanfarinm
olusturulmast ve planlanan ¢alismalarn hayata gegirilebilmes! koordinasyonu sagiamak.

b) Protokoliin amag, kenu ve kapsam kisminda ifade edilen hususiarda, Universite ve HEGEM Vakfi
is birligine dayali projeler gelistiriimesine ve uygulanmasina Katki vermek; ortaklasa ydriitiilecek her
tUrli ulusal ve uluslararasi sertifika programianyla ilgili altyap: destedi vermek, sertifika basari ya da
katihm belgelerinin dizenlenmesini saglamak.

¢) Protokol konulan baglaminda yiirGtilen projelerden, Universite ve bagl birimlerinin ulastig bilg,
dokuman ve benzerl bulgulardan Vakfin yararlanmasina imkdn vermek.

d) “Insan Haklan ve Siddetle Sivil Miicadele Bilincinl Giiglendirici Saha Aktarieri Yetistiriimesi Projesi:
2021-2030" dahil, HEGEM Vakfi'min ilgili Bakanhklarla yirittigu, ya da protokel taraflarinca ortaklasa
galistirilecek ve yoriitilecek olan projelerle igili gerekll bina, arag-gereg, personel, yazlm ve
imkanlar nispetinde diger ihtiyag duyulacak destekleri saglamak.

HEGEM Vakfi'nin YokiimlGlGkleri:

a) Protokolin amaci kapsaminda, Universite ya da bagh birimlerinin geligtirecegi projelerin Vakifve
isbirligi yapilan kurumlar tarafindan desteklenmesini saglamak.

b) Protokal kapsaminda her ki kurulusun ortaklaga ger¢eklestirecegi sosyal projelerin ve diger
faaliyetlerin hazirlanmasinin, yriitlimesinin denetimini saglamak; ¢alismatara Vakif elemanlarinin
Katihimint temin etmeX, ortak bilimsel faaliyetierle figill bilimsel raporlarn hazirlamasi ve yayina
donismesinde sorumluluk Gstlenmek,

c) Her iki kurulugun amaglan ve ¢alisma konulari dogrultusunda ortaklasa yapilacak islerde STK'lar,
universiteler ve Bakanhklarla is birligini gliclendirecek cahsmalar yapmak.:

d) Vakif tarafindan Bakanikiarla, -diger kurum ve kuruluglaria- ylrtitiimekte olan ve yiriitiilacek
projelerden Universiteyi haberdar etmek, projelere katiim hususunda zemin hazirlamak.

e) Vakfn, "Sosyal Risk Aragtirmalan", "Siddetle Sivil Miicadele", ““Sosyal Arabuluculuk” ve diger
bilimsel caligmalariyla ilgili elde ettigi verilerden, bilimsel raporlar ve dizenlenecek akredite sertlfika:
programianndan Universite ve bagl birimler ogretim elemaniarinin, idari personelin ve
ogrencilerinir yararlanmasin: saglamak.

f) Gelistiriiecek ve yirltltecek projelerin, basta Turki Devietler olmak Gzere uluslararas: alanda
bilinirliligini ve Uglined Glkelerin katihmlannt saglamak; protokal amag ve kapsami ekseninde
ylriittlecek projelerin, ortaklaga kurulacak hizmet alanlari/merkezleri ile ilgili imkanlar dlglistinde
mali sorumluluk dstlenmek, '

PROTOKOLON SOURES!

MADDE 7-Bu protokol Imzalandig) tarihten baglamak Uzere 10 yil siire fle gegerlidir. Ongériilen sure
bitiminde taraflarin aksi yénde irade ortaya koymamalan halinde, protokol tim hikOmleriyle on yillik
bir ddnem igin yenilenmis sayilir,




PROTOKOLUN FESHI VE DEGISIKLIK
MADDE 8-

a) Taraflardan birinin en az altr ay 6ncesinden diger tarafa gerekcelerini de Igerecek sekilde yazili
olarak bildirmesi suretiyle ya da yazili mutabakat saglanmasi durumunda protokol sona erer, Bdyle
bir fesih durumunda, protakal kapsaminda olmak Uzere dnceden yazili sézlesmeyle taahhit altina
alinan igler ve projeler kendi sozlegmeleri kapsaminda deger bulacak ve fesihten etkilenmeyecektir.

b) Taraflar, protoko! stres! iginde, hizmetlerin daha Iyl ylritilebilmesi amaciyla intlyaca gore
protokolde degisiklik veya ek yapiimasini isteyebilirler,

ANLASMAZLIKLARIN ¢OZOMO
MADDE 9-

a) Bu protokolin uygulanmasindan dogacak uyusmazhklar, Mersin Universitesi Rektorligii ve
Siddetle Miicadele Vakfi yénetimlerl tarafindan belirlenecek ikiger kisiden olugturulacak bir
komisyonca &zullr, Komisyon tarafindan sorunlarin ¢8ziimlenememesi hatinde Universite Hukuk
Blirosunun ya da bir resmi arabulucunun hakemligine bagvurulur.

b) Protokoliin uygulanmasindan kaynaklanan ve Universitenin Hukuk Birosu ya da resmi
arabulucunun hakemligl ile ¢8ztmlenemeyen uyusmaziiklann yargiya intikali balinde ise, Mersin |l
Mahkemeleri ve lcra Daireleri yetkilidir,

DIGER HUKUMLER

MADDE t0-Bu protokolde yer almayan konular, ylirirlikteki kanunlar ve ilgili mevzuat ¢erqevesinda
yiriitildr,

YURUTME

MADDE 11- Bu Protokel hiikiimierini Mersin Universitesi Rektorii e $iddetle Miicadele Vakfi Genel
Baskani birlikte yardtir,

YURURLOK

MADDE 12-I3 bu Protokol, 12 madde ve 4 sayfadan ibaret olup, imzalandig: tarihte ylrirlige girer,

TARAFLAR:
112021 e J11/2021
MERSIN UNIVERSITESI SIDDETLE MUCADELE VAKFI

ADINA ADINA

H

Prof. Dr. Yahya Mustafa KESKIN

Prof. Dr. Ahmiet CA

Rektar Miitevelli Heyeti Baskani




RECEP TAYYIP
ERDOGAN

A

RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI
ile

SIDDETLE MUCADELE VAKFI

arasinda isbirligi protokoli

OCAK, 2021




AMAC

MADDE 1- Bu protokoliin amac; Recep Tayyip Erdogan Universitesi ile Siddetle Miicadele
Vakfi arasinda, bu kuruluslarin belirlenmis faaliyetlerindeki ortak nitelikler ekseninde
isbirligi gelistirmenin dayanag; olacak belgeyi olusturmaktir.

KONU

MADDE 2- Bu protokoliin konusu; Recep Tayyip Erdogan Universitesi ile Siddetle
Miicadele Vakfinin ortaklasa yapacaklari, ya da yardimlagacaklar bilimsel, sosyal, kiiltarel,
egitsel ve sportif faaliyetlere esas teskil edecek isbirliginin esaslarini belirlemektir.

KAPSAM

MADDE 3- Recep Tayyip Erdogan Universitesi ile Siddetle Miicadele Vakfi arasinda isbirligi
protokoliiniin kapsami asagidaki gibidir:

a) Recep Tayyip Erdogan Universitesi ile Siddetle Miicadele Vakfi kuruluslarinin,
belirlenmis resmi amaglar ve drtiisen ¢aligma konulan baglaminda, ortaklasa bilimsel,
egitsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyette bulunmak; her tiirlG siddete karsi ortaklasa, dnleyici
rehberlik, koruyucu hukuk, onarici adalet etkin hizmet modelleri gelistirmek, uygulamak.

b) Cumhurbagkanligi, On Birinci Kalkinma Plan amag ve ilkeleri dogrultusunda aile, gocuk,
geng ve risk altinda bulunan gruplarla ilgili hizmet modelleri gelistirmek; Genglik ve Spor
Bakanhg, Aile Bakanlig), Adalet Bakanhg), Milli Egitim Bakanlig, Diyanet isleri Baskanhg
ve diger ilgili kurum/kurulus calisanlarina yonelik siddetle sivil miicadele sertifikal
egitimleri diizenlemek.

¢) Demokratik vatandaghk bilinci ve birlikte yasama kiltiirli daha giicli bir toplum
olusmasina yerelde/sahada katki verecek, "siddetle sivil miicadele aktorleri" ve dzellikle
ailefokul merkezli "sosyal arabulucular” yetistirilmesi icin, iilke diizeyinde uzaktan egitim
sistemiyle ortak sertifika programlar gerceklestirmek.

d) Siddetin ve artan suglarin &nlenmesiyle ilgili olarak toplumda artan ihtiyaglan
kargilamaya ydnelik yeni hizmet modelleri, yapilar ve alanlari olusturmak; ulusal ve
uluslararas: diizeyde konferans/panel/kongre/sempozyum/calistaylar diizenlemek.

DAYANAK

MADDE 4- Bu Protokol; YOK mevzuati, Recep Tayyip Erdogan Universitesi Kurulus
Kanunu ve Siddetle Miicadele Vakfi (HEGEM Vakfi) Resmi senedi hikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

TARAFLAR VE TEBLIGAT ADRESLERI
MADDE 5-

a) Recep Tayyip Erdogan Universitesi

Recep Tayyip Erdogan Universitesi Zihni Derin Yerleskesi - Fener Mahallesi 53100
Merkez/RIZE

b) Siddetle Miicadele Vakfi
1358 Sokak No:4/21 Ovegler, Cankaya - ANKARA

protokoliin taraflan olup, adresleri protokol siiresince yasal tebligat adresi olarak kabul
edilir. Taraflar adres degisikligini 30 giin ierisinde bildirmek zorundadir.




YUKOMLULOKLER

MADDE 6- Taraflarin ylikiimlilikleri agagida belirtilmistir.
Recep Tayyip Erdogan Universitesi'nin Yiikiimldlikleri :

a) Protokol kapsamindaki faaliyetlerin gerceklestiriimesinde, etkin oldugu alan ve
konularda ihtiyaq duyulan destekleri vermek, yirGtilecek ortak projelerde ve diger
caligmalarda igbirligi ve koordinasyonu saglamak,

b) Protokollin amag, konu ve kapsam kisminda ifade edilen hususlar baglaminda, Recep
Tayyip Erdogan Oniversitesi Rektorligiine bagh birimlerle (fakilte, uygulama ve
aragtirma merkezleri vb)  Siddetle Micadele Vakfi isbirligine dayali projeler
gelistirimesine ve uygulanmasina katki vermek; ortaklasa yiirGtilecek her tir sertifika
programlariyla ilgili altyap: destegi vermek, sertifika katilim belgelerinin diizenlenmesini
saglamak,

¢) Protokol konulan baglaminda yiriitilen projelerden, Recep Tayyip Erdogan
Oniversitesi ve bagl birimlerinin ulastig: bilgi, rapor, dokiman, yayin ve benzeri
bulgulardan Vakfin yararlanmasina imkan vermek,

d) Siddetle Miicadele Vakfinin Bakanliklarla ylrittigi, ya da protokol taraflarinca
ortaklasa gelistirilen ve ylirGtilen projelerle ilgili gerekli bina, ara¢-gereg, personel,
yazilim ve imkanlar nispetinde diger ihtiyag duyulacak destekleri saglamak.

Vakfin Yiikiimlilikleri;

a) Protokoliin amaci ve galigma konulan kapsaminda, Recep Tayyip Erdogan Universitesi
ve bagh birimlerinin gelistirecegi, yiiriitecegi projelerde Vakif tarafindan yapilmasina
ihtiyag duyulacak islerin yapilmasina destek olmak.

b) Protokol kapsaminda her iki kurulusun ortaklasa gerceklestirecegi sosyal projelerin ve
diger faaliyetlerin hazirlanmasini, diizenlenmesini, yiiriitdlmesini, denetimini saglamak;
caligmalara Vakif elemanlarinin katilimimi temin etmek, ortak faaliyetlerin bilimsel
raporlarinin hazirlamasi ve yayina déniismesini saglamak.

¢) Her iki kurulusun amaglar ve qalisma konular dogrultusunda yapilacak iglerde diger
STK'lar, Universiteler, ilgili 6zel ve resmi kurum ve kuruluslarla isbirligini gliglendirecek
gahsmalar yapmak.

d) Siddetle Miicadele Vakfi tarafindan Bakanliklarla, -diger kurum ve kuruluslaria-
yuritlimekte olan projelerden Recep Tayyip Erdogan Universitesi'ni haberdar etmek ve
ilgili birimlerinin katiimina zemin hazirlamak.

e) Siddetle Micadele Vakfi ve bagh birimlerinin, "siddet", "sivil toplum hizmetleri"
alanlanyla ilgili bilgi, her tiirli veri, dokiiman, bilimsel raporlar ve kitaplarindan Recep
Tayyip Erdogan Universitesi ilgili birimlerinin, 6gretim elemanlarinin ve dgrencilerinin
yararlanmasini saglamak; &grenci kullplerinin ve gdniilli 8grencilerinin STK yapilari
olusturmalarina ve bu ydnde destek gérmelerine katki vermek.




PROTOKOLUN SURESI

MADDE 7- Bu protokol imzalandi) tarihten baglamak izere 10 yl sire ile gegerlidir.
Ongérilen siire bitiminde taraflarin aksi ydnde irade ortaya koymamalari halinde
protokol tim hiskiimleriyle on yillik bir dénem icin yenilenmis sayilir.

PROTOKOLUN FESHI VE DEGISIKLIK

MADDE 8-

a) Taraflardan birinin en az alti ay &ncesinden diger tarafa gerekgelerini de icerecek
sekilde yazih olarak bildirmesi suretiyle ya da yazih mutabakat saglanmas
durumunda protokol sona erer. Béyle bir fesih durumunda, protokol kapsaminda
olmak zere dnceden yazil sbzlesmeyle taahhit altina alinan igler ve projeler kendi
sézlesmeleri kapsaminda deger bulacak ve fesihten etkilenmeyecektir.

b) Taraflar, protokol siresi iginde, hizmetlerin daha iyi yUritilebilmesi amaciyla
ihtiyaca gére protokolde degisiklik veya ek yapilmasini isteyebilirler.

ANLASMAZLIKLARIN ¢OZUMU

MADDE 9-

a) Bu protokoliin uygulanmasindan dogacak uyusmazhklar, Recep Tayyip Erdogan
Oniversitesi Rektdrigl ve Siddetle Micadele Vakfi yonetimleri tarafindan
belirlenecek ikiser kisiden olusturulacak bir komisyonca ¢ozllur. Komisyon
tarafindan sorunun ya da uyusmazhklarm ¢dzimlenememesi halinde Universite
Hukuk Biirosunun ya da bir resmi arabulucunun hakemligine basvurulur.

b) Protokoliin uygulanmasindan kaynaklanan ve Universitenin Hukuk Birosu ya da
resmi arabulucunun hakemligi ile ¢dziimlenemeyen uyusmazhklann yargiya intikali
halinde ise, Rize ili Mahkemeleri ve Rize lli Icra Daireleri yetkilidir.

DIGER HUKUMLER

MADDE 10- Bu protokolde yer almayan konular, yirlrliikteki kanunlar ve igii
mevzuat cergevesinde ylritilir.
YURUTME

MADDE 11- Bu Protokol hikiumlerini, Rize Universitesi Rektori ile Siddetle
Micadele Vakfi Genel Baskam birlikte yOrltar.

YURURLOK

MADDE 12- is bu Protokol, 12 madde ve 4 sayfadan ibaret olup, imzalandig) tarihte
yurlrlGge girer.

TARAFLAR:

Recep Tayyip Erdogan Universitesi Siddetle Micadele Vakfi
07 012021 07 01 201

‘77 / ofa y
Prof. Df. HU KARAMAN i, ya N
M Bagka

Rektor Gtevelli Heyeti ni




TEKIRDAG NAMIK KEMAL
UNIVERSITESI

[le

SIDDETLE MUCADELEVAKFI

Arasinda

Isbirligi Protokoll

EKIM 2021




[F

AMAG

MADDE 1- Bu protokoliin amaci, TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI (protokol
metninda Universite clarak anilacak) lle Siddetle Micadele Vakfi (HEGEM Vakfi olarak anilacak)
arasinda, bu kuruluglarin belirlenmis konu ve faallyetlerindekl ortak nitelikler ekseninde isbirligi
gelistirmenin dayanag| olacak belgeyi olugturmaktir,

KONU

MADDE 2- Bu protokoliin konusu; TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITES! ile HEGEM
Vakfi'nin ortakliasa yapacaklarl, ya da yardimlagacaklar bilimsel, sosyal, kiitiirel, sanatsal
egitsel ve sportif fzallyetlere esas tegkil edecek igbirliginin esaslarni belirlemektir,

KAPSAM
MADDE 3-Universite ile HEGEM Vakfi arasindaki isbirligl protokoliiniin kapsami soyledir;

a) T.C. Anayasasi, Cumhurbagkanli§| On Birinci Kalkinma Plani, Insan Haklar Eylem Plani ve daha
sonra ¢ikartilacak ilgili mevzuatiarda belittilecek amag ve llkeler dogrultusunda, galismalar yapmak;
Universite ile HEGEM Vakfi ortakliginda siddetie sivil miicadele ekseninde, sug magdurlari ve
falllerinin yeniden sosyal uyumuna yonelik etkin hizmet modelleri gelistirmek ve uygulamak.

b) Universite ite HEGEM Vakfi'nin, belirlenmis resmiamaglari ve értlisen faaliyat konular baglaminda
ortaklasa bilimsel, sosyal, klltlrel, sanatsal, editsel, sportif faaliyet projeleri ortaya koymak; "insan
haklari, énleyici rehberlik, koruyucu hukuk, onaricl adalet ve saglikli yastanma" konularinda etkin
hizmet medelleri gelistirmek ve ulusal/uluslararasi saglikll yagsam alanlan kurmak,

¢) "InsanHaklan ve siddetle sivil milcadele bilinci" ve birlikte yasama klltiirl daha glglli bir toplum

olugsmasina sahada kalki varecek, siddetle sivilmiicadele akforleri olarak, *Sosyal Arabulucular”,
"Siddelle Sivil Miicadele Formatarleri® ve "Insan Haklar Danismanlan" yetistiiimesine yonelik
hizmet yapilan olusturmak; bu baglamda ulusal/ulusiararas: sertifika programlar dizenlemek, ilgili
Bakanlik birimleriyle de isbirligi yaparak akreditasyon sistemi kurmak,

d) AdalatBakanlig HEGEMVakfiortaklidi velstirakglikurumiarisbirligi ile yiritilenInsanHaklar,
siddetle sivilmucadele ve Sosyal Arabuluculuk” projesinin ve diger benzer projelerin ller, balgeler
ve Ulke dizeyinde etkin bir sekilde hayata gegirimesine yonelik ¢alismatarda bulunmak; bu
baglamdaortak hizmet alanlari olugturmak.

DAYANAK

MADDE 4-Bu Protokol; YOK mevzuati, Tekirdag Namik Kema! Universitesi Kurulus Kanunu ve
HEGEM Vakfi Resmi Senedi belgelerine dayanilarak hazirlanmigtir,

TARAFLAR VE TEBLIGAT ADRESLERI
MADDE 5.

a) Tekirdag Namik Kemal Universitesi : Namik Kemal Mahallesi Kampils Caddesi No:1
Silleymanpasa-Tekirdag

b) HEGEM Vakfi : 1358. Sokak No:4/21 Ovegler-Gankaya/ ANKARA,

Prolokoltin taraflari olup, adresleri protokol siiresince yasal tebligal adresi olarak kabul edijjr

Taraflar adres degislkligini 30 giin igerisinde diger tarafa bildirm kaorundadlr.
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YOKUMLULOKLER
MADDE 6- Taraflarin yikimlGlikleri asagida belirtilmistir.
Tekirdag Namik Kemal Universitesi'nin Yilktmliilikleri:

a) Protokol kapsaminda ortaklasa ylritllecek projelerinffaaliyetleri gergeklestiriimesinde ihtiyag
duyulan destekleri vermek; yeni arastirma-uygulama merkezi dahil, imkén bulundugu takdirde
ve olglide ortak hizmet alanlanmn olusturutmas: ve planlanan ¢alismalarin hayata
gecirilebilmesikonularinda koordinasyonu saglamak,

b) Protokollin amag, konu ve kapsam kisminda ifade edilen hususiarda, Universite ve HEGEM Vakf|
is birligine dayall projeler gelistiriimasine ve uygulanmasina katki vermek; ortaklasa yiirtilecek her
tirli ulusal ve ulustararasi sertifika programlanyla ilgili imkan bulundugu takdirde ve diglide
altyapidestegivermek, serlifikabasar yada katilim belgelerinin diizenlenmesini saglamak,

¢) Protokol konulzribaglaminda yiritillen projelerden, Universite ve bagl birimlerinin ulastigi bilgi,
dokiiman ve benzeri bulgulardan Vakfin yararlanmasina imkan vermek.

d) "Insan Haklan ve Siddetle Sivil Micadele Bilincini Glglendirici Saha Aktarierl Yetistiriimesi Projesi:
2021-2030” dahil, HEGEM Vakfi'nin iigili Bakanliklarta yOrUtt(igl, ya da protokol tarafiarinca ortaklaga
geligtirilecek ve yuritilecek olan projelerle ilgili fmkan bulundugu lakdirde ve dlglde gerekll
bina, arag-gereg, personel, yazilim ve diger intiyag duyulacak destekleri saglamak,

HEGEM Vakfi'nin Yukiimlliikleri:

a) Protokollinamaci kapsaminda, Universite yada bagi birimlerinin geligtirecedi projelerin Vakifve
Isbirligi yapilan kurumlar tarafindan desteklenmesini saglamak.

b) Protokol kapsaminda her iki kurulusun ortaklasa gergekleslirecedi sosyal projelerin ve diger
faaliyetlerin hazirlanmasinin, yoritiimesinin denetiminl saglamak; ¢alismalara Vakif elemanlarinin
katihmini temin etmek, ortak bilimsel faaliyetlerle ilgill bilimsel raporiann hazirlamas: ve yayina
déntgmesinde sorumluluk Ustlenmek.

c) Her iki kurulusun amaglarn ve ¢alisma konular dogrultusunda ortaklasa yapilacak islerde STK'lar,
universiteler ve Bakaniiklarla ig birligini gliglendirecek ¢aligmalar yapmak.

d) Vakiftarafindan Bakanliklaria, -diger kurum ve kurulusfaria- yuritdimekte clan ve ylritQlecek
projelerden Univarsiteyl haberdar etmek, projelera katilm hususunda zemin hazirlamak.

e) Vakfin, "Sosyal Risk Arastirmalart”, "Siddetle Sivil Micadele", “Sosyal Arabuluculuk” ve diger
bilimsel ¢aligmalanyla ilgili elde ettigi verilerden, bilimsel raporlar ve dizenlenecek akredite sertifika
programlarindan Universite ve badll birimler ogretim elemanlarinin, idari personelin ve
ogrencilerinin yararlanmasini saglamak.

f) Gelistiriiecek ve ylritilecek projelerin, basta Turki Devietler oimak Gzere uluslararast alanda
bilinirliligini ve Uglncd Ulkelerin katilimlarini saglamak; protokol amag ve kapsami ekseninde
yuritilecek projelerin, ortaklasa kurulacak hizmet alanlari/merkezleri ile ilgill bltin mall
sorumiulugu tstlenmek,

PROTOKOLUN SURESI
MADDE 7-Bu protokolimzalandidi tarintenbaglamak iizere 10 (on)yilsiireilegegerlidir. Ongoriilen
siire bitiminde taraflarin aksiyénde Irade oriaya koymamalar: hali e p otokal lim hikUmleriyle an
yillik bir dénem igin yenilenmig sayilir,
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PROTOKOLUN FESHI VE DEGISIKLIK
MADDE 8-

a) Taraflardan birinin en az (¢ 2y &ncesinden dider tarafa gerekgelerini de iGeracek sekilde yazili
olarak bildirmesisuretlyle ya da yazill mutabakat saglanmasi durumunda protokol sona erer. Boyle
birfesih durumunda, protokol kapsaminda oimak (izere 8nceden yazilt sozlesmeyle laahhut altina
alinanislerve projelerkendisézlesmelerikapsamindadegerbulacak vefesihtenetkilenmeyecektir.

b) Tarafiar, protokal siiresi iginde, hizmetlerin daha lyl yUritlilebilmesi amaciyla ihliyaca gbre
protokolde degisiklik veya ek yapiimasini isteyebllirler.

ANLASMAZLIKLARIN ¢OZUMU
MADDE 9-

a) Bu protokoliin uygulanmasindan dogacak uyugmazlikiar, Tekirdag Namik Kemal Universitesi
Rektérligt ve Siddetle Miicadele Vakfi yonetimleri larafindan belirlenecek ikiser kisiden
olusturulacak bir komisyonca gézilir. Komisyon tarafindan soruniann ¢éziimlenememesi halinde
Universite Hukuk MGsaviriiginin ya da bir resml arabulucunun hakemiigine bagvurulur,

b) Protokollin uygulanmasindan kaynaklanan ve Universitenin Hukuk Biirosu ya da resmi
arabulucunun hakemligl lle g¢bziimlenemeyen uyusmazliklarin yargiya intikall halinde ise,
Tekirdag lli Mahkemeleri ve |cra Dalreleri yetkilidir.

DIGER HUKUMLER

MADDE 10-Bu pratckolde yer almayan konular, yartrltkteki kanuniar ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde
ydratallr.

YURUTME

MADDE 11- Bu Protokol hikimlerini Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorii lle Siddetie Micadele
Vakfi GenelBagkan! birlikte ylritlr,

YURURLOK
MADDE 12-l3 bu Pratokol, 12 madde ve 4 sayfadan ibaret olup, imzalandigi tarihte ylriirliige girer.

TARAFLAR:
25.10.2021

SIDDETLE MUCADELE TEKIRDAG NAMIK KE
VAKF

ADINA

% ne

Mimin SAHIN

ttevelll Heyeti Baskani Rektor




GIRESUN UNIVERSITESI

ile

SIDDETLE MUCADELE VAKFI

arasinda isbirligi protokoli

OCAK, 2021




arasinda, bu kuruluslarin belirlenmis faaliyetlerindeki ortak nitelikler ekseninde
isbirligi gelistirmenin dayanag) olacak belgeyi olugturmaktir.

KONU

MADDE 2- Bu protokoliin konusu; Giresun Universitesi ile Siddetle Micadele
Vakfinin ortaklasa yapacaklan, ya da yardimlasacaklan bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
egitsel ve sportif faaliyetlere esas teskil edecek isbirliginin esaslanni belirlemektir.

KAPSAM

MADDE 3- Giresun Universitesi ile Siddetle Miicadele Vakfi arasinda isbirligi
protokoliniin kapsami asagidaki gibidir:

a) Giresun Universitesi ile Siddetle Miicadele Vakfi kuruluslarinin, belirlenmig resmi
amaglan ve ortlisen ¢ahsma konulan baglaminda, ortaklasa bilimsel, egitsel, sosyal
ve kiiltdrel faaliyette bulunmak; her tiirli siddete kars! ortaklasa, 6nleyici rehberlik,
koruyucu hukuk, onarict adalet etkin hizmet modelleri gelistirmek, uygulamak.

b) Cumhurbagkanlg, On Birinci Kalkinma Plani amag ve ilkeleri dogrultusunda aile,
cocuk, geng ve risk altinda bulunan gruplarla ilgili hizmet modelleri gelistirmek;
Genglik ve Spor Bakanhg, Aile Bakanhg, Adalet Bakanhg, Milli Egitim Bakanlg:,
Diyanet igleri Baskanhg ve diger ilgili kurum/kurulus ¢alisanlarina ydnelik siddetle
sivil miicadele sertifikal egitimleri diizenlemek.

c) Demokratik vatandaslk bilinci ve birlikte yasama kdiltlirii daha giicli bir toplum
olusmasina yerelde/sahada katk: verecek, "siddetle sivil miicadele aktérleri" ve
ozellikle aile/okul merkezli "sosyal arabulucular” yetistirilmesi icin, tlke dizeyinde
uzaktan egitim sistemiyle ortak sertifika programlan gerqeklestirmek.

d) Siddetin ve artan suglarin 6nlenmesiyle ilgili olarak toplumda artan ihtiyaglan
karsilamaya ydnelik yeni hizmet modelleri, yapilar: ve alanlari olusturmak; ulusal ve
uluslararasi diizeyde konferans/panel/kongre/sempozyum/calistaylar diizenlemek.

DAYANAK

MADDE 4- Bu Protokol; YOK mevzuati, Giresun Universitesi Kurulus Kanunu ve
Siddetle Miicadele Vakfi (HEGEM Vakfi) Resmi senedi hiikimlerine dayanilarak
hazirlanmigtir,

TARAFLAR VE TEBLIGAT ADRESLERI

MADDE 5-

a) Giresun Universitesi

Gaziler Mahallesi Prof. Ahmet Taner Kislal Caddesi, Merkez/GIRESUN

b) Siddetle Miicadele Vakfi

1358 Sokak No:4/21 Ovegler, Cankaya - ANKARA

protokoliin taraflan olup, adresleri protokol siiresince yasal tebligat adresi olarak [
kabul edilir. Taraflar adres degisikligini 30 giin icerisinde bildirmek zorundadrr. |

AMAC
MADDE 1- Bu protokoliin amacy; Giresun Universitesi ile Siddetle Miicadele Vakfi



YUOKUMLOLOKLER

MADDE 6- Taraflarin ylikimlilGkleri agagida belirtilmigtir.
Giresun Universitesi'nin Yiikiimliiliikleri :

a) Protokol kapsamindaki faaliyetlerin gerceklestirilmesinde, etkin oldugu alan ve
konularda ihtiyaq duyulan destekleri vermek, yiritiilecek ortak projelerde ve diger
cahsgmalarda igbirligi ve koordinasyonu saglamak,

b) Protokoliin amag, konu ve kapsam kisminda ifade edilen hususlar baglaminda,
Giresun Universitesi Rektdrligline bagl birimlerle (fakiilte, uygulama ve arastirma
merkezleri vb) Siddetle Miicadele Vakfi isbirligine dayah projeler gelistiriimesine ve
uygulanmasina katk: vermek.

c) Protokol konulan baglaminda yiiriitiilen projelerden, Giresun Universitesi ve bagli
birimlerinin ulastig bilgi, rapor, dokiiman, yayin ve benzeri bulgulardan Vakfin
yararlanmasina imkan vermek,

d) Siddetle Miicadele Vakfinin Bakanhklarla yGriittigi, ya da protokol taraflarinca
ortaklasa gelistirilen ve ylritiilen projelerle ilgili gerekli bina, ara¢-gereg, destekleri
saglamak,

Vakfin Yiikiimliliikleri;

a) Protokoliin amaci ve galisma konulan kapsaminda, Giresun Universitesi ve bagl
birimlerinin gelistirecegi, yliritecegi projelerde Vakif tarafindan yapiimasina ihtiyag
duyulacak islerin yapilmasina destek olmak.

b) Protokol kapsaminda her iki kurulusun ortaklaga gerceklestirecegi sosyal
projelerin ve diger faaliyetlerin hazirlanmasini, diizenlenmesini, ydritilmesini,
denetimini saglamak; ¢ahigmalara Vakif elemanlannin katlimini temin etmek, ortak
faaliyetlerin bilimsel raporlarinin hazirlamasi ve yayina déniigmesini saglamak.

<) Her iki kurulusun amaclan ve caliyma konulan dogrultusunda yapilacak islerde
diger STK’lar, Universiteler, ilgili 6zel ve resmi kurum ve kuruluslarla isbirligini
guglendirecek galigmalar yapmak.

d) Siddetle Miicadele Vakfi tarafindan Bakanliklarla, -diger kurum ve kuruluslarla-
yuriitilmekte olan projelerden Giresun Universitesi'ni haberdar etmek ve ilgili
birimlerinin katiimina zemin hazirlamak.

e) Siddetle Miicadele Vakfi ve bagh birimlerinin, "siddet", "sivil toplum hizmetleri"
alanlartyla ilgili bilgi, her turld veri, dokiiman, bilimsel raporlar ve kitaplarindan
Giresun Oniversitesi ilgili birimlerinin, 6gretim elemanlarinin ve &grencilerinin
yararlanmasini saglamak.

e ———————— R iti kil P £ k#k”idii-EEE BB A S~ L

e —



PROTOKOLUN SURESI

MADDE 7- Bu protokol imzalandig: tarihten baglamak tizere 10 yil siire ile gegerlidir.
Ongoriilen stire bitiminde taraflarin aksi yonde irade ortaya koymamalan halinde
protokol tim hiikimleriyle on yillik bir donem icin yenilenmig sayilr.

PROTOKOLUN FESHI VE DEGISIKLIK

MADDE 8-

a) Taraflardan birinin en az alt: ay 6ncesinden diger tarafa gerekgelerini de icerecek
sekilde yazih olarak bildirmesi suretiyle ya da yazih mutabakat saglanmas
durumunda protokol sona erer. Boyle bir fesih durumunda, protokol kapsaminda
olmak tizere dnceden yazil s6zlesmeyle taahhiit altina alinan igler ve projeler kendi
sdzlesmeleri kapsaminda deger bulacak ve fesihten etkilenmeyecektir.

b) Taraflar, protokol siiresi iginde, hizmetlerin daha iyi yUritilebilmesi amaciyla
ihtiyaca goére protokolde degisiklik veya ek yapiimasini isteyebilirler.

ANLASMAZLIKLARIN ¢OzOMO

MADDE 9-

a) Bu protokoliin uygulanmasindan dogacak uyusmazliklar, Giresun Universitesi
Rektoritigl ve Siddetle Miicadele Vakfi yonetimleri tarafindan belirlenecek ikiser
kigiden olusturulacak bir komisyonca ¢oziliir. Komisyon tarafindan sorunun ya da
uyusmazliklarin ¢dziimlenememesi halinde Universite Hukuk Biirosunun ya da bir
resmi arabulucunun hakemligine bagvurulur.

b) Protokoliin uygulanmasindan kaynaklanan ve Universitenin Hukuk Biirosu ya da
resmi arabulucunun hakemligi ile ¢6ziimlenemeyen uyusmazliklarin yargya intikali
halinde ise, Giresun ili Mahkemeleri ve Giresun Icra Daireleri yetkilidir.

T e ———————

DIGER HUKUMLER

MADDE 10- Bu protokolde yer almayan konular, ylrirlikteki kanunlar ve ilgili
mevzuat ger¢evesinde ylriitilur,
YOROTME

MADDE 11- Bu Protokol hiikiimlerini, Giresun Universitesi Rektérii ile Siddetle
Miicadele Vakfi Genel Baskani birlikte ytirtitir,

YORURLUK
MADDE 12- ls bu Protokol, 12 madde ve 4 sayfadan ibaret olup, imzalandig tarihte
yuriirlige girer.
TARAFLAR:
Giresun Universitesi Siddetle Miicadele Vakfi

07 012021

Prof. D:é(y'a Ustafa KESKIN

Mitevelli Heyeti Bagkani




