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AMAC

MADDE 1- Bu protokolin amacy; Karadeniz Teknik Universitesi (protokol metninde Universite
olarak anilacak) ile Siddetle Micadele Vaokfi (HEGEM Vakfi olarak anilacak) arasindg, bu
kuruluslarin belirlenmis konu ve faaliyetlerindeki ortak nitelikler ekseninde isbirligi gelistirmenin
dayanag olacak belgeyi olusturmakthr.

KONU

MADDE 2- Bu protokolUn konusy; Karadeniz Teknik Universitesi ile Siddetle Micadele Vakfi'nin
ortaklasa yapacaklan, ya da yardimlasacakiarn bilim, sagdlk, kultir, sanat ve egitim faaliyetlerine
temel olocak isbirliginin esaslanni belirlemektir,

KAPSAM
MADDE 3-Universite lle HEGEM Vakfi arasindaki isbirligi protokolinin kapsami séyledir:

a) Cumhurbaskanh@ On Birinci Kalkinma Plam ve Insan Haklan Eylem Plami amag ve
ilkeleri dogrultusunda Universite lle HEGEM Vakfi ortakh@inda aile, kadin, ¢ocuk, geng ve risk
altinda bulunan gruplarla ilgili hizmet modelleri gelistirmek; bu bagdlamdae Genglik ve Spor
Bakanhd, Sadhk Bakanhd, Adalet Bakanhdi, Milli EGitim Bakanhdl, Diyanet isleri Baskanhdi basta
olmak Uzere butin kurumlara ve c¢alsanianina yonelik, “insan haklari ve siddetle sivil
micadele, sosyal arabuluculuk” konularinda ortak projeler yurutmek, sertifika programiar

agmak.

b) Universite ile HEGEM Vakfinin, belirlenmis resmi amaclan ve 6&rtusen faaliyet konular
baglaminda ortaklasa bilimsel, sosyal, kilturel, sanatsal, egitsel, sportif faaliyet projeleri ortaya
koymak; "onleyici sagiik, koruyucu hukuk, onarici adalet ve saglikl yaslanma" konularinda etkin
hizmet modelleri gelistirmek ve ulusal/uluslararast yasam alanlan kurmak.

¢) "insan Haklari ve siddetle sivil micadele biiinci* ve birlikte yasama kiitirl daha guclo bir
toplum olusmasina sahada katkl verecek, siddetle sivii mucadele aktorleri olarak, "Sosyal
Arabulucular®, "Siddetle MUcadele Formatérleri* ve "Insan Haklan Danismanian” yetistiriimesine
yonelik hizmet yapilan olusturmak; bu yapilar Uzerinden ortak projeler gelistirmek ve yurutmek.

d) TC Anayasasi, On birinci Kalkinma Plami ve insan Haklari Eylem Plam amag, hedefleri
esas alinarck, insan haklari bilincinin geligtiriimesi ve her tir siddetin (spordo, sadlkta,
egitimde, cilede ve diger sosyal alanlordo) daha ortaya ¢ikmadan nlenebilmesi icin, ilgili
Bakanliklarla Uglu protokoller yapmak, ortak sosyal projeler gelistirmek ve yUrUtmek.

DAYANAK
MADDE 4- Bu Protokol, YOK mevzuat, Karadeniz Teknik Universitesi Kurulus Kanunu ve
Siddetie MiUcadele Vakfi Resmi Senedi belgelerine dayanilarak hazirlanmishr,

TARAFLAR VE TEBLIGAT ADRESLERI

MADDE 5-

a) Karadeniz Teknik Universitesi: 41080 TRABZON

b) Siddetle Micadele Vakfi: 1358. Sokak No:4/21 Ovecler-Cankaya / ANKARA,

protokolon taraflan olup, adresleri protokol siresince yasal tebligat adresi olarak kabul edilir.
Taraflar adres degisikligini 30 gun igerisinde bildirmek zorundadir.
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YUKUMLULUKLER
MADDE 6- Taraflarin yUkimiUlikleri asadida belirtilmistir.

Karadeniz Teknik Universitesi'nin YUkOmiGiOkleri:

a) Protokol kapsamindaki projelerin gergeklestirimesinde etkin oldugu alan ve konularda
ihtiyag duyulan destekleri vermek; ortak hizmet alanlarinin olusturulmasi ve planlanan
fadliyetlerin hayata gegirilebilmesi icin isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

b) Protokolin amag, konu ve kapsam kisminda ifode edilen hususlarda, Universite ve bagh
birimleriyle (fakilte, enstitl, uyguloma/arastirma merkezleri vb) Siddetle Mlcadele Vakfi
isbirligine dayal projeler gelistirimesine ve uygulanmasina katki vermek; ortaklasa yUritUlecek
her tur serfifka programiariyla ilgili oltyapr destedi vermek, sertifika basan ve kahim
belgelerinin dizenlenmesini saglamak.

¢) Protokol konulan baglaminda yirUtilen projelerden, Universite ve bagdh birimlerinin ulasghd
bilgi dokiman ve benzeri bulgulardan Vakfin yararlanmasing imkan vermek.

d) HEGEM Vakfimin ilgili Bakanliklarla yUrUHU§U, yo da protokol taraflaninca ortaklasa
gelistirilecek ve yUrUtUlecek olan projelerle ilgili gerekli binc, arag-gere¢, personel, yaziim ve
imkanlar nispetinde diger ihtiya¢ duyulacak destekleri saglamak.

e) Universite bu protokol kapsaminda yikUmiUiUklerini Universitelere ait yiririikteki mevzuat
uyarinca yerine getirir. Mevzuahn &n gdrmedi§i hususlarda taraflar konuyu istisare ve anlasma
yoluyla gozer.

Vakfin YUkOmIGIGkleri:

a) Protokolin amaci ve calisma konulan kapsaminda, Universite ya da bagdh birimlerinin
geligtirecegi, yUrUtecedi projelerin Vakif tarafindan desteklenmesi ve ilgili faaliyetierin
yUrUtUimesinde ihtiya¢ duyulacak islerle ilgili sorumiuluk UsHenilmesini saglamak.

b) Protokol kapsaminda her iki kurulusun ortaklosa gergeklestirecedi sosyal projelerin ve diger
facliyetlerin  hazirlanmasinin,  yOrtUimesinin -~ denetimini  saglomak; ¢alismalara  Vakif
elemaniarinin  kathmini temin etmek, ortak bilimsel faaliyetlerle ilgili bilimsel raporlarin
hazirlamasi ve yayina dénUsmesinde sorumiuluk Ostlenmek.

c) Her iki kurulusun amaglan ve ¢alisma konulari dogrultusunda ortaklasa yapilacak islerde
STK'lar, Universiteler ve Bakanliklarla isbirligini giglendirecek ¢ahsmalar yopmak.

d) Siddetle Micadele Vakfi tarafindan Bakanliklarla, -diger kurum ve kuruluslaria- yurUtUimekte
olan ve yiritilecek projelerden Universite ya da iigili birimlerini haberdar etmek ve projelere
katiimlarina zemin hozirlamak.

e) Vakfin, "siddet arashrmalarr®, "siddetle sivil micadele" ve diger bilimsel ¢ahsmalariyla ilgili
elde ettigi verilerden, bilimsel raporlar ve kitaplarindan Universite ve bagh birimleri, 6gretim
elemanlar ve &grencilerinin yararlonmasini saglamak.

f) Gelistirilecek ve yurUtilecek projelerin, basta TUrki Devietler olmak Uzere uluslorarasi alanda
biliniriiligini ve Gglncl Ulkelerin kahlmlarini saglamak; protokol amag ve kopsami ekseninde
yurdtUlecek projelerin, ortaklasa kurulacak hizmet alanlarinin, merkezlerinin mali sorumiulugunu

ustlenmek.
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PROTOKOLUN SURESI

MADDE 7- Bu protokol imzalandii tarihten baslamak Uzere 10 yil sire ile gegerlidir, Ongérilen
sUre bitiminde taraflarin oksi yénde irade ortaya koymamalari halinde, protokol tUm
hikUmleriyle on yillik bir dénem igin yenilenmis sayilir,

PROTOKOLUN FESHI VE DEGISIKLIK
MADDE 8-

a) Taraflardan birinin en az alh ay éncesinden diger tarafa gerekgelerini de icerecek sekilde
yazih olarak bildirmesi suretiyle ya da yazill mutabakat sadlanmasi durumunda protokol sona
erer, Boyle bir fesih durumunda, protokol kapsaminda olmok Uzere énceden yazill sézlesmeyle
taohnut alting alinan isler ve projeler kendi sézlesmeleri kapsaminda deder bulacak ve fesihten
etkilenmeyecektir,

b) Taraflar, protokol suresi icinde, hizmetlerin daha iyi yUrUtUlebiimesi amaciyla ihtiyaca gore
protokolde dedisiklik veya ek yapimasini isteyebilirler,

ANLASMAZLIKLARIN ¢OZUMU
MADDE 9-

a) Bu protokolin uygulanmasindan dogacak uyusmazikiar, Karadeniz Universitesi Rektoriigu
ve Siddetle Micadele Vakfi yonetimleri tarafindan belirlenecek ikiser kisiden olusturulacak bir
komisyonca ¢ozulir. Komisyon tarafindan sorunun ya da uyusmazhklarin ¢ozimienememesi
halinde Universite Hukuk Birosunun ya da bir resmi arabulucunun hokemligine bagvurulur.

b) Protokolin uygulanmasindan kaynaklonan ve Universitenin Hukuk Birosu ya da resmi
arabulucunun hakemligi ile ¢&zUmienemeyen uyusmaziiklarin yargiya intikali halinde ise, Trabzon

lli Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

DIGER HUKUMLER
MADDE 10- Bu protokolde yer almayan konular, yurUrlUkteki kanuniar ve iigili mevzuat
cercevesinde yUrGtoIOr,

YURUTME
MADDE 11- Bu Protokol hiskimlerini Karadeniz Teknik Universitesi Rektéry ile Siddetle Micadele

Vakfi Genel Bagkani birlikie yUritor,

YORURLUK
MADDE 12- is bu Protokol, 12 madde ve 4 sayfadan ibaret olup, imzalandidi tarihte yuririoge
girer.

TARAFLAR:

07.04.2021 07.04.2021
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI SIDDETLE MUCADELE VAKFI
ADINA ADINA

H.

Prof. Dr. Hamdullah Q
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AMAG

MADDE 1- Bu protokoliin amacy; Atatiirk Universitesi (protokol metninde Universite olarak
anilacak) ile Siddetle Miicadele Vakfi (HEGEM Vakfi olarak anilacak) arasinda, bu kuruluglanin
belirlenmis konu ve faaliyetlerindeki ortak nitelikler ekseninde isbirligi gelistirmenin dayanag
olacak belgeyi olugturmaktir.

KONU

MADDE 2- Bu protokoliin konusu; Atatiirk Universitesi ile $iddetle Miicadele Vakfi'nin ortaklasa
yapacaklari, ya da yardimlasacaklan bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal egitsel ve sportif faaliyetlere
esas teskil edecek isbirliginin esaslanini belirlemektir.

KAPSAM
MADDE 3-Universite ile HEGEM Vakfi arasindaki isbirligi protokoliinin kapsam: sdyledir:

a) Cumhurbaskanligi On Birinci Kalkinma Plani ve insan Haklar Eylem Plani amag ve ilkeleri
dogrultusunda Universite ile HEGEM Vakfi ortakiginda aile, kadin, cocuk, geng ve risk altinda
bulunan gruplarla iigili hizmet modelleri gelistirmek; bu baglamda Genglik ve Spor Bakanligi, Saghk
Bakanlig, Adalet Bakanlig, Milli Egitim Bakanhg), Diyanet isleri Bagkanlig bagta olmak {izere biitiin
kurumlara ve calisanlarina yonelik, "insan haklan ve siddetle sivil miicadele, sosyal arabuluculuk"
konularinda ortak projeler yiriitmek, sertifika programlan agmak.

b) Universite ile HEGEM Vakfi'min, belirflenmis resmi amaclan ve ortisen faaliyet konulan
baglaminda ortaklasa bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, egitsel, sportif faaliyet projeleri ortaya
koymak; "6nleyici rehberlik, koruyucu hukuk, onarici adalet ve saghkl yaslanma" konularinda etkin
hizmet modelleri gelistirmek ve ulusal/uluslararas: yagsam alanlar kurmak.

¢) "insan Haklan ve siddetle sivil miicadele bilinci" ve birlikte yagama kiltlirii daha gigli bir toplum
olusmasina sahada katki verecek, siddetle sivil miicadele aktdrleri olarak, "Sosyal Arabulucular”,
"Siddetle Miicadele Formatérleri” ve "insan Haklan Danigmanlan" yetistirilmesine yonelik hizmet
yapilari olusturmak; bu yapilar {izerinden ortak projeler gelistirmek ve yiritmek.

d) TC Anayasasi, On birinci Kalkinma Plani ve insan Haklari Eylem Plam amag, hedefleri esas
alinarak, insan haklari bilincinin gelistirilmesi ve her tiir siddetin (sporda, saglikta, egitimde,

ailede ve diger sosyal alanlarda) daha ortaya ¢ikmadan énlenebilmesi igin, ilgili Bakanlikiarla G¢ld
protokoller yapmak, ortak sosyal projeler gelistirmek ve yiiriitmek.

DAYANAK

MADDE 4- Bu Protokol; YOK mevzuati, Atatiirk Universitesi Kurulug Kanunu ve Siddetle Miicadele
Vakfi Resmi Senedi belgelerine dayanilarak hazirlanmistir,

TARAFLAR VE TEBLIGAT ADRESLERI

MADDE 5-

a) Atatiirk Universitesi: Universite Mahallesi 25170 Yakutiye/ERZURUM

b) Siddetle Miicadele Vakfi: 1358. Sokak No:4/21 Ovecler-Cankaya | ANKARA,

Protokoliin taraflari olup, adresleri protokol siiresince yasal tebligat adresi olarak kabul edilir.
Taraflar adres degisikligini 30 glin igerisinde bildirmek zorundadir. N
RE) '




YUOKUMLOLOKLER

MADDE 6- Taraflarin yikimliilikleri asagida belirtilmistir.

Atatiirk Oniversitesi'nin Yiikiimlilikleri:

a) Protokol kapsamindaki projelerin gergeklestiriimesinde etkin oldugu alan ve konularda ihtiyag
duyulan destekleri vermek; ortak hizmet alanlarinin olusturulmasi ve planlanan faaliyetlerin hayata
gecirilebilmesi icin isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

b) Protokoliin amag, konu ve kapsam kisminda ifade edilen hususlarda, Universite ve bagh
birimleriyle (fakillte, enstitii, uygulama/arastirma merkezleri vb) Siddetle Miicadele Vakfi isbirligine
dayall projeler gelistiriimesine ve uygulanmasina katki vermek; ortaklasa yiiriitilecek her tir
sertifika programlariyla ilgili altyap: destegi vermek, sertifika basan ve katilim belgelerinin
diizenlenmesini saglamak.

¢) Protokol konular baglaminda yiiriitilen projelerden, Universite ve bagh birimlerinin ulagtig
bilgi, dokiiman ve benzeri bulgulardan Vakfin yararlanmasina imkan vermek.

d) HEGEM Vakfi'nin ilgili Bakaniiklarla yiiriittig(, ya da protokol taraflarinca ortaklasa gelistirilecek
I ve yiriitiilecek olan projelerle ilgili gerekli bina, arac-gereg, personel, yazihm ve imkanlar

nispetinde diger ihtiyag duyulacak destekleri saglamak.
Vakfin Yiikiimlildkleri:

| a) Protokoliin amaci ve calisma konulari kapsaminda, Universite ya da bagh birimlerinin
gelistirecedi, vyiiriitecegi projelerin Vakif tarafindan desteklenmesi ve ilgili faaliyetlerin
yiriitiilmesinde ihtiyag duyulacak islerle ilgili sorumluluk istlenilmesini saglamak.

| b) Protokol kapsaminda her iki kurulusun ortaklasa gerceklestirecegi sosyal projelerin ve diger
faaliyetlerin hazirlanmasinin, yliriitiilmesinin denetimini saglamak; ¢alismalara Vakif elemanlaninin
katihmimi temin etmek, ortak bilimsel faaliyetlerle ilgili bilimsel raporlarin hazirlamasi ve yayina
doniismesinde sorumluluk Gstlenmek.

<) Her iki kurulusun amaglan ve galisma konulari dogrultusunda ortaklasa yapilacak islerde STK'lar,
{iniversiteler ve Bakanliklarla isbirligini giiglendirecek ¢alismalar yapmak.

d) Siddetle Miicadele Vakfi tarafindan Bakanliklarla, -diger kurum ve kuruluglarla- yGriitiimekte
olan ve yiiriitiilecek projelerden Universite ya da ilgili birimlerini haberdar etmek ve projelere
katiimlarina zemin hazirlamak.

| e) Vakfin, "siddet arastirmalan”, "siddetle sivil miicadele" ve diger bilimsel qaligmalariyla ilgili elde
ettigi verilerden, bilimsel raporlar ve kitaplanindan Universite ve bagl birimleri, 5gretim elemanlari
ve 6grencilerinin yararlanmasini saglamak.

f) Gelistirilecek ve yiirlitiilecek projelerin, basta Tiirki Devletler olmak Uzere uluslararasi alanda
bilinirliligini ve lglinct Ulkelerin katiimlarini saglamak; protokol amag ve kapsami ekseninde
yiiriitilecek projelerin, ortaklasa kurulacak hizmet alanlarinin, merkezlerinin mali sorumlulugunu
Ustlenmek.

PROTOKOLUN SURESI

MADDE 7- Bu protokol imzalandig tarihten baglamak {izere 10 yil siire ile gegerlidir. Ongdriilen siire
bitiminde taraflarin aksi yénde irade ortaya koymamalari halinde, protokol tim hiikiimleriyle on

yillik bir dénem igin yenilenmig sayilir.
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= I e —




PROTOKOLUN FESHI VE DEGISIKLIK
MADDE 8-

a) Taraflardan birinin en az alti ay dncesinden diger tarafa gerekgelerini de icerecek sekilde yazil
olarak bildirmesi suretiyle ya da yazili mutabakat saglanmasi durumunda protokol sona erer. Bdyle
bir fesih durumunda, protokol kapsaminda olmak (zere énceden yazil sozlesmeyle taahhit altina
alinan isler ve projeler kendi s6zlesmeleri kapsaminda deger bulacak ve fesihten etkilenmeyecektir.

b) Taraflar, protokol siiresi icinde, hizmetlerin daha iyi yUrGtilebilmesi amaciyla ihtiyaca gore
protokolde degisiklik veya ek yapilmasini isteyebilirler.

ANLASMAZLIKLARIN ¢6ZUMO
MADDE g-

a) Bu protokoliin uygulanmasindan dogacak uyusmazliklar, Atatiirk Universitesi Rekt&rligh ve
Siddetle Micadele Vakfi ydnetimleri tarafindan belirlenecek ikiser kisiden olugturulacak bir
komisyonca ¢z{illir. Komisyon tarafindan sorunun ya da uyusmazlikiarin ¢6ziimlenememesi halinde
Universite Hukuk Biirosunun ya da bir resmi arabulucunun hakemligine bagvurulur.

b) Protokoliin uygulanmasindan kaynaklanan ve Universitenin Hukuk Birosu ya da resmi
arabulucunun hakemligi ile ¢8ziimlenemeyen uyusmazhklann yargiya intikali halinde ise, Erzurum it
Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

DIGER HUKUMLER

MADDE 10- Bu protokolde yer almayan konular, yiriirliikteki kanunlar ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde
yuratilir,

YORUTME

MADDE 11- Bu Protoko! hiikiimlerini Atatiirk Universitesi Rektdrii ile Siddetle Miicadele Vakfi Genel
Bagkani birlikte ylratdr.

YURURLUK

MADDE 12- is bu Protokol, 12 madde ve 4 sayfadan ibaret olup, imzalandig tarihte yirirliige girer.

TARAFLAR:
08 04 2021 08 04 2021
SIDDETLE MUCADELE VAKFI ATATURK UNIVERSITESI
ADINA ADINA
Adem SOLAK Prof. Dr. Omer COMAKLI
Genel Bagkan Rektor
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AMAC

MADDE 1- Bu protokoliin amaci; Gaziantep Universitesi (protokol metninde Universite olarak
anilacak) ile Siddetle Miicadele Vakfi (HEGEM Vakfi olarak anilacak) arasinda, bu kuruluslarin
belirlenmis konu ve faaliyetlerindeki ortak nitelikler ekseninde isbirligi gelistirmenin dayanag)
olacak belgeyi olusturmaktir.

KONU

MADDE 2- Bu protokoliin konusu; Gaziantep Universitesi ile Siddetle Miicadele Vakfi'nin ortaklasa
yapacaklari, ya da yardimlasacaklar bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal egitsel ve sportif faaliyetlere
esas teskil edecek isbirliginin esaslarini belirlemektir.

KAPSAM
MADDE 3-Universite ile HEGEM Vakfi arasindaki isbirligi protokoliiniin kapsami soyledir:

a) Cumhurbaskanligi On Birinci Kalkinma Plani ve insan Haklari Eylem Plani amac ve ilkeleri
dogrultusunda Universite ile HEGEM Vakfi ortakliginda aile, kadin, cocuk, genc ve risk altinda
bulunan gruplarla ilgili hizmet modelleri gelistirmek; bu baglamda Genglik ve Spor Bakanlig), Saglik
Bakanlig, Adalet Bakanlig), Milli Egitim Bakanlig, Diyanet isleri Bagkanligi basta olmak tizere biitiin
kurumlara ve galisanlarina yénelik, "insan haklari ve siddetle sivil miicadele, sosyal arabuluculuk”
konularinda ortak projeler yiiriitmek, sertifika programlari acmak.

b) Universite ile HEGEM Vakfi'min, belirlenmis resmi amaclari ve &rtiisen faaliyet konulari
baglaminda ortaklasa bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, egitsel, sportif faaliyet projeleri ortaya
koymak; "6nleyici rehberlik, koruyucu hukuk, onarici adalet ve saglikl yaslanma" konularinda etkin
hizmet modelleri gelistirmek ve ulusal/uluslararasi yasam alanlari kurmak.

¢) "insan Haklari ve siddetle sivil miicadele bilinci" ve birlikte yasama kiiltiirii daha gliclii bir toplum
olusmasina sahada katki verecek, siddetle sivil miicadele aktérleri olarak, "Sosyal Arabulucular”,
"Siddetle Miicadele Férmatérleri” ve "insan Haklari Danismanlari" yetistiriimesine yénelik hizmet
yapilari olusturmak; bu yapilar tizerinden ortak projeler gelistirmek ve yiiriitmek.

d) TC Anayasasi, On birinci Kalkinma Plani ve insan Haklari Eylem Plani amac, hedefleri esas
alinarak, insan haklari bilincinin gelistirilmesi ve her tiir siddetin (sporda, saglikta, egitimde,

ailede ve diger sosyal alanlarda) daha ortaya ¢tkmadan énlenebilmesi igin, ilgili Bakanliklarla tiglii
protokoller yapmak, ortak sosyal projeler gelistirmek ve yiiriitmek.

DAYANAK

MADDE 4- Bu Protokol; YOK mevzuat, Gaziantep Universitesi Kurulus Kanunu ve Siddetle
Miicadele Vakfi Resmi Senedi belgelerine dayanilarak hazirlanmistir.

TARAFLAR VE TEBLIGAT ADRESLERI

MADDE 5-

a) Gaziantep Universitesi: Universite Bulvari 27310 $ehitkamil - GAZIANTEP

b) Siddetle Miicadele Vakfi: 1358. Sokak No:4/21 Ovecler-Cankaya /| ANKARA

protokoliin taraflari olup, adresleri protokol siiresince yasal tebligat adresi olarak kabul edilir.
Taraflar adres degisikligini 30 giin icerisinde bildirmek zorundadir.
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YUKUMLULUKLER

MADDE 6- Taraflarin yiikiimliiliikleri asagida belirtilmistir.

Gaziantep Universitesi'nin Yiikiimliiliikleri:

a) Protokol kapsamindaki projelerin gerceklestirimesinde etkin oldugu alan ve konularda ihtiyac
duyulan destekleri vermek; ortak hizmet alanlarinin olusturulmasi ve planlanan faaliyetlerin hayata
gegirilebilmesi icin isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

b) Protokoliin amag, konu ve kapsam kisminda ifade edilen hususlarda, Universite ve bagli
birimleriyle (fakiilte, enstitii, uygulama/arastirma merkezleri vb) Siddetle Miicadele Vakfi isbirligine
dayali projeler gelistiriimesine ve uygulanmasina katki vermek; ortaklasa yiiriitiilecek her tiir
sertifika programlariyla ilgili altyapi destegi vermek, sertifika basar ve katilim belgelerinin
dlizenlenmesini saglamak.

¢) Protokol konulari baglaminda yiiriitilen projelerden, Universite ve bagl birimlerinin ulastig
bilgi, dokiiman ve benzeri bulgulardan Vakfin yararlanmasina imkan vermek.

d) HEGEM Vakfi'nin ilgili Bakanliklarla yiiriittiigii, ya da protokol taraflarinca ortaklasa gelistirilecek
ve yiritilecek olan projelerle ilgili gerekli bina, arag-gerec, personel, yaziim ve imkanlar
nispetinde diger ihtiyaq duyulacak destekleri saglamak.

Vakfin Yiikiimliiliikleri:

a) Protokoliin amaci ve calisma konulari kapsaminda, Universite ya da bagl birimlerinin
gelistirecegi, yiriitecegi projelerin Vakif tarafindan desteklenmesi ve ilgili  faaliyetlerin
ytiriitilmesinde ihtiyag duyulacak islerle ilgili sorumluluk tistlenilmesini saglamak.

b) Protokol kapsaminda her iki kurulusun ortaklasa gerceklestirecegi sosyal projelerin ve diger
faaliyetlerin hazirlanmasinin, yiiriitilmesinin denetimini saglamak; galismalara Vakif elemanlarinin
katilimini temin etmek, ortak bilimsel faaliyetlerle ilgili bilimsel raporlarin hazirlamasi ve yayina
doniismesinde sorumluluk iistlenmek.

¢) Her iki kurulusun amaglari ve galisma konular dogrultusunda ortaklasa yapilacak islerde STK’lar,
tniversiteler ve Bakanliklarla isbirligini giiclendirecek ¢alismalar yapmak.

d) Siddetle Miicadele Vakfi tarafindan Bakanliklarla, -diger kurum ve kuruluslarla- yiritilmekte
olan ve yiiriitiilecek projelerden Universite ya da ilgili birimlerini haberdar etmek ve projelere
katihmlarina zemin hazirlamak.

e) Vakfin, "siddet arastirmalan", "siddetle sivil miicadele" ve diger bilimsel calismalaryla ilgili elde
ettigi verilerden, bilimsel raporlar ve kitaplarindan Universite ve bagli birimleri, 6gretim elemanlari
ve 6grencilerinin yararlanmasini saglamak.

f) Gelistirilecek ve yiiriitiilecek projelerin, basta Tiirki Devletler olmak iizere uluslararasi alanda
biliniriligini ve Uglincti dlkelerin katilimlarini saglamak; protokol amag ve kapsami ekseninde
yuritilecek projelerin, ortaklasa kurulacak hizmet alanlarinin, merkezlerinin mali sorumlulugunu

tstlenmek.
PROTOKOLUN SURESI
| MADDE 7- Bu protokol imzalandig tarihten baslamak tizere 10 yil siire ile gecerlidir. Ongériilen siire
bitiminde taraflarin aksi yonde irade ortaya koymamalari halinde, protokol tiim hiikimleriyle on
| yilllik bir dénem igin yenilenmis sayilir.
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PROTOKOLUN FESHi VE DEGISIKLIK
MADDE 8-

a) Taraflardan birinin en az alti ay 6ncesinden diger tarafa gerekcelerini de icerecek sekilde yazili
olarak bildirmesi suretiyle ya da yazili mutabakat saglanmasi durumunda protokol sona erer. Bdyle
bir fesih durumunda, protokol kapsaminda olmak lzere 6nceden yazili s6zlesmeyle taahhiit altina
alinan isler ve projeler kendi s6zlesmeleri kapsaminda deger bulacak ve fesihten etkilenmeyecektir.

b) Taraflar, protokol siiresi icinde, hizmetlerin daha iyi yuritilebilmesi amaciyla ihtiyaca gore
protokolde degisiklik veya ek yapilmasini isteyebilirler.

ANLASMAZLIKLARIN ¢6ZUMU
MADDE 9-

a) Bu protokoliin uygulanmasindan dogacak uyusmazliklar, Gaziantep Universitesi Rektorligi ve
Siddetle Miicadele Vakfi yonetimleri tarafindan belirlenecek ikiser kisiden olusturulacak bir
komisyonca ¢ozdiliir. Komisyon tarafindan sorunun ya da uyusmazliklarin ¢éziimlenememesi halinde
Universite Hukuk miisavirligi ya da bir resmi arabulucunun hakemligine bagvurulur.

b) Protokoliin uygulanmasindan kaynaklanan ve Universitenin Hukuk misavirligi ya da resmi
arabulucunun hakemligi ile c6zlimlenemeyen uyusmazliklarin yargiya intikali halinde ise, Gaziantep
ili Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

DIGER HUKUMLER

MADDE 10- Bu protokolde yer almayan konular, yiiriirliikteki kanunlar ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde
ylratalir.

YURUTME

MADDE 11- Bu Protokol hiikiimlerini Gaziantep Universitesi Rektérii ile Siddetle Micadele Vakfi
Genel Baskani birlikte ydritdr.

YURURLUK

MADDE 12- is bu Protokol, 12 madde ve 4 sayfadan ibaret olup, imzalandigi tarihte yiiriirlige girer.

TARAFLAR:
05 04 2021 05 04 2021
SIDDETLE MUCADELE VAKFI GAZIANTEP UNIVERSITESI
ADINA ADINA
Adem SOLAK Prof. Dr. Arif OZAYDIN
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DICLE UNIVERSITESI ile
SIDDETLE MUCADELE VAKFI

ARASINDA iSBiRLiGi PROTOKOLU

AMAC

MADDE 1- Bu protakelin amacy; Dicle Universites! (protokel metninde Universite olarak anilacak)
ile Siddetle MUcadele Vakfi (HEGEM Vakfi olarak anilacak) arasinda, bu kurulustarin belirlenmis
konu ve faalivetlerindeki ortak nitelikler ekseninde is hirligi gelistirmenin dayanagd olacak bel-
aayi olusturmaktir,

KONU

MADDE 2- Bu protokolin konusu; Dicle Universitest lle HEGEM Vakfi'min ortaklasa yapacaklar, ya
da yardimlasacakiar bilimsel, sosyal, k(ltUrel, sanatsal egitsel ve sportif faaliyetlere esas teskil
edecek is birliginin esaslarmi pelirlemektir.

KAPSAM
MADDE 3- Universite ile HEGEM Vakfi arasindaki is birligi protokelunin kapsami soyledir:

a) T.C. Anayasas), Cumhurbaskanlig) On Birinci Kalkinma Plani, Insan Haklar Eylem Plani ve
daha sonra cikartilacak Ilgill mevzuatlarda belirtilecek amag ve Ilkaler dogrultusunda, cahisma-
lar yapmak; Universite ite HEGEM Vakfi ortakhginda su¢ magdurlan ve faillerinin yeniden sosyal
uyumuna yonelik etkin hizmet modelieri gelistirmek ve uygulamak.

b) Universite ile HEGEM Vakfi'min, helirienmis resmi amaclan ve Ortisen faalivet kenulari
baglaminda ortaklasa bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal, egitsel, sportif faaliyet projeleri ortaya
koymak; “insan haklar, 6nleyici rehberlik, koruyucu hukuk, onarici adalet ve saglikli yasianma”
konularinda etkin hizmet modelleri gelistirmek ve ulusal/uluslararasi saglikl vasam alanlari kur-
mak,

¢) "insan haklan ve siddetie sivil miicadele bilinci" ve birlikte yvasama kiltird daha gicla bir
toplum olusmasina sahada katki verecek, siddetle sivil mucadele aktérleri olarak, "Sosyal Arab-
ulucular”, “Siddetle Sivil Miicadele Formatarleri” ve “Insan Haklan Danismanlar” yatistirilmes-
ine yonelik hizmet yapilan olusturmak; bu baglamda ulusal/uluslararas: sertifika programlar
diizenlemek, bu baglamda, ligili Bakanhk birimleriyle de ishirilal yaparak akreditasyon sistem|
kurmak.



d) Adalet Bakanligi HEGEM Vakfi ortakhidi ve istirakcl kurumlar Isbirligi fle yiriitdlen “Insan
Hakiari ve Sosyal Arabuluculuk” projesinin ve diger benzer projelerin iller, bélgeler ve ke
diizeyinde atkin bir sekilde hayata geciriimesine yénelik calismalarda bulunmak,

DAYANAK

MADDE 4- Bu Protokal: YOK mevzuat, Dicle Universitesi Kurulus Kanunu ve HEGEM Vakfi Resmi
Senedi belgelerine dayanilarak hazirlanmistir.

TARAFLAR VE TEBLIGAT ADRESLERI
MADDE 5
a) Dicle Universitesi: Dicle Universitesi Rektorlug, Merkez Kampils, Sur/Diyarbakir

b) HEGEM Vakfi ; 1358, Sokak No:4/21 évecler-Cankaya / ANKARA,
Protokoliin taraflan olup, adresieri protokol siresince yasal tebligat adresi olarak kabul edilir,
Taraflar adres degisikligini 30 gun icerisinde bildirmek zorundadir.

YUKOMLOLUKLER
MADDE 6- Taraflarin yukimlilikleri asadgida belirtilmistir. Dicle Universitesi'nin YakomlulGkleri;

a) Protokol kapsaminda ortaklasa yaritilecek projelerin/faaliyetlerin gerceklestiriimesinde ihti-
vac duyulan destekleri vermek; yeni arastirma-uygulama merkezi dahil, ertak hizmet alaniarninm
olusturulmasi ve planlanan calismalanin hayata getirllebimesl koordinasyonunu saglamak:

b) Protekoliin amacg, konu va kapsam kisminda ifade edilen hususlarda, Universite ve HEGEM
Vakfi is birligine davall projeler gelistiriimesine ve uygulanmasina katkl vermek; ortaklasa
yiiriitlilecek her tOrl( ulusal ve uluslararasi sertifika programlariyla ilgili altyap: destegi vermek,
sertifika basari ya da katilim belgelerinin dizenlenmesini saglamak.

¢) Protokel konular baglaminda yoritulen projelerden, Universite ve bagh birimlerinin ulastiai
bilgl, dokiiman ve benzer: bulsulardan Vakfin yararlanmasina imkan vermek.

d) "Insan Haklar ve Birlikte Yasamn Bilincini Giiglendirici Saha Aktérleri Yetistirilmesi Projesi:
2021-2027+" dahil, HEGEM Vakfi'nin ilaili Bakanlikiaria yur0Ottogi, ya da protokol tarafl arinca
ortaklasa gelistirllecek ve ylritalecek olan projelerle imkanlar nispetinde gerekli bina, arag-
gerag, personel, yazihm ve diger (htivag duyulacak desteklerl saglamak,

VAKFIN YOKUMLULUKLERI

a) Protokoliin amac kapsaminda, Universite ya da badl birimlerinin gelistireceg@i projelerin
Vakif ve isbirligi yapilan kurumiar tarafindan desteklenmesini saglamak.

b) Protokol kapsaminda her iki kurulusun ortaklasa gerceklestirecedi sosval projelerin ve diger
faaliyetlerin hazirlanmasimin, yuritiilmesinin denetimini sagélamak; ¢alismalara Vakif eleman-
lanmin katihmini temin etmek, ortak bilimsel faaliyetierle ilgili bilimse! raporlarin hazirlamass ve
yayina dantsmesinde sorumiuluk Gstlenmek.
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¢) Her ikl kurulusun amaclari ve calisma konular dogrultusunda ortaklasa yapilacak islerde
STK'lar, Gniversiteler ve Bakanlklaria is birligini glc¢lendirecek ¢alismalar yapmak.

d) Vak:f’taraf«_nd‘an Bakanliklarla, -diger kurum ve kuruluslarla- yuritiimekte ofan ve ylritllecek
projelerden Universiteyl haberdar etmek, projelere katihm hususunda zemin hazirlamak.

e) Vakfin, "Sosval Risk Arastirmalari”, "Siddetle Sivil Mlcadele”, "Sosyal Arabuluculuk” ve diger
bilimsel calismalariyla ilglli elde ettigl verilerden, bilimsel raporlar ve kitaplarindan Universite ve
bagl birimlerin 8aretim elemanlannin ve édrencilerinin vararlanmasini saglamak.

f) Gelistirilecek ve ylUrutilecek projelerin, basta Tlrki Devietler olmak Gzere uluslararasi alan-
da bilinirliligini ve Gglnel Glkelerin katihmlarin sadlamak: protokal amag ve kapsami eksen-
inde yardtillecek projelerin, ortaklasa kuruiacak hizmet alaniar/merkezleri ile ilgili imkanlar
olgusinde mali sorumiuluk Gstlenmek.

PROTOKOLUN SORESI

MADDE 7- Bu protokol imzatandidi tarihten baslamak Uzere 10 yil sUre ile gecerlldir. Ong&rilen
sUre bitiminde tarafiarin aksi yonde irade ortaya koymamalan halinde, protokel tim hikimieri-
yle on villik bir dénem icin yenilenmis sayilir,

PROTOKOLUN FESHI VE DEGISIKLIK
MADDE 8

a) Tarallarcan birinin en az alt! ay dncesinden didger tarafa gerekgelerini de Igerecek sekilde
vazil olarak bildirmesi suretiyle ya da vaz:li mutabakat saglanmas: durumunda protokal sona
erer. Boyle bir fesih durumunda, protokol kapsaminda olmak (zere énceden yazil séziesmeyle
taahhtit altina alinan isler ve projeler kend| sézlesmeleri kapsaminda deger bulacak ve fesihten
etkilenmeyecektir,

b) Taraflar, protoke! stires! icinde, hizmetlerin daha Iyi yUritllebilmesi amaciyla ihtlyaca gére
protokolde dedisiklik veya ek vapiimasini isteyebilirler,

ANLASMAZLIKLARIN ¢OZUMO
MADDE 9

a) Bu pratokoliin uygulanmasindan dodacak uyusmazliklar, Dicle Universitesi Rektdrllig ve
Siddetle Micadele Vakfi yonetimleri tarafindan belirlenecek ikiser kisiden olusturulacak bir
komisyonca ¢ozuilr. Komisyon tarafindan sorunun vada uyusmazhklann gdzimlenememesl
halinde Universite Hukuk Biirosunun ya da bir resmi arabulucunun hakemligine basvurulur.

b) Protokolin uygulanmasindan kaynaklanan ve Universitenin Hukuk Biirosu ya da resmi arak=
ulucunun hakemiiai ile ¢ézdmlenemeyen uyusmazliklarin yargiya intikali halinde ise, Divarbakir
Il Mahkemeleri ve lera Daireleri yetkilidir.

Fonali
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DIGER HUKUMLER

MADDE 10-Bu protokolde ver almayan konular, yirGrlikteki kenunlar ve ilglli mevzuat cercevesinde
yUrGtilde,

YORUTME

MADDE 11- Bu Protokol hiikimlerini Dicte Universitesi Rektéird ile Siddatie Micadale Vakfi Ganel
Baskani birllkte yorutdr,

YURURLUK

MADDE 12- |s bu Protokol, 12 madde ve 4 sayfadan (baret olup, imzalandi@i tarinte yOririage
girer,

TARAFLAR:

0810.2021 0810.2021
DICLE UNIVERSITESI ADINA SIDDETLE MUCADELE VAKFI ADINA

V24

Praof, Dr. YahyaMustafa KES
Mutevelll Hevet! Baskan!
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AMAC

MADDE 1- Bu protokeliin amac; Cukurova Universitesi (protokol metninde Universite olarak
anlacak) lle Siddetle Micadele Vakfi (HEGEM Vakfi olarak amilacak) srasnda, bu kuruluglann
belirlenmis konu ve faaliyetlerindeki ortak nitelikler ekseninde is birligi gelistirmenin dayanag
olacak belgeyi olugturmaktir,

KONU

MADDE 2- Bu protokoliin konusu; Cukurova Universitesi fle HEGEM Vakfi'nin ortaklaga yapacaklan,
ya da yardimlagacaklan: bilimsel, sosyal, killtirel, sanatsal egitsel ve sportif faaliyetlere esas tegkil
edecek ig birliginin esaslarini belirlemektir,

KAPSAM

MADDE 3-Universite ile HEGEM Vakfi arasindaki i birligi protokoliniin kapsami soyledir: ‘

1) T.C. Anayasasl, Cumhurbaskanlig On Birinci Kalkinma Plany, insan Haklar) Eylem Plani ve daha
sonra gikartilacak Iigill mevzuatlarda belirtilecek amag ve ilkeler dogrultusunda, caligmalar yapmak;
{niversite ile HEGEM Vakfi ortakhginda siddetle sivil miicadele ekseninde, suq magdurlan ve |
faillerinin yeniden sosyal uyumuna yénellk etkin hizmet modelleri gelistirmek ve uygufamak,

b) Universite lle HEGEM Vakfi'nin, belirlenmis resmi amaglan ve rtiisen faaliyet konulan baglaminda
ortaklaga bilimsel, sosyal, kiilttirel, sanatsal, egitsel, sportif faaliyet projeleri ortaya koymak; "insan
haklan, dnleyicl rehberlik, koruyucu hukuk, enarici adalet ve saglikli yaglanma" konularinda etkin
hizmet modelleri gelistirmek ve ulusal/ulustararas: saghkh yagam alanlan kurmak,

¢) "Insan Haklan ve siddetie sivil miicadele bilinci" ve birlikte yagama kiiltiir( daha gicld bir toplum
clusmasina sahada katki verecek, siddetle sivil miicadele aktérierl olarak, "Sosyal Arabulucular”,
"Siddetle Sivil Miicadele Formatorieri” ve "Insan Haklari Damgmanlart” yetistirilmesine yodnelik
hizmet yapilart olusturmak; bu baglamda ulusal/uluslararasi sertifika programlan dizenlemek, ilgili
Bakanlik birimleriyle de isbirliZl yaparak akreditasyon sistemi kurmak.

d) Adalet Bakanhg: HEGEM Vakfi ortakhg ve istirakgl kurumlar igbirligi lle yUriitdlen “Insan Haklan,
siddetle sivil miicadele ve Sasyal Arabuluculuk” projesinin ve diger benzer projelerin iller, bolgeler ve
ilke dizeyinde etkin bir sekilde hayata gegirlimesine yonelik caligmalardza bulunmak; bu
baglamda ortak hizmet alanlar olugturmak.

DAYANAK

MADDE 4- Bu Protokel; YOK mevzuaty, Gukurova Universitesi Kurulug Karunu ve HEGEM Vakfi
Resmi Senedi belgelerine dayanilarak hazirlanmustir,

TARAFLAR VE TEBLIGAT
ADRESLERI

MADDE 5-

#) Cukurova Universitesi Rektiirligid; Cukurova Universitesi Rektsrl0gu, Baleal Mahallesi, Mithat
Ozsan Bulvar, 01250 Remzi Oguzarik Sarigam/ADANA,

b) HEGEM Vakfi : 1358, Sokak No:4/21 Ovegler-Cankaya/ ANKARA,

Protokoliin taraflart olup, adresleri protokol siresince yasal tebligat adresi olarak kabul edilir,

Tarzflar adres dﬂgislkligini 30 glin igerisinde bildirmek zorundadr. |
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YUKUMLULUKLER
MADDE 6- Taraflarin ylktmillGklert agagida belirtiimistir.

Cukurova Universitesi'nin YitkiimltIkler :

u) Protoko! kapsaminda ortaklasa yUritiilecek projelerin/faaliyetleri gerceklestiriimesinde [htiyag
duyulan destekleri vermek; yen! aragtirma-uygulama merkezi dahil, ortak hizmet alaniarinin
alusturulmas) ve planlanan ¢alismalarin hayata gegirilebilmesl| koordinasyonu saglamak.

b) Protokollin amag, konu ve kapsam kisminda ifade edilen hususlarda, Universite ve HEGEM Vakf is
birligine dayal projeler gelistiriimesine ve uygulanmasina katki vermek; ortaklaga yirttilecek her
tiirl ulusal ve uluslararas: sertifika programlariyla llgill altyap: destegi vermek, sertifika bagari ya da
katihm belgelerinin diizenlenmesini saglamak. '

¢) Protokol konulart baglaminda yiirtitilen projelerden, Kigisel verller hari¢ oimak Gzere, Unlversite
ve bagl birimlerinin ulagtig: bilgi, dokiiman ve benzeri bulgulardan Vakfin yararlanmasina imkan
vermek.

d) “Insan Haklar ve Siddetle Sivil Miicadele Bilincini Glglendirici Saha Aktarleri Yetigtirilmesi Projesk:
2021-2030" dahil, HEGEM Vakfi'nin ilgili Bakanhkiaria yiirlittigti, ya da protokol tarafiarmca ortaklasa
gelistirilecek ve ylriitilecek olan projelerle Ilgill gerekll bina, arag-gereg, personel, yazihm ve
imkanlar nispetinde diger Ihtiyag duyulacak destekleri saglamak.

HEGEM Vakfi'mn Yiikiimliliiklori:

1) Protokollin amact kapsaminda, Universite ya da bagl birimlerinin gelistirecegi projelerin Vakif ve
isbirligl yapilan kurumiar tarafindan desteklenmesini saglamak.

h) Protokol kapsaminda her fki kurulusun ortakiasa gerceklestirecegi sosyal projelerin ve diger
faaliyetlerin hazirlanmasmin, ylrutilmesinin denetimini saglamak; ¢ahigmalara Vakif elemanlarmin
katiimini temin etrmek, ortak bilimsel faalivetlerle ilgili bilimsel raporlarin hazirlamasi ve yayna
dénismesinde sorumluluk tistlenmek,

¢) Her iki kurulusun amaglan ve galisma konular dogrultusunda ortaklasa yapilacak iglerde STK'lar,
liniversiteler ve Bakanhklarla ig birligini giglendirecek caligmalar yapmak.

d) Vakif tarafindan Bakanhklarla, -diger kurum ve kuruluglarla- yirtitilmekte olan ve yiriitilecek
projelerden Universiteyl haberdar etmek, projelere katiim hususunda zemin hazirlamak.

¢) Vakfm, "Sosyal Risk Arastirmalar, "Siddetle Sivil Miicadele", “Sosyal Arabuluculuk” ve diger
bilimsel ¢calismalanyla ligili elde ettigi vertlerden, bilimsel raporlar ve diizenlenecek akredite sertifika
programianndan Universite ve bagh birimler &gretim elemanlanimin, idari personelin ve
ogrencilerinin yararlanmastn saglamak.

f) Gelistirilecek ve yirtitilecek projelerin, basta Tiirkl Devletler olmak {zere uluslararasi alanda
bilinirliligini ve dciinc iilkelerin katiimlanni saglamak; protokol amag ve kapsami ekseninde
yiiriitilecek projelerin, ortaklasa kurulacak hizmet afanlarfmerkezleri lle ligili imkaniar diglstinde
mali sorumluluk tstlenmek.

PROTOKOLUN SURESI

MADDE 7-Bu protokel imzalandig tariten baslamak zere 10 yil stire ile gegerlidir. Ongérillen stre
bitiminde taraflarin aksi ydnde irade ortaya koymamalars halinde, protokol tim hilkiimieriyle on yillik

bir dénem igin yenilenmis sayilir.
A




al

CUKUROVA UNIVERSITESI

PROTOKOLUN FESHI VE DEGISIKLIK

MADDE 8-

u) Taraflardan birinin enaz alti ay oncesinden diger tarafa gerekgelerini de icerecek sekilde yazil

olarak blldirmesi suretiyle ya da yazil mutabakat saglanmas| durumunda protokol sona erer. Bdyle bir

fesih durumunda, protokol kapsammda almak tzere dnceden yazil sozlegmeyle taahht altina alinan
isler ve projeler kendi sézlesmeleri kapsaminda deger bulacak ve fesihten etkilenmeyecektir,

b) Taraflar, protokal siresi jginde, hizmetlerin daha lyi yurGtilleblimesi amaciyla ihtiyaca gore
protokolde degisiklik veya ek yapiimasini isteyebilirler,

ANLASMAZLIKLARIN ¢OzOMU

MADDE 9-

a) Bu protokallin uygulanmasindan dogacak uyusmazlikiar, Cukurova Universitesi Rektorliga ve
Siddetle Mlicadele Vakfi ydnetimieri tarafindan belirlenecek Ikiger kisiden olusturulacak bir

komisyonca ¢dzilliir, Komisyan tarafindan sorunlann ¢dziimlenememesi halinde Universite Hukuk

Biriminin ya da bir resmi arabulucunun hakemligine bagvurulur,

b) Protokollin uygulanmasindan kaynakianan ve Universitenin Hukuk Birimi ya da resmi
arabulucunun hakemligi lle gdzimlenemeyen uyusmaziiklarn yargya Intikall halinde Adana ili
Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkllidir, '

DIGER HUKUMLER

MADDE 10-Bu protokolde yer almayan konular, yiiriirlikteki kanunlar ve figili mevzuat erqevesinde
ylrttillr,

Y{IRUTME

MADDE 1 1-Bu Protokol hikimierini Cukurova Universitesi Rektdril ile Siddetle Mlcadele Vakfi Gene!
Baskam: birlikte yuriitdr.

YIRURLUK

MADDE 12-iy bu Protokol, 12 madde ve 4 sayfadan ibaret olup, imzalandig: tarihte ylriirlige
girer,

L5 0.0 1. L%

. MUCADELE VAKFI
ADINA ADINA

Prof, Dr, Mervem TUNCEL, Prof. Dr. Vishap OZPOLAT
Rektir Gienel Bagkan Vekili
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AMAC

MADDE 1- Bu protokoliin amaci; Bursa Uludag Universitesi (protokol metninde Universite olarak
anilacak) ile Siddetle Micadele Vakfi (HEGEM Vakfi olarak anilacak) arasinda, bu kuruluglarn
belirlenmis konu ve faaliyetlerindeki ortak nitelikler ekseninde isbirligi geligtirmenin dayana@i olacak
belgeyi olusturmaktir.

KONU

MADDE 2- Bu protokoliin konusu; Bursa Uludag Universitesi ile Siddetle Miicadele Vakfi'min
ortaklaga yapacaklari, ya da yardimlagacaklan bilimsel, sosyal, killtirel, sanatsal egitsel ve sportif
faaliyetlere esas tegkil edecek isbirliginin esastanim belirlemektir,

KAPSAM
MADDE 3-Universite ile HEGEM Vakfi arasindaki igbirligi protokoliintin kapsam séyledir:

#) Cumhurbaskanhigs On Birinci Kalkimma Plani ve insan Haklari Eylem Plam amag ve ilkeleri
dogrultusunda Universite ile HEGEM Vakfi ortaklifinda aile, kadin, gocuk, geng ve risk altunda
bulunan gruplarla ilgili hizmet modelleri gelistirmek; bu baglamda Genglik ve Spor Bakanhg, Saghk
Bakanhig), Adalet Bakanhis, Milli Egitim Bakanhi, Diyanet Isleri Baskanh@ basta olmak Gizere biltiin
kurumlara ve gahiganlarina yonelik, "insan haklan, siddetle sivil miicadele ve sosyal arabuluculuk"
konularinda ortak projeler viiriitmek, sertifika programlar: agmak.

b) Universite ile HEGEM Vakfi'nin, belirlenmis resmi amaglan ve Ortlsen faaliyet konulan
baglaminda onaklaga bilimsel, sosyal, killtirel, sanatsal, egitsel, sportif’ faaliyet projeleri ortaya
koymak: "dnleyici rehberlik, koruyucu hukuk, onarict adalet ve saghkl yaslanma” konularinda etkin
hizmet modelieri geligtirmek ve ulusal/ulusiararas: yasam alanian kurmak.

c) "Insan Haklan ve siddetle sivil milcadele bilinci" ve birlikte yasama kitltiiril daha gligld bir toplum
olugmasina sahada katki verecek, siddétle sivil micadele aktdrieri olarak, "Sosyal Arsbulucular”,
"Siddetle Miicadele Formatdrleri® ve “Insan Haklan Danismanian® yetistirilmesine yOnelik hizmet
yapilar olusturmak; bu yapilar {izerinden ortak projeler gelistirmek ve yiiriitmek.

d) TC Anayasasy, On birinci Kalkinma Plant ve insan Haklar1 Eylem Plani amag, hedefleri esas
alinarak, insan haklar1 bilincinin geligtirilmesi ve her tiir giddetin (sporda, saglikta, egitimde, ailede
ve diger sosyal alanlarda) daha ortaya ¢ikmadan dnlenchilmesi icin, ilgili Bakanhklarla ¢l
protokoller yapmak, ortak sosyal projeler gelistirmek ve yiiriitmek,

DAYANAK

MADDE 4- Bu Protokol; YOK mevzuati, Bursa Uludag Universitesi Kurulug Kanunu ve Siddetle
Micadele Vakfi Resmi Senedi belgelerine dayamilarak hazirlanmistir,

TARAFLAR VE TEBLIGAT ADRESLERI

MADDE 5-

a) Bursa Uludag Universitesi Girkle Kampiisii 16059 Niliifer BURSA,

b) Siddetle Miicadele Vakfi: 1358, Sokak No:4/21 Ovegler-Cankaya / ANKARA,

protokoliin taraflar olup, adresleri protokol siiresince yasal tebligat adresi olarak kabul edilir. Taraflar

adres degisikligini 30 giin igerisinde bildirmek zorundadir.




YUKUMLOLUKLER
MADDE 6- Taraflarin yikomltlikleri agagida belirtilmistir.
Bursa Uludag Universitesi'nin Yikiimlilikleri:

a) Protokol kapsamindaki projelerin gergeklestirilmesinde etkin oldugu alan ve konularda ihtiyag
duyulan destekleri vermek: ortak hizmet alanlarinin olugturulmas) ve planlanan faaliyetlerin hayata
gegirilebilmesi igin igbirigi ve koordinasvonu saglamak.

b) Protokolin amag, konu ve kapsam kisminda ifade edilen hususlarda, Universite ve bagh
birimleriyle (fakllte, enstitll, uygulama/arastirma merkezleri vb) Siddetle Milcadele Vakfi isbirligine
dayal projeler gelistirilmesine ve uygulanmasina katki vermek; ortaklaga yiiriitiilecek her tiir sertifika
programlariyla ilgili altyapr destefii vermek. sertifika basan ve katilim belgelerinin diizenlenmesini
saglamak.

¢) Protokol konular baglaminda yiiriitiilen projelerden, Oniversite ve bagl birimlerinin ulasug bilgi,
dokliman ve benzeri bulgulardan Vakfin yararlanmasina imkan vermek.

AHEGEM Vakfi'nin ilgili Bakanliklarla ylirittigi, ya da protokol taraflarinca ortaklaga gelistirilecek
ve yiiritillecek olan projelerie ilgili gerekli bina, arag-gereg, personel, yazilim ve imkanlar nispetinde
diger ihtiyag duyulacak destekleri saglamak.

Vakfin Yiikiimlilikleri:

a)Protokolfin amacl"vc galisma konular kapsaminda, Universite ya da bagli birimlerinin gelistirecegi,
ylirlitecedi projelerin Vakif tarafindan desteklenmesi ve ilgili faaliyetlerin yiirlittiimesinde ihtiyag
duyulacak iglerle ilgili sorumluluk distlenilmesini saglamak.

b)Protokol kapsaminda her iki kurulugun ortaklasa gergeklestirece@i sosyal projelerin ve diger
faaliyetlerin hazirlanmasinin, yiriitilmesinin denetimini saglamak; ¢alismalara Vakif' elemanlannin
katillimimi temin etmek, ortak bilimsel faaliyetlerle ilgili bilimsel raporlann hazirlamas: ve yayina
diinlismesinde sorumluluk Gstlenmek.

¢) Her iki kurulugun amaglan ve gahigma konulan dogrultusunda ortaklasa yapilacak islerde STK lar,
Giniversiteler ve Bakanliklarla igbirligini giglendirecek ¢aligmalar yapmak.

d) Siddetle Miicadele Vakfi tarafindan Bakanliklarla, -diger kurum ve kuruluglaria- yiiriitiimekte olan
ve yiiriitillecek projelerden Universite ya da ilgili birimlerini haberdar etmek ve projelere katilimlarina
zemin hazirfamak.

¢) Vakfin, "siddet aragtuemalart”, "siddetle sivil miicadele” ve diger bilimsel calismalaniyla ilgili elde
ettigi verilerden, bilimsel raporlar ve kitaplarindan Universite ve bagh birimleri, 6gretim elemanlan ve
Ggrencilerinin yararlanmasini saglamak.

f) Geligtirilecek ve yiiriitilecek projelerin, basta Tirki Devletler olmak Gzere uluslararasi alanda
bilinirliligini ve Gglned Glkelerin kathmlunn saglamak; protokol amag ve kapsami ekseninde
yiriitiilecek projelerin, ortaklaga kurulacak hizmet alanlarinin, merkezlerinin mali sorumlulugunu
stlenmek.

PROTOKOLUN SURESI
MADDE 7-Bu protokol imzalandifs tarihten baglamak tzere 10 yil stire ile gegerlidir. Ongdrillen stire

bitiminde taraflarin aksi ydnde irade ortaya koymamalan halinde, protokol tiim hitkéimleriyle on yillik
bir ddnem igin yenilenmis sayilir.

o /L-% A




PROTOKOLUN FESHI VE DEGISIKLIK
MADDE 8-

a)Taraflardan birinin en az alu ay dncesinden diger warafa gerekgelerini de igerecek sekilde yazil olarnk
bildirmesi suretiyle ya da yazili mutabakat saglanmasi durumunda protokol sona erer. Boyle bir fesih
durumunda, protokol kapsaminda olmak (izere nceden yazili sdzlesmeyle taahhiit altina alinan isler ve
projeler kendi stiziesmeleri kapsaminda deger bulacak ve fesihten etkilenmeyecektir,

b) Taraflar, protokol siiresi iginde, hizmetlerin daha iyi yiriitdlebilmesi amaciyia ihtiyaca gdre
protokolde degisiklik veva ek yapilmasim istevebilirler.

ANLASMAZLIKLARIN ¢OZOMU
MADDE 9-

a) Bu protokoliin uygulanmasindan dogacak uyusmazhklar, Bursa Uludag Universitesi Rektorltgn ve
Siddetle Micadele Vakfi yOnetimleri tarafindan  belirlenecek ikiser kisiden olusturulacak bir
komisyonca ¢dzilliir. Komisyon tarafindan sorunun ya da uyusmazhiklarin ¢dziimlenememesi halinde
Universite Hukuk Biirosunun ya da bir resmi arabulucunun hakemligine basvurulur,

b)Protokoliin uygulanmasindan kaynaklanan ve Universitenin Hukuk Blirosu ya da resmi arabulucunun
hakemligi ile ¢6ziimlenemeyen uyusmazhklann yargiya intikali halinde ise, Bursa 11l Mahkemeleri ve
Icra Daireleri yetkilidir.

DIGER HUKUM liER

MADDE 10-Bu protokolde yer almayan konular, yiirirlikteki kanunlar ve ilgili mevzuat gergevesinde
ylrtittiltir,

YURUTME

MADDE 11- Bu Protokol hiktimlerini Bursa Uludag Universitesi Rektord ile Siddetle Micadele Vakfi
Genel Bagkani birlikte yiiriitiir.

YURURLUK

MADDE 12-ls bu Protokol, 12 madde ve 4 sayfadan ibaret olup, 19/04/2021 tarihinden itibaren
yiirlirliige girer.

TARAFLAR

.

.'Dr Yahya Prof. Dr. A. Saim KILAVUZ
Siddetle Miicadele Vakfi Bursa Uludag Universitesi Rektirii
Miitevelli Heyeti Bagkam




SELCUK UNIVERSITESI

ile

SIDDETLE MUCADELE VAKFI

arasinda isbirligi protokoll

EKIM 2021




e e e ———
- —— e — — —

AMAC

MADDE 1- Bu protokoliin amacy; Selquk Universites! (protokol metninde Universite alarak anilacak)
lle Siddetle Milcadele Vakfi (HEGEM Vakfi olarak anilacak) arasinda, bu kuruluslarin belirlenmig kenu
ve faaliyetlerindeki ortak nitelikler ekseninde is birligl geligtirmenin dayanag olacak belgeyl
olusturmaktir.

KONU

MADDE 2- Bu protokoliin konusu; Selcuk Universitesi lle HEGEM Vakfi'min ortaklasa yapacaklar, ya
da yardimlasacaklan bilimse!, sosyal, kiilttirel, sanatsal egitsel ve sportif faaliyetlere esas teskil
edecek is birliginin esaslarm belirlemektir,

KAPSAM
MADDE 3-Universite lle HEGEM Vakfi arasindakl is birligi protokolinin kapsam soyledir:

a) T.C. Anayasas, Cumhurbagkanlig On Birinci Kalkinma Piani, insan Haklar| Eylem Plani ve daha
sonra gikartilacak iigili mevzuatlarda belirtilecek amag ve ikeler dogrultusunda, calismalar yapmak;
Universite lle HEGEM Vakfi ortakiiginda siddetle sivil miicadele ekseninde, sug magdurlan ve
falllerinin yeniden sosyal uyumuna y&nelik etkin hizmet modellerf gelistirmek ve uygulamak,

b) Universite ile HEGEM Vakfi'nin, belirlenmig resmi amaglar ve rtiisen faallyet konular baglaminda
ortaklasa bilimse!, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, egitsel, sportif faaliyet projeleri ortaya koymak; "insan
hakiari, &nleyici rehberlik, koruyucu hukuk, onarici adalet ve saglikl yaglanma" konularinda etkin
hizmet modelleri gelistirmek ve ulusalfuluslararasi saglikll yagam alanlari kurmak.

¢) "insan haklan ve siddetle sivil miicadele bilinci" ve birlikte yagama kiilttirii daha glgll bir toplum
olusmasina sahada katk: verecek, siddetle sivil miicadele aktdrleri olarak, "Sosyal Arabulucular",
"Siddetle Sivil Miicadele Formatdrleri" ve "nsan Haklan Danismanlan” yetistirimesine yénellk
hizmet yapilar olusturmak; bu baglamda ulusal/uluslararas sertifika programlan dizeniemek; itgili
Bakanlik birimleriyle de isbirligi yaparak akreditasyon sistemi kurmak.

d) Adalet Bakanlig HEGEM Vakfi ortakligi ve istirakei kurumlar igbirligi lte ytriitiilen “Insan Haklary,
Siddetle Sivil Miicadele ve Sosyal Arabuluculuk” projesinin ve diger benzer projelerin iller, bolgeler
ve (lke dilzeyinde etkin bir sekilde hayata gegiriimesine yonellk galigmalarda bulunmak; bu
baglamda ortak hizmet alanlar olugturmak.

DAYANAK

MADDE 4- Bu Protokol; YOK mevzuaty, Selcuk Universitesi Kurulug Kanunu ve HEGEM Vakfi Resmi
senedi belgelerine dayanilarak hazirlanmigtir,

TARAFLAR VE TEBLIGAT ADRESLERI
MADDE 5-

a) Selquk Oniversitesi: Alaeddin Keykubat Yerlegkesi, Akademi Mah. Yeni istanbul Cad. No:369
42130 Selquklu\KONYA

b) HEGEM Vakf : 1358. Sokak No:4/21 Ovegler-Cankaya | ANKARA,

protokoliin taraflan olup, adresleri protokol stiresince yasal tebligat adresi olarak kabul edilir,
Taraflar adres degisikligini 30 giin Icerisinde bildirmek zorundadr.
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YOKOMLOLOKLER

MADDE 6- Taraflarin yikimlilikleri asagida belirtiimistir,

Selcuk Universitesi'nin YUkimlUldkleri:

a) Protokol kapsaminda ortaklaga ylriitiilecek projelerin/faaliyetleri gerceklestiriimesinde ihtiyag

duyulan destekleri vermek; yeni arastrma-uygulama merkezi dahil, ortak hizmet atanlarinin
olusturulmasi ve planlanan caligmalarin hayata gegirilebilmes! kaordinasyonu saglamak.

b) Protekollin amac, konu ve kapsam kisminda ifade edilen hususlarda, Universite ve HEGEM Vakfi
Is birligine dayali projeler gelistirlimesine ve uygulanmasina katki vermek; ortaklasa yiriitiilecek her
tiirld ulusal ve uluslararas) sertifika programlariyta lighl altyap: destegi vermek, sertifika basar ya da
katilim belgelerinin dlizenlenmesini sagiamak.

¢) Protokol kenulan baglaminda ytriitiilen projelerder, Universite ve bagl birimlerinin ulagtig! bilgi,
doktiman ve benzeri bulgulardan Vakfin yararlanmasina imkan vermek.

d) 'Insar Haklari ve $iddetle Sivil Miicadele Bilincini Giiglendirici Saha Aktdrler! Yetistiriimesi Projesi:
2021-2030" dahil, HEGEM Vakfi'nin ilgili Bakanliklaria yilirQttigi, ya da protokol taraflarinca ortaklaga
gelistirilecek ve ylriitilecek ofan projelerle ilgill gerekli bina, araq-gereg, personel, yaziim ve
imkanlar nispetinde diger Ihtiyag duyulacak desteklerl saglamak,

HEGEM Vakfi'nin Yikimlditkleri:

a) Protokol(in amaci kapsaminda, Universite ya da bagh birimlerinin geligtirecegi projelerin vakif ve
ishirligl yapilan kurumlar tarafindan desteklenmesini sagiamak.

b) Protokol kapsaminda her ki kurulusun ortaklasa gerceklestirecegi sosyal projelerin ve diger
faaliyetlerin hazirlanmasinin, yliritulmesinin denetimini saglamak; calismalara Vakif elemanlarinin
katilimim temin etmek, ortak bilimsel faallyetlerle iigili bilimse! raporlarin hazirlamasi ve yayina
déniismesinde sorumluluk listlenmek.

¢) Her ikl kurulugun amaglari ve qalisma konular dogrultusunda ortaklasa yapilacak iglerde STK'far,
{iniversiteler ve Bakanliklarla is birligini gliglendirecek qaligmalar yapmak.

d) Vakif tarafindan Bakanliklarla, -diger kurum ve kuruluglaria- yuritiimekte olan ve yuriitillecek
projelerden Universiteyi haberdar etmek, projelere katilim hususunda zemin hazirlamak,

e) Vakfin, "Sosyal Risk Arastirmalan", "Siddetle Sivil Miicadele", “Sosyal Arabuluculuk™ ve diger
bilimsel calismalariyla iigill elde ettigi verilerden, bilimsel raporiar ve diizenlenecek akredite sertifika
programlarndan Universite ve bagl birimler &gretim elemaniarnnin, idari personelin ve
égrencilerinin yararianmasini saglamak,

f) Geligtirilecek ve ylirtitilecek projelerin, basta Tirki Devietler olmak (zere uluslararast alanda
biliniriiligini ve tgiincl (lkelerin katibmiarm saglamak; protokol amag ve kapsami ekseninde
ylriitilecek projelerin, ortaklasa kurulacak hizmet alantan/merkezteri ile ilgill imkanlar diglisiinde
mall sorumluluk Gstienmek.

PROTOKOLUN SURESI

MADDE 7-Bu protokol imzalandig) tarihten bagtamak lizere 10 yil stire fle gecerlidir. Ongérilen slire
bitiminde taraflarin aksi yonde irade ortaya koymamalart halinde, protokol tim hitktmteriyle on yillik
bir d&nem igin yenilenmig sayilir.




e
__—_-————————_—'__T
PROTOKOLUN FESHI VE DEGISIKLIK

MADDE 8-

a) Taraflardan birinin en az alt ay éncesinden diger tarafa gerekqelerini de icerecek sekilde yazil
olarak bildirmesi suretiyle ya da yazil mutabakat saglanmasi durumunda protokol sona erer. Boyle
bir fesih durumunda, protokol kapsaminda olmak (izere dnceden yazil szlegmeyle taahhit altina
alinan Isler ve projeler kend sézlegmeleri kapsammda deger bulacak ve fesihten etkilenmeyecektir,

b) Taraflar, protokol siires| Iginde, hizmetlerin daha Iyl yiiritOlebilmes| amacyla ihtiyaca gore
protokolde degisiklik veya ek yapilmasini isteyebilirler,

ANLASMAZLIKLARIN ¢O6zOMU
MADDE g-

a) Bu protokolin uygulanmasindan dogacak uyusmaziiklar, Selcuk Unlversitesl Rektorllgl ve
Siddetle Miicadele Vakfi yGnetimleri tarafindan belirlenecek ikiser kisiden olusturulacak bir
komisyonca ¢éziiliir. Komisyon tarafindan soruntarin cozUmlenememes| halinde Universite Hukuk

Biirosunun ya da bir resmi arabulucunun hakemligine bagvurulur. I

b) Protokoltin uygulanmasindan kaynaklanan ve Universitenin  Hukuk Birosu ya da resmi
arabulucunun hakemligi ile ¢8ziimlenemeyen uyugmazliklann yargya intikali halinde ise, Konya Ill
Mahkemeleri ve lcra Daireleri yetkilidir,

DIGER HUKUMLER

MADDE 10-Bu protokolde yer aimayan konular, yiriirlikteki kanunlar ve ilgili mevzuat gercevesinde
ylrtitiltr,

YOROTME
MADDE 11 Bu Protakal hikiimlerini, Universitest Rektdrii ile Vakif Genel Bagkani birlikte ylritir,
YORORLUK

MADDE 12-is bu Protokol, 12 madde ve 4 sayfadan ibaret olup, imzalandigi tarihte yoriirlige girer,

TARAFLAR:
25,10.2021 25.10.2021
SIDDETLE MUCADELE VAKFI SELCUK UNIVERSITESI |
ADINA ADINA

£

/

Prof. Dr. §ikrdl ADA
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AMAG

MADDE 1- Bu protokoltin amacy; Firat Universites! (protokol metninde Universite olarak anilacak) lle
Siddetle Miicadele Vakfi (HEGEM Vakfi olarak amlacak) arasinda, bu kuruluglann belirlenmis konu ve
fasliyetlerindeki ortak nitelikier ekseninde is birligi gelistirmenin dayanag olacak belgeyi
olusturmaktir,

KONV

MADDE 2- Bu protakoliin konusu; Firat Universitesi ile HEGEM Vakfi'mn ortaklasa yapacaklar, ya da
yardimlasacaklan bitimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal egitsel ve sportif faaliyetlers esas teskil edecek
is birliiinin esaslanm: belirlemektir.

KAPSAM

MADDE 3-Universite ile HEGEM Vakfi arasindaki is birligi protokoliintin kapsam soyledir:

a) T.C. Anayasasi, Cumhurbaskanhig On Birinci Kalkinma Plany, Insan Haklan Eylem Plam ve daha
sonra ¢kartilacak ligill mevzuatlarda belirtilecek amag ve ilkeler dogrultusunda, ¢ahgmalar yapmak;
Universite fle HEGEM Vakfi ortakhgmnda sug magduriar ve faillerinin yeniden sosyal uyumuna yonelik
etkin hizmet modelleri gelistirmek ve uygulamak,

b) Universite ile HEGEM Vakfi'nin, belirlenmig resmi amaglan ve drtiisen faaliyet konulari baglaminda
ortaklasa bilimsel, sosyal, kiiitiiral, sanatsal, egitsel, sportif faaliyet projeleri ortaya koymak; "insan
haklari, 6nleyict rehberlik, koruyucu hukuk, onarici adalet ve saghkll yaglanma" konulaninda etkin
hizmet modelleri gelistirmek ve ulusalfuluslararast saghkl yasam alaniar kurmak.

¢) "insan Haklar ve siddatle sivil miicadele bilinci" ve birllkte yasama kdlttri daha giiglu bir toplum
olusmasina sahada katki verecek, siddetle sivil micadele aktorleri olarak, "Sosyal Arabulucular",
"siddetle Sivil Miicadele Formatdrleri” ve "Insan Haklari Damgmanlan” yetistirilmesine yonelik
hizmet yapilari olusturmak; bu baglamda ulusal/ulusfararas) sertifika programlar dtzenlemek; bu
baglamda llglli Bakanlik birimleriyle de isbirligi yaparak akreditasyon sistemi kurmak,

d) Adalet Bakanlig HEGEM vakfi ortakligi ve istirakgl kurumlar igbirligi lle yuratilen “insan Haklan
ve Sosval Arabuluculuk” projesinin ve diger benzer projelerin fller, bélgeter ve (ilke dilzeyinde etkin
bir sekilde hayata gegirilmesine yonelik qalismalarda bulunmak.,

DAYANAK

| MADDE 4- Bu Protokol; YOK mevzuat,, Firat Universitesi Kurulug Kanunu ve HEGEM Vakfi Resmi
Sened belgelerine dayanilarak hazirlanmigtie.

| TARAFLAR VE TEBLIGAT ADRESLERI
MADDE 5-
a) Firat Universitesi: Universite Mahallesi Rektorliik Kampiisii Merkez | ELAZIG

b) HEGEM Vakfi : 1358, Sokak No:4/21 Ovegler-Cankaya | ANKARA,

m*[ :
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Protakaliin taraflart olup, adresleri protokol siresince yasal tebligat adresi olarak kabul edilir.
Taraflar adres degigikligini 30 gin I¢erisinde bildirmek zorundadir,

YUKUMLULUKLER
MADDE 6- Taraflann yukumiliklerl asagida belirtilmigtir,
Firat Universitesi'nin Yiiktimlilikleri:

a) Protokol kapsaminda ortaklasa yliriitilecek projelerin/faaliyetleri gerceklestirilmesinde ihtiyag
duyulan desteklerl vermek; yenl aragtirma-uygulama merkezi dahil, ortak hizmet alanlarinin
olusturulmasi ve planlanan ¢aligmalann hayata gegirilebilmesi koordinasyonu sagilamak.

b) Protokaliin amag, konu ve kapsam kisminda ifade edilen hususlarda, Oniversite ve HEGEM Vakfi
is birligine dayali projeler geligtirilmesine ve uygulanmasina katk: vermek; ortakiaga ytriitiiecek her
tiirti ulusal ve uluslararas: sertifika programianyla ilgili altyap destegl vermek, sertifika bagari ya da
katihim belgelerinin dilzenlenmesini saglamak.

¢) Protokol konular baglaminda yariitilen projelerden, Universite ve bagh birimlerinin ulastig: bilgl,
dokiman ve benzerl bulgulardan Vakfin yararlanmasina imkan vermek,

d) "“Insan Haklan ve Birlikte Yasama Bilincini Giglendirict Saha Aktorleri Yetigtiriimesi Projesi: 2021-
2027+" dahil, HEGEM Vakfi'nin ilgill Bakanliklarla ylirittiigu, ya da protokol tarafiarnca ortaklaga
gelistirilecek ve yiritilecek olan profelerle figili gerekli bina, arag-gereg, personel, yazilim ve
imkanlar nispetinde diger ihtiyaq duyulacak destekleri saglamak,

Vakfin Yiikimlalikleri:

a) Protokoliin amaci kapsaminda, Universite ya da bagi birimlerinin gelistirecegi projelerin Vakif ve
isbirlii yaptlan kurumlar taratindan desteklenmesini saglamak,

b) Protokol kapsaminda her iki kurulusun ortaklasa gergeklestirecegi sosyal projelerin ve difer
faaliyetlerin hazirlanmasinin, yuritiimesinin denetimini saglamak; qalismalara Vakif elemanfannin
katilimini temin etmek, ortak bilimsel faaliyetlerie ilgili bilimsel raporiarin hazirlamasi ve yayina
dénlismesinde sorumluluk Gstlenmek.

¢) Her iki kurulusun amaglan ve galigma konulan dogrultusunda ortaklaga yapilacak iglerde STK'lar,
iniversiteler ve Bakanliklarla is birligini guglendirecek ¢aligmalar yapmak.

d) Vakif tarafindan Bskanbklarla, -diger kurum ve kurulugiaria- yiriitiimekte olan ve ylriitilecek
projelerden Universiteyl haberdar etmek, projelere katilim hususunda zemin hazirlamak.

e) Vakfm, "Sosyal Risk Arastirmalan", "Siddetle Sivil Miicadele", “Sosyal Arabuluculuk” ve diger
bilimsel calismalariyla llgili elde ettigi verilerden, bilimsel raporlar ve kitaplarmdan Universite ve bagl
birimleri, 6gretim elemanlan ve 6grencilerinin yararlanmasmt saglamak.

f) Gelistirilecek ve ylritiilecek projelerin, basta Tarki Devletler olmak Gzere uluslararast alanda
bilinirliligini ve dglincti Glkelerin katlimlanm saglamak; protokol amag ve kapsami ekseninde
yiiriitillecek projelerin, ortaklasa kurulacak hizmet alanlan/merkezleri lle ilgili imkanlar diglistinde
mall sorurnluluk dstlenmek.

PROTOKOLUN SURESH

" |

|




MADDE 7:Bu protokol imzalandig: tarihten baslamak fizere 10 yil sire lie gegerlidir. Ongorillen sire
bitiminde taraflarin aks! yonde irade ortaya koymamalari halinde, protokol tiim hitkiimieriyle on yillik
bir dénem i¢in yenilenmis sayilir.

PROTOKOLUN FESHI VE DEGISIKLIK
MADDE 8-

a) Taraflardan birinin en az alti ay éncesinden diger tarafa gerekgelerini de jcerecek sekilde yazil
olarak bildirmesi suretiyle ya da yazili mutabakat saglanmas: durumunda protokol sona erer. Boyle
bir fesih durumunda, protokol kapsaminda olmak tzere dnceden yazlh sozlesmeyle taahhit altna
alinan isler ve projeler kend! sézlesmeleri kapsarminda deger bulacak ve fesinten etkilenmeyecektir,

b) Tarafiar, protokol ‘siiresi iginde, hizmetlerin daha iyl yurUtilebilmesi amacyla ihtiyaca gore
protokolde degisiklik veya ek yapilmasini isteyebllirier,

ANLASMAZLIKLARIN ¢OZUMU
MADDE g-

a) Bu protokoliin uygulanmasindan dogacak uyusmazliklar, Firat Universitesi Rektoriiga ve Siddetle
MUcadele Vakfi yonetimleri tarafindan belirlenecek ikiser kisiden olusturulacak bir komisyonca
coziillir, Komisyon tarafindan sorunun ya da uyugmazliklarin géziimlenememesi halinde Universite
Hukuk Blrosunun ya da bir resmi arabulucunun hakemligine bagvurulur,

b) Protokelin uygulanmasindan kaynaklanan ve Universitenin Hukuk Birosu ya da resmi
arabulucunun hakemligl lle géziimlenemeyen uyusmazhklann yargwa Intikall halinde ise, Elazig ili
Mahkemeleri ve lcra Daireleri yetkilidir.

DIGER HUKUMLER

MADDE 10-8u protokolde yeralmayan konular, ylirtrlikteki kanunlar ve ilgili mevzuat cerevesinde
yratdlir.

YUORUTME

MADDE 13- Bu Protokol hitkimlerini Firat Universitesi Rektord fle Siddetle Miicadele Vakfi Genel
Bagkan birlikte yiriitir,

YUORURLUK

MADDE 12-I bu Protokol, 12 madde ve 4 sayfadan ibaret olup, imzalandigi tarinte ylrdrlige girer.

TARAFLAR:
0710.2021 0710, 2021
FIRAT UNIVERSITESI SIDDETLE MUCADELE VAKFI
ADINA
Prof. Dr. Fahrettin GOKTAS

Rektdr Miitevelli Heyeti Bagkan Vekili




KOCAELIi UNIVERSITESI
ile
SIDDETLE MUCADELE VAKFI

arasinda isbirligi protokolii

EKIM 2021




AMAG

MADDE - Bu protokoliin amac;  Kocaell Universitesi (protokel metninde Universite olarak
anilacak) ile Siddetle Micadele Vakfi (MHEGEM Vakfi olarak anilacak) arasinda, bu kuruluglarin
belirlenmis konu ve faaliyetlerindeki artak nitelikler ekseninde is birligi gelistirmenin dayanag
olacak belgeyi olusturmaktir,

KONU

MADDE 2- Bu protokoliin konusu;  Kocaell Universitesi ile HEGEM Vakfi'min ortaklaga yapacakiari,
ya da yardmlasacaklan bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal egitsel ve sportif faallyetlere esas tegkil
edecek ig birliginin esaslann belirlemekdir,

KAPSAM
MADDE 3-Universite ile HEGEM Vakf) arasindaki is birligi protokolliniin kapsami séyledir:

a) T.C. Anayasast, Cumhurbaskanligi On Birinci Kalkinma Plan, Insan Haklar) Eylem Plant ve daha
sonra tkartilacak igili mevzuatlarda belirtilecek amag ve fikeler dogrultusunda, ¢aligmalar yapmak;
Universite lle HEGEM Vakfi ortakhifinda siddetle sivil miicadele ekseninde, su¢ magdurlan ve
falllerinin yeniden sosyal uyumuna yonelik etkin hizmet medelleri gelistirmek ve uygulamak.

b) Universite lle HEGEM Vakfi'nin, belirlenmig resmi amaglan ve Grtiisen faallyet konuiar
baglaminda ortaklaga bilimsel, sosyal, kiilttirel, sanatsal, egitsel, sportif faaliyet projeleri ortaya
koymak; "insan haklan, énleyici rehberlik, koruyucu hukuk, onarict adalet ve saghkil yaslanma"
konularinda etkin hizmet modelleri gelistirmek ve ulusai/ulusiararas saghkll yasam alantar) kurmak.

¢) "Insan haklar ve siddetle sivil miicadele bilinci" ve birlikte yasama killtiirdl daha gligld bir toplum
olusmasina sahada katk: verecek, siddetle sivil miicadele aktédrierf olarak, "Sosyal Arabulucular”,
"Siddetle Sivil Miicadele Formatérler™ ve "Insan Haklar Damsmanlan” yetigticlimesine yonelik
hizmet yapilan clusturmak; bu baglamda ulusal/uluslararas: sertifika programlan dizenlemek, ligill
Bakanlik birimleriyle de isbirligi vaparak akreditasyon sistemi kurmak.

d) Adalet Bakanli@i HEGEM Vakfi ortakligi ve istirakgi kurumlar isbirligi fle ylriittlen “insan Haklar,
Siddetle Sivil Miicadele ve Sosyal Arabuluculuk” projesinin ve diger benzer projelerin iller, bolgeler
ve {lke dizeyinde etkin bir sekilde hayata gegirilmesine ydnellk ¢aliymalarda bulunmak; bu
baglamda ortak hizmet alanlan olusturmak.

DAYANAK

MADDE 4- Bu Protokal; YOK mevzuaty, Kocaell Universitesi Kurulug Kanunu ve HEGEM Vakfi Resmi
Senedi belgelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

TARAFLAR VE TEBLIGAT ADRESLERI

MADDE 5-

a) Kocaell Universitesi :

b) HEGEM Vakfi : 1358, Sokak No:4/21 Ovegler-Cankaya | ANKARA,

Protokollin taraflar olup, adresierl protokol siiresince yasal tebligat adresi olarak kabul edilir.
Taraflar adres degisikligini 30 glin i¢erisinde bildirmek zorundadir,




YOKOMLULOKLER
MADDE 6- Taraflarin yiikiimliltkleri asagida belirtiimigtir,
Kocaeli Universitesi'nin Universitesi’nin YiikdmlGlikleri:

a) Protokol kapsaminda ortaklaga yliritilecek projelerin/faaliyetleri gercekiestirilmesinde Thtiyag
duyulan destekleri vermek; yeni aragtrma-uygulama merkezl dahil, ortak hizmet alanlarmin
alusturulmast ve planlanan galismalarin hayata gegirllebilmesi koordinasyonu saglamak.

b) Protokoliin amag, konu ve kapsam kisminda ifade edllen hususlarda, Universite ve HEGEM Vakfy
is birligine dayali projeler gelistiriimesine ve uygulanmasina katki vermek; ortaklaga ylirUtiilecek
her tarlil ulusal ve uluslararas) sertifika programlanyla figill altyap: destegi vermek; sertifika bagan
ya da katiim belgelerinin diizenlenmesini saglamak.

¢) Protokol konular baglaminda yliriitilen projelerden, Universite ve bagh birimlerinin ulagtigi
bilgi, dokiiman ve benzeri bulgulardan Vakfin yararianmasina imkan vermek.

d) “Insan Haklan ve Siddetle Sivil Miicadele Bilincini Glglendirici Saha Aktorleri Yetigtiriimes
Projesi; 2021-2030" dahll, HEGEM Vakfi'nin ilgili Bakanhklarla yliriittiigl, ya da protokol taraflaninca
ortaklasa gelistirilecek ve yiiriitillecek olan projelerle llgili gerekli bina, arag-gereg, personel,
vaziim ve imkanlar nispetinde diger ihtiyag duyulacak destekleri sagfamak.

HEGEM Vakfi'nin Yikiimlilikleri:

a) Protokollin amaci kapsaminda, Universite ya da bagl birimlerinin gelistirecegi projelerin Vakif ve
isbirligi yapilan kurumlar tarafindan desteklenmesini saglamak.

b) Protokol kapsaminda her ikl kurulusun ortaklaga gerqeklestirecegi sosyal projelerin ve diger
faaliyetlerin hazirlanmasinin, yiiriittiimesinin denetimini sagiamak; caligmalara Vakif elemanlarinin
katilimini temin etmek, ortak bilimsel faaliyetlerle ilgill bilimsel raportann hazirlamasi ve yayina
déntigmesinde sorumluluk Gistlenmek,

c) Her iki kurulusun amaglari ve ¢alisma konular dogrultusunda ortaklasa yapilacak iglerde STK'lar,
iniversiteler ve Bakanliklarla is birliginl gliglendirecek caligmalar yapmak.

d) Vakif tarafindan Bakanliklaria, -diger kurum ve kuruluslaria- ylritiiimekte olan ve ylriitlecek
projelerden Universiteyi haberdar etmek, projelere katiim hususunda zemin hazirlamak,

e) Vakfin, "Sosyal Risk Arastirmalan"”, "Siddetle Sivil Micadele", “Sosyal Arabuluculuk” ve diger
bilimsel cahsmalariyla ilgill elde ettigi verilerden, bilimsel raporlar ve diizenlenecek akredite
sertifika programlarmdan Universite ve bagh birimler dgretim elemanlaninin, idari personelin ve
agrencilerinin yararlanmasini saglamak.

f) Gelistiriiecek ve yiritillecek projelerin, bagta Tirki Devletler olmak lizere uluslararas) alanda
bilinirliligini ve Gclined (lkelerin katihmlarm saglamak; protokol amag ve kapsami ekseninde
yliritilecek projelerin, ortaklasa kurulacak hizmet alanlarmerkezleri jle Iigili imkanlar Glctsiinde
mali sorumluluk iistlenmek,

PROTOKOLUN SURES|
MADDE 7-8u protokel imzalandig: tarihten baslamak Gzere 10 yl stre fle gegerlidir, Ongdriilen siire

bitiminde taraflarin aksi yénde irade ortaya koymamalan halinde, protokol tiim hikimleriyle an
yillik bir dénem icin yenilenmis sayilir.




PROTOKOLUN FESHI VE DEGISIKLIK
MADDE 8-

a) Taraflardan birinin en az alt ay dncesinden diger tarafa gerekgelerini de icerecek sekilde yazil
olarak bildirmes| suretiyle ya da yazili mutabakat sagianmast durumunda protokol sona erer. Boyle
bir fesih durumunda, protokol kapsaminda oimak (zere Gneeden yazili sézlegmeyle taahhiit altina
alinan isler ve projeler kendi sézlegmeleri kapsaminda deger bulacak ve fesihten etkilenmeyecektir,

b) Taraflar, protokol siiresi icinde, hizmetlerin daha iyl yiriitiilebilmesi amaciyla Ihtiyaca gore
protokolde degisiklik veya ek yapiimasini isteyebllirler,

ANLASMAZLIKLARIN ¢OZUMU
MADDE 9-

a) Bu protokolin uygulanmasindan do@acak uyusmazhklar, Kocaeli Universites! RektSriiigl ve
Siddetle Miicadele Vakfi yonetimleri tarafindan belirlenecek [kiser kisiden olusturulacak bir
komisyonca ¢éziilir, Komisyon tarafindan sorunfarin ¢éziimlenememesi halinde Universite Hukuk
Birosunun ya da bir resmi arabulucunun hakemligine bagvurulur,

b) Protokoliin uygulanmasindan kaynaklanan ve Universitenin  Hukuk Biirosu ya da resml
arabulucunun hakemligi fle ¢8ztimlenemeyen uyuymazhklarn yarglya intikali halinde ise, Kocaeli ifi
Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

DIGER HUKUMLER

MADDE 10-Bu protokelde yer almayan konular, yiirtirlikteki kanunlar ve ilgili mevzuat qercevesinde
ylrditilir,

YURUTME
MADDE 11- Bu Protokol hitkiimlerini, Universitesi Rektdrd ile Vakif Genel Bagkan birlikte yliriitiir,
YURURLOK

MADDE 12-5 bu Protckol, 12 madde ve 4 sayfadan ibaret olup, imzalandig tarinte ylriirlige girer,

/&/ TARAFLAR:

e J10]2021 e fons [2021
KOCAELI UNIVERSITESI SIDDETLE MUCADELE VAKFI
ADINA

Prof. Dr. Sadettin HULAGU : (%

Rektor Miitevelll Heyetl Bagkant




